
Jeg har igennem en længere periode fulgt jeres arbejde for at skabe gode indsatser og højne livskvalitet for 
borgere med ADHD. Det pirrer min nysgerrighed, og jeg vil så gerne lære endnu mere om det, I gør, og det I 
finder vigtigt. Samtidig er jeg overbevist om, at jeg kan bidrage med mere viden om mennesker med ADHD, 
målrette de indsatser, der er nødvendige for dem og hjælpe jer med at koordinere arbejdet i kommunen. 

Jeg ved, at 60.000 danske børn og 100.000 voksne hver dag står op med ADHD-symptomerne uopmærk-
somhed, hyperaktivitet og impulsivitet. Jeg ved, at der ikke findes behandling, der kan kurere ADHD. Jeg 
ved, at I møder ADHD i dagligdagen, og at I har behov for mere målrettede og koordinerede indsatser og 
værktøjer. Kun på den måde kan I forebygge tilstødende problematikker - hvilket er et vigtigt mål for men-
nesker med ADHD og for samfundet. Ubehandlet ADHD hos voksne koster samfundet 2,8 mia. kr. om året.

Jeg ved, at Socialstyrelsen netop har udgivet ”National ADHD-handleplan” hvor også fire af mine indsatser 
bliver beskrevet. Samt at Sundhedsstyrelsen i slutningen af 2017 udgav ”Forløbsprogram for børn og unge 
med ADHD”. Jeg vil gerne hjælpe til i din kommune med at få netop de 2 værktøjer bragt i spil. 

Under kommunalvalget i 2017 spurgte jeg 669 byrådskandidater, og 94,2 % af dem ville prioritere en tidlig 
koordineret kommunal indsats for mennesker med ADHD. Derfor synes jeg, tiden er inde til igen at påpege 
vigtigheden af at skabe rammer og muligheder, der sikrer, at det er menneskene med ADHD, og ikke diag-
nosen, der styrer deres valg i livet. Og tiden er inde til at opfordre jer i kommunerne til at prioritere den 
koordinerede indsats for mennesker med ADHD. Man skal kunne få koordineret støtte og faglig vejledning 
både tidligt, forebyggende og rettidigt.

Jeg finder stillingen som ADHD-koordinator interessant, og ved jeg kan bidrage med mine mange års 
erfaring med at arbejde med – og for – mennesker med ADHD. Jeg har bidraget til at udvikle indsatser for 
både børn, unge, voksne og deres pårørende igennem mit 35 år lange arbejdsliv. Derudover arbejder jeg 
både tværfagligt, tværsektorielt og tværkommunelt og jeg ved, at netop den koordinerende tilgang har 
betydning for en ordentlig indsats for mennesker med ADHD. 

Jeg har vedlagt mit CV, så I kan se lidt nærmere på, hvad jeg kan bruges til i jeres arbejde med en koordi-
neret indsats til mennesker med ADHD.

Jeg glæder mig til at høre fra dig, så vi sammen kan gøre ADHD til håb og handlekraft.
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Når bare rammerne er der, rykker mennesker med ADHD. Ofte mere end de selv og andre troede muligt. 
Derfor har jeg dedikeret mit arbejde til at ruste dem. Så det er dem og ikke diagnosen, der styrer deres 
valg i livet. 

ORGANISERING
Stærkt formål, flad struktur og høj medbestemmelse er vigtige værdier for mig. Sådan har det været i over 
35 år. Jeg har 6.000 medlemmer og arbejder for alle med ADHD sammen med mine:
• 12 lokalafdelinger, der dækker Danmark med nære aktiviteter.
• 200 frivillige entusiaster, som hver dag yder en stor indsats for mennesker med ADHD.
• 13 dedikerede medarbejdere på sekretariatet i Odense med samlet set 128 års erfaring inden for ADHD.

KOMPETENCER OG ERFARING
Jeg ved, at netværk, rådgivning, redskaber og en koordineret indsats gør en verden til forskel for mennesker 
med ADHD og deres pårørende. Og at professionelle har gavn og udbytte af, at jeg har: 
• udviklet og effektmålt forældretræningsprogrammet Kærlighed i Kaos®
• udviklet og afprøvet mestringsforløb Mening og Mestring for unge og voksne med ADHD for at få dem

tættere på uddannelse eller job
• udviklet og afprøvet Netværket i Spil for unge med ADHD for at skabe model for netværksinddragelse
• skabt og afholdt den nationale indskolingskampagne Vild og Stille
• udviklet og afprøvet mestringsforløb PUST for skolebørn med ADHD
• afholdt 21 internationale ADHD-konferencer og afholder årligt ca. 16 kurser
• rådgivet ca. 2000 børn, unge, voksne med ADHD hvert år
• årligt afholdt familielejre, ungecamps, workshops og løbende lokale aktiviteter
• metodeudviklet og udgivet håndbøger til professionelle

VIDEN OG FORMIDLING
Det er nødvendigt at engagere vidt og bredt, når mennesker med ADHD skal lykkes med det, de ønsker. 
Derfor arbejder jeg helhjertet og helhedsorienteret og prioriterer, at vi får en koordineret ADHD indsats 
i Danmark. Mit fundament er stor viden om ADHD og de mennesker, der er berørt. Men min tilgang er, at 
det ikke er viden, der virker. Det er det, vi bruger den til, måden vi formidler den på, og hvordan vi koor-
dinerer den i praksis. 

NETVÆRK OG FRIVILLIGT ARBEJDE
Jeg har igennem mit arbejdsliv altid været aktiv både i relevante netværk og igennem frivilligt arbejde. 
Lige nu er jeg bl.a aktiv i 
• Regeringens inklusionseftersyn (nu ledet af KL)
• Sundhedsstyrelsens ”Arbejdsgruppe for forløbsprogram for børn og unge med ADHD”
• Socialstyrelsens styregruppe for ”Bedre hjælp til Unge og Voksne med ADHD”
• Styrelsen for Undervisning og Kvalitets satspuljeinitiativ for ”Mestring af skoledag og hverdagsliv for

elever med ADHD og autisme”
• Odense Universitetshospitals styregruppe for Forskningscenter for udviklingspsykopatologi
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