ADHD-foreningen sgger jobbet som

Jeg harigennem en laengere periode fulgt jeres arbejde for at skabe gode indsatser og hgjne livskvalitet for
borgere med ADHD. Det pirrer min nysgerrighed, og jeg vil sd gerne laere endnu mere om det, | ggr, og det |
finder vigtigt. Samtidig er jeg overbevist om, at jeg kan bidrage med mere viden om mennesker med ADHD,
malrette de indsatser, der er npdvendige for dem og hjaelpe jer med at koordinere arbejdet i kommunen.

Jeg ved, at 60.000 danske bgrn og 100.000 voksne hver dag star op med ADHD-symptomerne uopmaerk-
somhed, hyperaktivitet og impulsivitet. Jeg ved, at der ikke findes behandling, der kan kurere ADHD. Jeg
ved, at | mgder ADHD i dagligdagen, og at | har behov for mere malrettede og koordinerede indsatser og
veerktgjer. Kun pa den made kan | forebygge tilstgdende problematikker - hvilket er et vigtigt mal for men-
nesker med ADHD og for samfundet. Ubehandlet ADHD hos voksne koster samfundet 2,8 mia. kr. om aret.

Jeg ved, at Socialstyrelsen netop har udgivet "National ADHD-handleplan” hvor ogsa fire af mine indsatser
bliver beskrevet. Samt at Sundhedsstyrelsen i slutningen af 2017 udgav "Forlgbsprogram for bgrn og unge
med ADHD". Jeg vil gerne hjaelpe til i din kommune med at fa netop de 2 veerktgjer bragt i spil.

Under kommunalvalget i 2017 spurgte jeg 669 byradskandidater, og 94,2 % af dem ville prioritere en tidlig
koordineret kommunal indsats for mennesker med ADHD. Derfor synes jeg, tiden er inde til igen at papege
vigtigheden af at skabe rammer og muligheder, der sikrer, at det er menneskene med ADHD, og ikke diag-
nosen, der styrer deres valg i livet. Og tiden er inde til at opfordre jer i kommunerne til at prioritere den
koordinerede indsats for mennesker med ADHD. Man skal kunne fa koordineret stgtte og faglig vejledning
bade tidligt, forebyggende og rettidigt.

Jeg finder stillingen som ADHD-koordinator interessant, og ved jeg kan bidrage med mine mange ars
erfaring med at arbejde med - og for - mennesker med ADHD. Jeg har bidraget til at udvikle indsatser for
bade bgrn, unge, voksne og deres pargrende igennem mit 35 ar lange arbejdsliv. Derudover arbejder jeg
bade tveerfagligt, tvaersektorielt og tveerkommunelt og jeg ved, at netop den koordinerende tilgang har
betydning for en ordentlig indsats for mennesker med ADHD.

Jeg har vedlagt mit CV, s | kan se lidt naeermere pa, hvad jeg kan bruges til i jeres arbejde med en koordi-
neret indsats til mennesker med ADHD.

Jeg gleeder mig til at hgre fra dig, sa vi sammen kan ggre ADHD til hab og handlekraft.
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Curriculum Vitae for

Nar bare rammerne er der, rykker mennesker med ADHD. Ofte mere end de selv og andre troede muligt.
Derfor har jeg dedikeret mit arbejde til at ruste dem. Sa det er dem og ikke diagnosen, der styrer deres
valg i livet.

ORGANISERING

Steerkt formal, flad struktur og hgj medbestemmelse er vigtige veerdier for mig. Sddan har det vaeret i over
35 ar. Jeg har 6.000 medlemmer og arbejder for alle med ADHD sammen med mine:

- 12 lokalafdelinger, der dekker Danmark med naere aktiviteter.

- 200 frivillige entusiaster, som hver dag yder en stor indsats for mennesker med ADHD.

- 13 dedikerede medarbejdere pa sekretariatet i Odense med samlet set 128 ars erfaring inden for ADHD.

KOMPETENCER OG ERFARING

Jeg ved, at netvaerk, radgivning, redskaber og en koordineret indsats ggr en verden til forskel for mennesker

med ADHD og deres pargrende. Og at professionelle har gavn og udbytte af, at jeg har:

- udviklet og effektmalt foraeldretraningsprogrammet Kaerlighed i Kaos®

- udviklet og afprgvet mestringsforlgb Mening og Mestring for unge og voksne med ADHD for at fa dem
teettere pa uddannelse eller job

- udviklet og afprpvet Netvaerket i Spil for unge med ADHD for at skabe model for netvaerksinddragelse

- skabt og afholdt den nationale indskolingskampagne Vild og Stille

- udviklet og afpregvet mestringsforlgb PUST for skolebgrn med ADHD

- afholdt 21 internationale ADHD-konferencer og afholder arligt ca. 16 kurser

- radgivet ca. 2000 bgrn, unge, voksne med ADHD hvert ar

- arligt afholdt familielejre, ungecamps, workshops og lgbende lokale aktiviteter

- metodeudviklet og udgivet handbgger til professionelle

VIDEN OG FORMIDLING

Det er ngdvendigt at engagere vidt og bredt, nar mennesker med ADHD skal lykkes med det, de gnsker.
Derfor arbejder jeg helhjertet og helhedsorienteret og prioriterer, at vi far en koordineret ADHD indsats
i Danmark. Mit fundament er stor viden om ADHD og de mennesker, der er bergrt. Men min tilgang er, at
det ikke er viden, der virker. Det er det, vi bruger den til, maden vi formidler den pa, og hvordan vi koor-
dinerer den i praksis.

NETVARK OG FRIVILLIGT ARBE)DE

Jeg har igennem mit arbejdsliv altid vaeret aktiv bade i relevante netvaerk og igennem frivilligt arbejde.

Lige nu er jeg bl.a aktiv i

- Regeringens inklusionseftersyn (nu ledet af KL)

- Sundhedsstyrelsens "Arbejdsgruppe for forlpbsprogram for bgrn og unge med ADHD”

- Socialstyrelsens styregruppe for "Bedre hjzlp til Unge og Voksne med ADHD"

- Styrelsen for Undervisning og Kvalitets satspuljeinitiativ for "Mestring af skoledag og hverdagsliv for
elever med ADHD og autisme”

- Odense Universitetshospitals styregruppe for Forskningscenter for udviklingspsykopatologi

REFERENCER
www.google.com - s¢g pa ADHD-foreningen

- eller ring til Camilla Louise Lydiksen, direktgr i ADHD-foreningen pa 70 21 50 55 eller mail: cl@adhd.dk



