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Arbejdsevnemetoden

Arbejdsevnemetoden skal anvendes, når det skal vurderes, om borgeren er berettiget til revalidering, fleksjob eller førtids-
pension. Arbejdsevnemetoden kan dog også med fordel anvendes i sager om kontanthjælp, aktivering og sygedagpenge, hvor 
borgerens arbejdsevne vurderes at være truet.

Arbejdsevnemetoden vil være et nyttigt redskab til vurdering af en borgers arbejdsevne. Som tidligere nævnt, er det dog vigtigt 
også at vurdere, hvordan borgeren klarer alle de daglige funktioner, som ikke vedrører jobbet, men som kan have stor indfly-
delse på arbejdsevnen. Funktionsevnemetoden kan være et godt supplement til arbejdsevnemetoden ved vurderingen af de 
samlede behov, borgeren har (se side 44).

Ressourceprofilen

Ved brug af arbejdsevnemetoden, udarbejdes en ressourceprofil, der er en beskrivelse af borgerens ressourcer og barrierer 
med henblik på at komme i arbejde. 

På baggrund af ressourceprofilen udarbejdes en konklusion på borgerens arbejdsevne, interesser og arbejdsmarkedsønsker, 
og der træffes en beslutning vedrørende borgerens fremtidige muligheder og tilbud.

Ressourceprofilens fem hovedområder fremgår af figuren på næste side.
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Ressourceprofilens 5 hovedområder

1. Faglige og praktiske  
kompetencer i relation til 

arbejdsmarkedet
 

Arbejdsmarkedserfaring
Uddannelse
Interesser

4. Helbredsmæssige forhold i 
relation til arbejdsmarkedet

 
Helbred

5. Borgerens eget 
arbejdsmarkedsperspektiv

 
Arbejdsmarkedsønsker

Præstationsforventninger
Arbejdsidentitet

2. Personlige kompetencer 
til at kunne indgå i sociale og 

jobmæssige relationer
 

Sociale kompetencer
Omstillingsevne
Indlæringsevne

3. Materielle forhold og 
netværk med relevans for 

arbejdsmarkedet
 

Bolig og økonomi
Sociale netværk
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For en borger med ADHD kan det være uoverskueligt at skulle gennemgå de 5 hovedområder og  
12 områder på en gang. 

Det kan du gøre

Du kan

	 ■	 anbefale borgeren at tage en bisidder med til mødet vedrørende ressourceprofilen

	 ■	 bruge figuren på foregående side til at visualisere de områder for borgeren, som I skal gennemgå

	 ■	 strukturere gennemgangen ved at tage et emne ad gangen og gøre det færdigt, før næste emne påbegyndes

	 ■	 dele opgaven, så den foregår over flere gange, afhængig af borgerens evne til at koncentrere sig og holde fokus

	 ■	 spørge konkret for at få belyst de forskellige områder, fx: Hvordan reagerer du, hvis du pludselig får  

		  at vide, at i dag skal du arbejde i en anden afdeling, end den du plejer at være i?

	 ■	 bede borgeren uddybe sine svar med konkrete eksempler

	 ■	 under hvert punkt spørge ind til, om borgeren selv har forslag til, hvordan en konkret barriere i forhold til arbejdet  

		  kan blive mindre

	 ■	 give borgeren en kopi af den udfyldte ressourceprofil med konklusion og aftaler

	 ■	 læse de følgende sider med eksempler på, hvad du særligt skal være opmærksom på, når du udfylder de 5  

		  hovedområder og 12 delområder i ressourceprofilen sammen med en borger med ADHD. 
		  Se blandt andet kapitel 4: Det gode samarbejde med en borger med ADHD.
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Arbejdet med ressourceprofilen for borgere med ADHD

Hovedområde 1. Faglige og praktiske kompetencer

Uddannelses- og erhvervsmæssige erfaringer er der ofte dokumentation for, men det er nødvendigt at afdække og forstå de 
mønstre, der ligger til grund for eventuelle afbrudte uddannelses- og arbejdsforhold.
Interesser kan være vanskelige for borgeren med ADHD at definere i et arbejdsmarkedsperspektiv, og borgeren har derfor 
brug for hjælp til at vurdere, om de givne interesser kan være relevante i forhold til arbejdsmarkedet.

Hovedområde 2. Personlige kompetencer til at kunne indgå i sociale og jobmæssige relationer 

Sociale kompetencer, omstillings- og indlæringsevne er alle områder, som kan være påvirket, når man har ADHD. Det er derfor 
væsentligt at vurdere, hvordan disse områder påvirker den enkelte borgers mulighed for at fungere på arbejdsmarkedet, og 
hvilken kompensation der eventuelt kan være behov for.

Få borgeren til at give eksempler på samværet med andre – både privat og kollegialt, så det samlede billede af de sociale kom-
petencer bliver tydeligt.

Afdæk omstillingsevnen ved at spørge ind til, hvordan borgeren med ADHD har det, når der ændres på arbejdsopgaver, tids-
planer og lignende fx: Hvordan har du det, når din arbejdsgiver siger, at i dag skal du lave noget andet, end det du plejer?

Også indlæringsevnen påvirkes af ADHD. Mange har, trods normal begavelse, mangelfulde skolekundskaber med sig, blandt an-
det fordi rammerne omkring deres skolegang ikke har været tilpasset deres specielle behov. Spørg ind og vurder i konklusionen, 
om der kan sættes ind med hjælpeforanstaltninger, specialundervisning eller andet.
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Hovedområde 3. 
Materielle forhold og netværk med relevans for arbejdsmarkedet

En del borgere med ADHD har uorden i økonomien og som følge deraf ofte gæld rundt omkring. Det kan blandt andet føre til 
boligproblemer, og nogle borgere med ADHD er da også uden bolig eller bor hos andre. Dårlige boligforhold og rod i økonomien 
vil også påvirke mulighederne for at fungere på arbejdsmarkedet, så det er et tema, der skal indgå i en drøftelse med borgeren 
og andre afdelinger i den kommunale forvaltning.

Borgere med ADHD har ofte problemer med at fungere i sociale sammenhænge, og der kan være stor udskiftning af partnere 
og venner, mangelfulde samværsaftaler omkring egne børn m.v.  
Et dårligt fungerende socialt netværk er med til at stresse i en i forvejen kaotisk hverdag. Også her kan der være grundlag for 
samarbejde med andre afdelinger. 

Hovedområde 4. Helbredsmæssige forhold

Hvis en borger ikke har en diagnose, men vanskeligheder som beskrevet i kapital 1: Sådan genkender jeg en borger med ADHD, 
så har borgeren brug for information om og hjælp til at komme i gang med en udredning og diagnosticering. En vellykket behan-
dling kan i væsentlig grad forøge borgerens mulighed for at gennemføre en uddannelse og varetage et job. For mange borgere 
med ADHD er den daglige medicin helt afgørende for, at de er i stand til at modtage pædagogisk vejledning og støtte.
Er diagnosen ADHD stillet, indgår lægelige oplysninger fra diagnosticerende eller behandlende psykiater i vurderingen. 
Vær opmærksom på, at mange borgere med ADHD samtidig har andre sygdomme (Se kapitel 9: Fakta).
Et liv med funktionshindringer, som ikke har været kompenseret optimalt, vil endvidere ofte have medført uhensigtsmæssige 
mestringsstrategier, og der kan derfor tillige være behov for eksempelvis adfærds- og kognitiv terapeutisk behandling, inden 
den reelle arbejdsevne kan vurderes (Se kapitel 3: Behandlingsmuligheder).
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Hovedområde 5. Borgerens eget arbejdsmarkedsperspektiv

Vær opmærksom på, at borgere med ADHD ofte har mange nederlag og kortere afbrudte uddannelses- og arbejdsforløb bag 
sig. Det kan give en negativ forventning til eget forhold til arbejdsmarkedet. Det kan derfor være vanskeligt for en borger med 
ADHD overhovedet at se en arbejdsidentitet, ligesom det kan være svært at have specifikke jobønsker. 
Nogle borgere med ADHD har urealistiske forestillinger om egne ressourcer, og de kan have et andet billede af deres præsta-
tioner, end fx en arbejdsgiver har. Forsøg derfor at få nogle billeder på den praktiske hverdag i form af eksempler, når borgeren 
beskriver sine forventninger til egne præstationer.
Mange borgere med ADHD har behov for vejledning og støtte til at se og formulere eget arbejdsmarkedsperspektiv, og det vil 
derfor være et tema, man ofte skal vende tilbage til – fx efter endt arbejdsprøvning, aktivering eller praktik.

Det kan du gøre

Du kan hjælpe borgeren med ADHD med at

	 ■	 se realistiske muligheder

	 ■	 konkretisere ønsker og forventninger til et job 

	 ■	 komme med forslag til egnede arbejdsområder, og vurdere borgerens motivation

	 ■	 gennemskue de krav, der stilles, for at nå et ønsket mål

	 ■	 dele målet op i overskuelige delmål

	 ■	 gøre de fremførte oplysninger let tilgængelige (fx visualisere ved at tegne en figur, skrive ned i  

		  punktform eller lignende)
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Husk motivationen!

Motivationen spiller en endnu større rolle for borgere med ADHD end for mange andre. De er meget dårlige til at holde koncen-
trationen, når de udfører kedelige rutineopgaver. 
De vil derimod ofte profitere af variation i arbejdsopgaverne, mulighed for at bevæge sig, strukturerede og overskuelige opgaver 
samt mulighed for at færdiggøre en opgave, før en anden påbegyndes. Det er dog meget individuelt, hvilket valg der vil være det 
rigtige for en borger med ADHD.  Det afhænger også af de støttemuligheder, borgeren har.

Sådan kan du få supplerende oplysninger

■	D u kan i samråd med borgeren indhente supplerende udtalelser eller beskrivelser fra samarbejdspartnere. 

	D et kan fx dreje sig om:

		  -		  lægelige oplysninger

		  -		  udtalelser fra uddannelsessted

		  -		  udtalelse fra aktiveringstilbud

		  -		  udtalelse fra afprøvnings- eller optræningstilbud

		  -		  beskrivelser fra andre afdelinger i den kommunale forvaltning fx vurderinger efter funktionsevnemetoden

■	D u kan henvise borgeren til en neuropsykologisk udredning, hvis du er i tvivl om borgerens funktionsevne i forhold til at  

	 kunne gennemføre en uddannelse og varetage et job

	 Se kapitel 2: Udredning af voksne med ADHD

Når man har svært ved at overskue tingene, kan det være nødvendigt, at de indhentede beskrivelser gennemgås, så det sup-
plerende materiale er lige så kendt for borgeren som resten af ressourceprofilen.
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Her kan du hente hjælp

Du kan

	 ■	 læse mere om arbejdsevnemetoden på www.arbejdsevnemetode.dk.

	 ■	 søge råd og vejledning om job på særlige vilkår hos Handicapidrættens Videnscenter www.handivid.dk.

	 ■	 søge vejledende specialrådgivning i de mest specialiserede og komplicerede enkeltsager i VISO, som også tilbyder  

		  kommuner vejledende udredninger i de mest sjældent forekommende specielle og komplicerede enkeltsager.  

		L  æs mere på www.servicestyrelsen.dk/VISO.

	 ■	 kontakte DUKH: ”Den Uvildige Konsulentordning på Handicapområdet” på www.dukh.dk. DUKH yder generel  

		  rådgivning eller professionel sparring om regler og love.

	 ■	 kontakte Vidensnetværket, som er forankret i Danske Handicaporganisationer, hvis du har spørgsmål om  

		  handicap, sygdom og beskæftigelse. Læs mere på www.vidensnetvaerket.dk.
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Kapitel 7

Arbejdet med planer  

	 ■	 Handleplaner
	 ■	 Jobplaner                                                                                                      
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Arbejdet med planer 

Borgere med ADHD kan have meget svært ved at få overblik og se sammenhænge, og de fortaber sig ofte i detaljer uden at 
kunne se, hvordan de forskellige opgaver og aktiviteter, kan føre frem til det ønskede resultat. 
Det er en af grundene til, at det er vigtigt, at der bliver udarbejdet konkrete planer for indsatsen, hvor mål, delmål og de akti-
viteter, der skal gennemføres for at nå målene, er overskuelige, let tilgængelige og visualiserede i tekst eller billeder. Det giver 
borgeren mulighed for at bevare overblikket og arbejde mere målrettet frem mod målene. 
Planer med udgangspunkt i en samlet vurdering af borgerens funktions- og/eller arbejdsevne kan også være med til at sikre en 
helhedsorienteret og sammenhængende indsats. Det er ikke mindst vigtigt, når der indgår støtte fra flere forskellige afdelinger 
i kommunen. (Se kapitel 5: Den nødvendige koordinering og kapitel 6: Udredning af funktions- og arbejdsevne hos borgere med 
ADHD).

Handleplaner

§ 141 handleplanen

Udarbejdelse af handleplaner er et led i at opfylde formålsbestemmelsen i Servicelovens § 81 om at yde en helhedsorienteret 
og koordineret indsats overfor borgere med funktionsnedsættelse.
Efter Servicelovens § 141, stk.2, nr.1 skal kommunen tilbyde at udarbejde en handleplan, når der skal ydes hjælp til borgere 
med betydelig nedsat funktionsevne. Nogle borgere med ADHD vil være omfattet af denne bestemmelse. Det kan fx være, at de 
har behov for et midlertidigt eller længerevarende botilbud med botræning, eller at de har brug for betydelig støtte i hverdagen 
i eget hjem.
Andre borgere med ADHD er i stand til at klare sig med mindre hjælp til fx at strukturere dagligdagen. For dem er der ikke krav 
om, at kommunen skal tilbyde at udarbejde en handleplan. Disse borgere er omfattet af Servicelovens § 141 stk.1, hvor kom-
munen skal skønne, om det vil være hensigtsmæssigt at tilbyde en handleplan, når der skal ydes hjælp til en borger efter Afsnit 
V i Serviceloven.
I praksis er der ikke forskel på handleplanerne.

Det vil ofte være hensigtsmæssigt at udarbejde en handleplan, når borgeren har kognitive problemer og fx har svært ved 
at overskue, at se sammenhænge og helheder, at bevare overblik, at huske det, der bliver aftalt etc.
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Et eksempel

Søren er 23 år, enlig og har ADHD.
Han er udredt og medicineres af en psykiater, som han mødes med 3-4 gange årligt til vurdering af medicinen. Derudover har 
han støttende samtaler med psykiateren, der også har medvirket ved vurdering af Sørens støttebehov. 

Søren bor i et § 107 tilbud med botræning.
Sagsbehandleren har sammen med Søren udarbejdet § 141 handleplanen på baggrund af, at Søren skulle flytte i botilbud. 
Søren har fra botilbuddet socialpædagogisk støtte i dagligdagen efter behov - gennemsnitligt 20 timer om ugen, og kontaktper-
sonen i botilbuddet har sammen med Søren lagt en detaljeret plan for den daglige bostøtte.

Jobcentret har på baggrund af ressourceprofilen bevilget forrevalidering og har sammen med Søren lagt en foreløbig plan. 
Søren er bevilget forrevalidering til HF enkeltfag, og han modtager specialpædagogisk støtte på HF-centret.
Når det er afklaret, hvilken uddannelse Søren kan optages på og gennemføre, og som kan sikre ham arbejde bagefter, vil der 
blive lagt en jobplan. 
Der er, efter reglerne i Aktivloven om unge under 25 år, lavet aftaler om forsørgelsesgrundlag under henholdsvis forrevalider-
ing og revalidering.

Det var svært for Søren selv at forklare, hvorfor han havde brug for specialpædagogisk støtte under HF-forløbet, så Ungdoms- 
og Uddannelsesvejlederen fra UU har, efter en konkret aftale, hjulpet Søren med at rette henvendelse til HF-centrets studievej-
leder og søge specialpædagogisk støtte. Der blev fra SU-styrelsen bevilget personlig assistance til strukturering af skolearbej-
det i 6 timer ugentligt.

Egentlig er Søren tilfreds med støtten fra de forskellige, men han synes, det er svært at holde styr på, hvem der skal hjælpe 
med de forskellige ting.
Søren bliver stresset og forvirret, når der ikke sker en koordinering – fx når han bliver visiteret til et botilbud med en husleje, der 
overstiger den forsørgelse, der er bevilget i en anden afdeling.

Søren har behov for støtte til at bevare overblikket over de mange tilbud og kontaktflader, han har. Det vil være hensigtsmæs-
sigt, at der udpeges én person, som skal koordinere den samlede indsats. Derudover kan Søren have glæde af, at kontaktflad-
erne visualiseres for ham, så han altid ved, hvem han skal gå til i forskellige situationer (se kapitel 5: Den nødvendige koordine-
ring).
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Handleplanen skal indeholde:

	 -	 formålet med indsatsen
	 -	 hvilken indsats, der er nødvendig for at opnå målet
	 -	 den forventede varighed af indsatsen
	 -	 andre særlige forhold vedrørende boform, beskæftigelse, personlig hjælp, behandling, hjælpemidler mv.

Det kan du gøre

	 ■	D u kan tage initiativet til, at der udarbejdes en handleplan, når du skønner det hensigtsmæssigt

	 ■	D u kan strukturere arbejdet med handleplanen, så det bliver lettere for borgeren at bevare overblikket.  

		F  ind inspiration i kapitel 4: Det gode samarbejde med en borger med ADHD

	 ■	D u kan bruge handleplanen til at tydeliggøre og visualisere den helhedsorienterede indsats over for borgeren  

		  og samarbejdspartnerne

§ 141 handleplanen for borgeren med ADHD skal ses som en overordnet plan med forgreninger ud til de mere detaljerede 
personlige eller pædagogiske handleplaner. De enkelte bi-handleplaner udarbejdes, i samarbejde med borgeren, af den person 
eller afdeling, der har ansvar for den støtte, der angives i planen: 

	 ■	 En personlig handleplan for socialpædagogisk bistand i hjemmet efter Servicelovens § 85
	 ■	 En plan for et behandlingsforløb hos psykolog, selvforståelseskursus eller andet efter Servicelovens § 102
	 ■	 En pædagogisk handleplan for den indsats, der ydes i et botilbud
	 ■	 En plan for den personlige assistance på jobbet eller uddannelsesstedet
	 ■	 En plan for kompenserende hjælpemidler
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Opfølgning

Når handleplanen bliver udarbejdet, indgås der aftale med borgeren om, hvornår de enkelte indsatsområder skal vurderes og 
evalueres.
Handleplanen skal følges op, når den tidsramme, der er lagt ind i planen løber ud, eller når der sker ændringer i borgerens situ-
ation. 
HUSK at få samtykke fra borgeren, når der indhentes oplysninger fra andre forvaltninger til handleplanen.

Det er ikke altid hensigtsmæssigt, at alle involverede deltager i samme møde, når der skal være opfølgning på handleplanen. 
Det kan for en borger med ADHD være uoverskueligt, hvis der er for mange bolde i luften på én gang. 
Det vil ofte være sådan, at borgeren, bisidderen og koordinatoren er de gennemgående i et opfølgningsmøde. De øvrige aktører 
deltager i mødet i det omfang, det er nødvendigt.
Det bør være koordinatoren, der sammen med borgeren aftaler, hvordan opfølgningen skal foregå.
Find inspiration i kapitel 5: Den nødvendige koordinering og kapitel 4: Det gode samarbejde med en borger med ADHD.

Her kan du hente hjælp

Vejledning nr.1 til Serviceloven beskriver i kapitel 18, hvordan man kan arbejde med handleplaner generelt.  
Find vejledningen på www.social.dk



	 |   Side 65   |Kapitel 7   |   Arbejdet med planer   |

Jobplaner

Jobplan i forbindelse med tilbud efter Lov om aktiv  
beskæftigelsesindsats (lab-loven)

Efter Lov om aktiv beskæftigelsesindsats, skal der i en række situationer tilbydes en jobplan, når borgere skal have tilbud efter 
lovens kapitel 10-12. 
Udgangspunktet for jobplanen er borgerens ønsker og forudsætninger. Der skal tillige tages hensyn til arbejdsmarkedets kon-
krete behov. 
Det vil være en hjælp for borgeren med ADHD, hvis der altid laves en plan forud for tilbuddene.

Jobplanen skal være så præcis og klar som muligt og indeholde:

	 ■	 aftaler, der er indgået
	 ■	 formålet med tilbuddet
	 ■	 mål og delmål, der søges opfyldt
	 ■	 en beskrivelse af den støtte, der skal til, for at borgeren kan nå målet

Når der laves jobplan for en borger med ADHD, er det vigtigt, at det sker i sammenhæng med de øvrige tiltag, kommunen 
iværksætter (se også kapitel 5: Den nødvendige koordinering).
Mange med ADHD har ressourcer og udholdenhed, når de kan se et fornuftigt formål med at have det. Hvis formålet ikke er 
synligt, kan det være meget vanskeligt for en person med ADHD at bevare energien og optimismen.
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Evaluering og justering af planen

Hvert tilbud evalueres med borgeren og arbejdsgiveren, og eventuelle ændringer og nye tiltag skrives ind i jobplanen. Tilbage-
meldingerne fra arbejdsgivere og borgeren selv vil være et godt grundlag for at tage stilling til, om arbejdsevnemetoden skal 
anvendes.
Når jobplanen skal justeres, bør det være ud fra en helhedsvurdering af, om borgerens helbredsmæssige og andre vanskelighed-
er kompenseres på rette vis. Det vil derfor være relevant at inddrage oplysninger om, hvilke andre støtteforanstaltninger der er 
i gang. Jo bedre støtte, borgeren får andre steder i kommunen, jo mere stabil må det formodes, at vedkommende kan være i 
samarbejdet med jobcentret og på arbejdsmarkedet. (Se også kapitel 6: Udredning af arbejdsevnen hos borgere med ADHD).
Vær opmærksom på, at mennesker med ADHD ofte har svært ved at beskrive deres egen situation, ligesom de ikke altid har 
den nødvendige erkendelse af egne vanskeligheder. De kan derfor have en urealistisk forventning om, hvad de kan klare. En del 
vil have svært ved at se egne muligheder, fordi de tidligere har haft mange nederlag både i uddannelses- og jobmæssig sam-
menhæng.
Det er nødvendigt at tage højde for disse vanskeligheder i arbejdet med jobplanen.

Jobplan i forbindelse med revalidering,  
Lov om aktiv socialpolitik (Aktivloven)

Når det erhvervsmæssige sigte med en revalidering er afklaret, skal der efter Aktivlovens § 50 udarbejdes en jobplan.
Også denne plan skal tage udgangspunkt i såvel borgerens ønsker og forudsætninger som arbejdsmarkedets behov. Planen 
skal beskrive hvilke tiltag, der er nødvendige for at nå målet. For revalidenden skal planen yderligere beskrive muligheden for 
optagelse på uddannelsen og for at få arbejde bagefter.
Det kan derfor være nødvendigt at drøfte, hvilke støttebehov borgeren med ADHD kan have i forbindelse med start på arbejds-
markedet efter endt uddannelse.

Hvis planen omfatter virksomhedspraktik eller ansættelse med løntilskud, skal planen også beskrive, hvordan virksomheden 
deltager i forløbet. Det er i den forbindelse nødvendigt at gøre ansvarsfordelingen helt klar. Ud fra dette skal borgeren med 
ADHD have sit støttebehov vurderet, så borgeren kan leve op til sin del af ansvaret og aftalen.
Hent inspiration til støtte i kapitel 8: Idéer til støtteforanstaltninger på arbejdsmarkedet, side 80.
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Det kan du gøre, når du udarbejder  

jobplan for en borger med ADHD

	 ■	D u kan spørge konkret ind til borgerens forudsætninger og erfaringer. Bed om eksempler og beskrivelser af  

		  situationer fra fx tidligere jobs

	 ■	D u kan hjælpe borgeren med at se muligheder og sætte realistiske mål og delmål for borgerens ønsker og  

		  forventninger

	 ■	D u kan sørge for konkrete aftaler fx om,

		  ■	 hvilke ændringer i situationen der er så vigtige, at der skal ændres i jobplanen

		  ■	 hvem der har ansvar for at tage initiativ til ændringer 

		  ■	 hvilke situationer der kræver samtale i jobcentret

		  ■	 hvilke spørgsmål der kan klares pr. telefon eller mail

	 ■	D u kan tage initiativ til, at støttebehovet vurderes, så borgeren får den støtte, som er nødvendig, for at han eller  

		  hun har mulighed for at overholde sin del af aftalerne og ansvaret.

Her kan du hente hjælp 

	 ■	D u kan læse mere om jobplaner på Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside: 

		  http://www.ams.dk/sw1237.asp     
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Kapitel 8

Idéer til støtteforanstaltninger, 
så planen holder  

	 ■	 i hjemmet
	 ■	 på arbejdsmarkedet 
	 ■	 under uddannelsen                                                                                                                          
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Idéer til støtteforanstaltninger i hjemmet

Hjælp og støtte i hjemmet kan bevirke, at borgere med ADHD kan få styr på en kaotisk hverdag. De efterlyser ofte en slags 
coach, der kan hjælpe dem med at skabe overblik, planlægge og strukturere daglige opgaver, træne hensigtsmæssige 
mestringsstrategier og fungere som bindeled til fx arbejdspladsen, kommunen, børnenes skole eller andet.

Jeg knokler rundt hele tiden, men får faktisk ikke lavet noget. Jeg laver alt muligt mærkeligt, som bare 
ikke fører til noget.1

Behovet for vejledning, træning, hjælp og støtte beror på en individuel vurdering. Funktionsevnemetoden vil være et godt ar- 
bejdsredskab til en sådan vurdering (se kapitel 6: Udredning af funktionsevnen) eventuelt suppleret med en ADL-vurdering 
foretaget af en ergoterapeut (se kapitel 2: Udredning af voksne med ADHD). 

Muligheder i Serviceloven

§ 85 – Socialpædagogisk støtte

Mange voksne med ADHD har betydelig nedsat funktionsevne og/eller sociale problemer og vil have behov for socialpædago-
gisk bistand, som kan bevilges efter § 85. 

Behovet for hjælp og støtte varierer meget. En del vil kunne klare sig med støtte til at strukturere opgaverne, gode hjælpemidler 
eller optræning i at bruge struktureringsværktøjer, mens andre vil have langt mere omfattende og vedvarende støttebehov til 
en række daglige funktioner. Det kan være alt lige fra at komme op om morgenen, at komme rettidigt af sted til aftaler eller på 
arbejde, at sende børn i skole med madpakker, gymnastiktøj samt at varetage rollen som forælder. 



|   Side 70   | Kapitel 8   |   Idéer til støtteforanstaltninger, så planen holder   |

Borgere med ADHD kan for eksempel have behov for hjælp til at:

	 ■	 strukturere de huslige opgaver som fx rengøring, tøjvask, oprydning, indkøb og madlavning ved eksempelvis at skabe  
		  overblik over de nødvendige aktiviteter. Sammen med borgeren kan en hjælper opliste den mest hensigtsmæssige  
		  rækkefølge af daglige, ugentlige eller månedlige forpligtelser, så opgaverne løses løbende og ikke hober sig op

	 ■	 skabe overblik over økonomi og indkomne breve, læse og fortolke officielle skrivelser, udfylde formularer og betale  
		  regninger til tiden

	 ■	 lære at bruge kompenserende hjælpemidler fx en elektronisk kalender for at huske medicintider, forældremøder, aftaler  
		  og meget andet

	 ■	 navigere i de offentlige systemer

	 ■	 udvælge, træne og fastholde hensigtsmæssige måder at takle hverdagens problemer på

	 ■	 vælge og fastholde fritidsaktiviteter

	 ■	 overholde mødetider og tidsfrister

	 ■	 søge medicintilskud og tage medicinen regelmæssigt 

	 ■	 forklare andre om funktionsnedsættelserne – fx en arbejdsgiver, kolleger, familie og venner

	 ■	 løse konflikter og træne sociale færdigheder fx i forbindelse med besøg på et kommunalt værested eller i en sportsklub  

	 ■	 udføre praktiske opgaver som fx at gøre rent og rydde op. Det kan være nødvendigt at udføre eksempelvis huslige  
		  pligter sammen med en borger med ADHD for at fastholde vedkommendes opmærksomhed i forhold til opgaven.  
		  På samme måde kan det være nødvendigt at ledsage borgeren på indkøb, til behandling eller andet.
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Visualisering 

Struktur er et af nøgleordene, når det handler om støtte til mennesker med ADHD, og struktur kan skabes på flere måder. 
Gode struktureringsværktøjer kan hjælpe mange – se også: Eksempler på hjælpemidler side 77 og 78.
Det kan være en stor hjælp, at tingene visualiseres eventuelt med billeder. Whiteboard, hvor alle dagens eller ugens aktiviteter 
er illustreret med piktogrammer, egne fotos eller tegninger, kan være én måde at visualisere struktur på. 
Alle har dog ikke behov for piktogrammer. Mange kan klare sig med skrevne beskeder eller et skema, hvor aktiviteterne er skre-
vet på. Skrevne beskeder, dags- og ugeskemaer kan prøves af, før man går over til piktogramtavler.
Nedenstående er udpluk fra en dagsplan udarbejdet i programmet ”Boardmaker”, men andre systemer kan anvendes.

En del mennesker med ADHD har glæde af visualisering rundt omkring i boligen for at huske det, de skal, fx ”Husk at trække op i 
toilettet”, ”Husk at hænge håndklædet op”.

6.30	 Godmorgen
	 Vækkeuret ringer

	 Badeværelset

	 Morgenmad

7.15	 Tage af sted

7.25	 Bus 43

7.50	 Ankomst  til skolen

8.00	 Undervisningen begynder
	 følg skema

11.30	 Frokost

12.00	 Værksted med Finn

14.30	 Gå fra skolen

14.38	 Bus 43

	 Indkøb i brugsen
	 Brug indkøbsliste

	 Komme hjem

	 Sæt varer på plads

16.00 	 Computertid

17.30	 Lave mad

18.30	 Aftensmad

	 Ryd af
	 sæt i opvaskemaskinen

	 Aftenhygge

23.00	 Badeværelse

	 Gå i seng
	 Godnat
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Et andet eksempel på visualisering af opgaverne er præfremstillede indkøbslister. 
Det kan være svært for en person med ADHD at overskue og planlægge indkøb. Derfor bliver det ofte impulskøb – man køber 
det, man lige får lyst til i supermarkedet, i stedet for at gennemgå køkkenet for at se, hvad der mangler og skrive en huskesed-
del. Det kan også være svært at overskue, hvad der mangler, når man kigger ind i skabet.
Derfor kan man præfremstille huskelister med de mest almindelige indkøb – gerne med billeder. Når borgeren ser billedet af 
tandpastatuben, kommer han lettere i tanke om, at han for resten mangler sådan en. 
Nedenstående eksempel er udarbejdet i ”Boardmaker”.

Indkøbsliste

toiletpapir

køkkenrulle

tandpasta

shampoo

opvaskemiddel

rengøringsmiddel

skraldeposer

stanniol

vaskepulver

sæbe
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Manualer for opgaver

En del voksne med ADHD vil kunne klare mange opgaver selv, hvis de får hjælp til at udarbejde en manual for de opgaver, de 
skal udføre. Det gælder både opgaver i hjemmet, på arbejdspladsen eller andre steder, hvor de selvstændigt skal udføre hand-
linger.
En manual kan være mere eller mindre detaljeret afhængig af borgerens behov. 
Et eksempel på en plan for rengøring af badeværelse er illustreret nedenfor. Her er brugt programmet ”MindManager”, men 
andre strukturerings- og visualiseringsredskaber kan anvendes. Det er blot hensigtsmæssigt, at man kan sætte et vekslende 
antal niveauer ind.

Skuresvampene  ligger i
bryggersskabet

Rene klude til badeværelse
ligger i bryggersskabet

Kom skuremiddel i håndvasken

Rengør vasken med en svamp

Skyl vasken med rent vand

Tør efter med en tør klud

Gør vandhanen ren med vand
og sæbe og puds efter med en 
tør klud

Kom skurecreme på en
skuresvamp

Skur fliserne med svampen

Skyl efter med rent vand

Tør fliserne med en tør klud

Kom toiletrens i toilettet

Gør toiletkummen ren med
toiletbørsten

Vask toilet og toiletbræt af
med sæbevand

Tør efter med en tør klud

Fej gulvet med en kost

Vask gulvet - også i 
brusekabinen

Rengør gulvet

Rengør toilet

Rengør brusekabine

Rengør håndvask

Skuremiddel står i toiletskabet

Rengøring af 
badeværelse
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Det kan du gøre sammen med borgeren
Du kan

	 ■	 sikre, at støttepersonen tager initiativ til at udarbejde en personlig handleplan, der indeholder aftaler om, hvilke  
		  opgaver støttepersonen skal hjælpe med og hvordan

	 ■	 sikre, at støttepersonen i visitationen får kendskab til, hvilke opgaver der volder mest besvær i det daglige, så  
		  indsatsen overfor disse opgaver prioriteres først

	 ■	 sikre, at den personlige handleplan kan indgå i § 141 planen, og at der opstilles realistiske mål og konkrete delmål,  
		  så målet bliver tydeligt og opnåeligt 

	 ■	 aftale, hvordan og hvornår indsatsen evalueres

§ 102-Tilbud af behandlingsmæssig karakter

Nogle mennesker med ADHD har meget komplekse problemstillinger fx som følge af andre samtidige sygdomme, psykiske og 
sociale problemer, misbrug og kriminalitet. 
Der vil derfor være borgere med ADHD, der har behov for mere intensiv hjælp og behandling i en periode fx i form af adfærds- 
og kognitiv terapeutisk behandling, psykologsamtaler, deltagelse i netværksgrupper med andre voksne med ADHD, deltagelse i 
selvforståelseskurser (psykoedukationskurser) eller lignende. 
Indholdet kan bl.a. være at træne borgeren med ADHD i selverkendelse, at finde andre måder at løse konflikter på, at træne 
hensigtsmæssige mestringsstrategier og at udvikle sociale kompetencer. 
Målet kan ofte være, at borgeren bliver bedre i stand til at tage vare på sig selv.
Der er mulighed for at vurdere disse tiltag efter Servicelovens § 102, og ofte vil et forløb efter § 102 ses som en opfølgning på 
eller supplement til socialpædagogisk bistand efter § 85.

Om § 102. Kommunen kan ud over tilbud efter § 85 give tilbud af behandlingsmæssig karakter til borgere med betydelig og 
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med særlige sociale problemer. Tilbuddet gives, når dette er nødvendigt 
med henblik på at bevare eller forbedre borgerens fysiske, psykiske eller sociale funktioner, og når dette ikke kan opnås gennem 
de behandlingstilbud, der kan tilbydes efter anden lovgivning.
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Tilbud om specialundervisning for voksne

Nogle institutioner, der tilbyder specialundervisning for voksne, har erfaring med kompenserende undervisning for voksne med 
ADHD. Her kan de voksne målrettet arbejde med de vanskeligheder, ADHD giver dem i hverdagen. Det kan fx være at håndtere 
konflikter, at planlægge og strukturere daglige opgaver, at styre egen økonomi, at hæmme og styre impulsive handlinger. 

Specialundervisningstilbuddene kan spænde vidt: fra bo- og selvstændighedstræning over undervisning i forskellige fag til speci-
fik undervisning for særlige handicapgrupper.

Læs mere om Lov om specialundervisning for voksne på www.uvm.dk
Se en regionsopdelt oversigt over institutionerne på www.vidar.dk

Som sagsbehandler kan du undersøge, om der findes relevante specialundervisningstilbud til borgere med ADHD i din kom-
mune/region. Hvis det endnu ikke findes, er det måske, fordi institutionerne ikke tidligere har fået henvist borgere med ADHD 
og derfor ikke er bevidste om behovet. 

§ 83 - Hjemmehjælp

Borgere med ADHD kan også have så store 			 
kognitive funktionsnedsættelser, at de ikke 
engang med socialpædagogisk støtte efter 
§ 85 kan klare de daglige opgaver i hjemmet. 
Når borgeren har behov for personlig og/eller 
praktisk hjælp i hjemmet, kan hjælpen vurderes 
efter Servicelovens § 83 om hjemmehjælp. Det 
kan fx være hjælp til rengøring, tøjvask, opvask 
eller indkøb.
Borgeren skal også her i videst mulig omfang 
deltage aktivt i udførelsen af opgaverne.
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§§ 112 og 113 – Hjælpemidler

Mange mennesker med ADHD vil kunne fungere bedre og blive mere selvhjulpne med hjælpemidler fx til at huske, strukturere, 
planlægge og indlære. (Hent inspiration til relevante hjælpemidler på de følgende sider).

Hjælpemidler og sektoransvarlighedsprincippet. 

Borgere med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne kan få hjælp efter Servicelovens §§ 112 og 113 til at anskaffe sig 
et hjælpemiddel, hvis det i væsentlig grad vil kunne kompensere eller afhjælpe den nedsatte funktionsevne. Hjælpemidlet skal 
medvirke til, at borgeren kan leve et så normalt liv som muligt, og skal i videst mulig grad gøre borgeren uafhængig af andres 
hjælp.
Der kan være tale om hjælpemidler, som kan lette de daglige opgaver i hjemmet, under uddannelsen eller på arbejdspladsen. 
I følge sektoransvarlighedsprincippet skal det vurderes, hvor borgeren hovedsageligt har behov for hjælpemidlet. Er der tale 
om et hjælpemiddel til den almindelige dagligdag i hjemmet, skal ansøgningen vurderes efter Servicelovens §§ 112 og 113. Er 
behovet hovedsageligt i forbindelse med uddannelse, skal hjælpemidlet søges som specialpædagogisk støtte. 
Hvis behovet derimod er forbundet med jobsituationen, skal hjælpemidlet som hovedregel søges efter Lov om Aktiv Beskæfti-
gelsesindsats. Et hjælpemiddel kan dog i nogle situationer vurderes efter § 112, selv om det er til arbejdsbrug. 
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Eksempler på hjælpemidler 

Nedenstående er eksempler på hjælpemidler, som i væsentlig grad vil kunne lette hverdagen for mange borgere med ADHD og 
gøre det muligt for dem at planlægge og strukturere de daglige opgaver. Behovet er dog vidt forskelligt og kræver en individuel 
vurdering.

	 ■	 PDA – en håndholdt PC
		  For en borger med ADHD, der har problemer med tidsopfattelse, og som ikke kan holde styr på papirkalendere,  
		  aftalebøger, ugeskema, huskesedler mm., kan en PDA være et uvurderligt hjælpemiddel. 
		  Den skal kunne rumme fx 
			   1.	 dags- og ugeskema
			   2.	 huskelister med alarm, som fortæller, hvornår tingene skal gøres (fx tage medicin)
			   3.	 en elektronisk notesbog, hvor ting kan noteres (fx indkøbslisten)
			   4.	 arbejdsplaner 
			   5.	 manualer til de daglige opgaver i hjem og på arbejde
			   6.	 aftaler, som kan skrives direkte ind, når de bliver indgået 
			   7.	 en mobiltelefon. Hvis PDA’en også rummer en mobiltelefon, er der større  
				    chance for, at den ikke vil blive glemt, fordi de fleste altid har mobilen på sig
				    (Nogle mobiltelefoner med udvidet funktion kan også rumme flere af  
				    ovennævnte funktioner)

”Og endnu bedre – nu har jeg fået sådan en PDA (håndholdt computer-telefon) for en måneds tid 
siden, og heri ligger mit liv! Hver gang jeg skal noget, går en alarmtone i gang for at minde mig om det, 
jeg skal. En time før eller 20 minutter før. Det kan jeg sagtens styre at taste ind. Men ellers kan jeg ikke 
huske…” 2 (Ung kvinde med ADHD)

	 ■	 Medicinæske med alarm, der sætter i gang, når medicinen skal tages
	 ■	 IT-hjælpemidler til dem, der har indlæringsproblemer, læse- eller skrivevanskeligheder. Programmerne skal tilpasses  
		  den enkeltes behov
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Eksempler på hjælpemidler forsat	

	 ■	 En ”læsepen” der kan læse skrevne tekster op

	 ■	 Whiteboard til dagens eller ugens program eller til at sætte piktogrammer på 

		  (Whiteboard kan være præfabrikeret med et dags- eller ugeskema) 

	 ■	 En GPS til de borgere med ADHD, der har problemer med at orientere sig og derfor ikke kan færdes på egen hånd på  

		  ukendte steder. En GPS vil kunne gøre borgeren mere selvhjulpen og give vedkommende større frihed til at deltage i  

		  aktiviteter på lige fod med andre

	 ■	 Tænd-og-slukure, der automatisk kan slukke for lys, TV eller computer, hvis man fx kun kan falde i søvn, når det er tændt,  

		  eller hvis man altid glemmer at slukke, når man går hjemmefra

	 ■	 Brandalarmer eller en ”komfurvagt”, hvis man ofte bliver afledt og fx glemmer at komfuret er tændt

	 ■	 En opvaskemaskine kan betyde, at opvasken ikke hober sig op og bliver uoverkommelig og gør andre aktiviteter i  

		  køkkenet besværlige eller umulige (fx madlavning)

	 ■	 En vaskemaskine og en tørretumbler i boligen kan fritage en borger for at skulle planlægge tøjvask fx i en vaskekælder,  

		  hvor man skal huske at bestille tid, at komme til den bestilte tid, at tage tøjet ud, når det er færdigt, at hænge det op  

		  eller putte det i tørretumbler, at tage det ned etc. Det kan være en helt uoverkommelig opgave, som kan bevirke, at der  

		  ikke er rent tøj at tage på

	 ■	 En hensigtsmæssig boligindretning kan gøre livet mere overskueligt. Der skal være plads nok til, at det er muligt at holde  

		  orden. Der kan være behov for et rum, hvor borgeren kan få ro til at koncentrere sig, eller der kan være andre  

		  behov, som rammerne kan afhjælpe

	 ■	 En kugledyne kan hjælpe en del af dem, der har svært ved at falde til ro og sove

	 ■	 Vækkepuder er nyttige, hvis man - som en del borgere med ADHD - har så svært ved at vågne, at et almindeligt vækkeur  

		  ikke er tilstrækkeligt

	 ■	 Luft eller kuglepuder til at sidde på eller en stol med bevægelsesmuligheder kan hjælpe på uro i kroppen  

Der kan være mange andre ting i hjemmet, som kan hjælpe en borger med ADHD, og mange har selv forslag til dette. Det må i 
hvert enkelt tilfælde vurderes, om hjælpemidler kan afhjælpe borgerens handicap og gøre vedkommende mere selvhjulpen.
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§§ 107 og 108 – botilbud

Der vil være borgere med ADHD, som ikke er i stand til at klare sig i eget hjem selv med meget støtte. Der kan være tale om 
unge, der skal flytte hjemmefra eller borgere, der gennem årene har forsøgt at klare sig selv og derved har opbrugt alle res-
sourcer, så de nu ikke magter mere. Nogle borgere med ADHD er ikke i stand til at ”økonomisere” med ressourcer og kræfter, 
og de kan derfor opleve at føle sig brugt op efter at have kæmpet i mange år for at få livet til at fungere. 
Der vil også være borgere med ADHD, der har brugt deres liv uhensigtsmæssigt fx på misbrug eller kriminalitet - dels for at 
dulme uroen – dels for at have et gruppetilhørsforhold. Disse borgere får ad åre behov for en del støtte fra det offentlige.
Uanset alder eller konkret årsag vil nogle borgere med ADHD have behov for et midlertidigt eller længerevarende botilbud efter 
Servicelovens §§ 107 og 108.

Det er vurderingen af borgerens funktionsevne, der danner grundlag for en beslutning om, hvilket botilbud der er behov for. 
Nogle borgere med ADHD har behov for omsorg og støtte hele tiden – andre har behov for botræning med henblik på at 
komme i egen bolig - eventuelt med § 85-støtte.
(Se kapitel 6: Udredning af funktionsevnen hos borgere med ADHD).

Her kan du hente hjælp

	 ■	D e sagsbehandlende ergoterapeuter i kommunen har erfaring med hjælpemidler, som kan kompensere for  

		  kognitive handicaps

	 ■	P å Hjælpemiddelinstituttets hjemmeside www.hmi.dk kan du hente inspiration i ”Hjælpemiddelbasen”

	 ■	D u kan kontakte DUKH og få generel rådgivning i en sag eller professionel sparring om regler og love.  

		L  æs mere på www.dukh.dk

	 1 Center for Ligebehandling af Handicappede, ”Kommunernes hjælp til voksne med ADHD”, Interviewundersøgelse af voksne med ADHD, 2006

	 2 Petersen, Stig, Mit ustyrlige liv – otte beretninger om et voksenliv med ADHD, Siesta 2006, p:44
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Idéer til støtteforanstaltninger på  
arbejdsmarkedet

Det er svært for mange voksne med ADHD at gennemføre en uddannelse og fastholde et job og meget tyder på, at en stor del 
modtager en eller anden form for overførselsindkomst. 
ADHD-foreningens Flyverprojekt 2003 - 2005 1 viste, at meget få af de 150 voksne med ADHD, der deltog i projektet, var i 
beskæftigelse. Der forelå oplysninger om forsørgelsesgrundlag på 134 af de 150 deltagere, og kun 17 af dem havde en løn-
indtægt. Samme tendens viser en undersøgelse foretaget af Center for Ligebehandling af Handicappede i 2006 2.  
De mange henvendelser til ADHD-foreningens rådgivning viser generelt, at voksne med ADHD ønsker at få en uddannelse og et 
job som alle andre, men at de oplever, det er svært på grund af de funktionsnedsættelser, deres ADHD medfører. 

En funktionsnedsættelse i sig selv skaber ikke et handicap. Det er barriererne i samfundet, der gør funktionsnedsættelsen 
til et handicap.

Der findes forskellige muligheder i lovgivningen for at yde kompensation til mennesker med funktionsnedsættelser, så de kan 
gennemføre en uddannelse og fastholde et job på lige fod med andre.
Støtten tilpasses individuelt på baggrund af en arbejdsevne- og eventuelt en funktionsevnevurdering  
(se kapitel 6: Udredning af funktions- og arbejdsevne hos borgere med ADHD).

Støtte på arbejdspladsen kan opdeles i               

	 ■	A rbejdsgivers ansvar

	 ■	D et offentliges ansvar
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Arbejdsgivers ansvar

Arbejdsgiver har ansvar for at give instruktion til arbejdet, så arbejdstager forstår opgaven, og hvad den indebærer. Det vil også 
ofte være arbejdsgivers forpligtelse at sikre fx en skærmet plads og på andre måder tage rimelige hensyn.
Lov om forbud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet indeholder en tilpasningsforpligtelse, der betyder, at en arbejds-
giver, i forhold til en kvalificeret person med handicap, skal vurdere, hvilke tilpasninger der er nødvendige på arbejdspladsen, 
for at en person med funktionsnedsættelse rent praktisk kan bestride stillingen. Hvis arbejdsgiveren vurderer, at udgiften er 
uforholdsmæssig stor, kan han afvise ansøgeren. Arbejdsgiver eller arbejdstager kan henvende sig i kommunens jobcenter for 
at få vurderet, om der er tale om en offentlig forpligtelse.
Der er udgivet en vejledning til loven i pjeceform. Den kan downloades fra Beskæftigelsesministeriets hjemmeside: www.bm.dk.

Det offentliges ansvar

Har borgeren med ADHD brug for mere støtte, end man med rimelighed kan forlange af arbejdsgiveren, indtræder den offent-
lige forpligtelse til at vurdere borgerens støttebehov på arbejdsmarkedet.
Der findes i Danmark ikke en særlovgivning for mennesker med handicap, idet kompensation for handicap er implementeret 
i den øvrige lovgivning ud fra princippet om sektoransvarlighed. Princippet om sektoransvar indebærer, at enhver instans er 
forpligtet til at sørge for, at de ydelser og tilbud, der stilles til rådighed for befolkningen som helhed, også er tilgængelige for 
mennesker med en funktionsnedsættelse. 
Det betyder, at personer med ADHD er omfattet af de samme regelsæt som andre mennesker, der har behov for støtte til 
at komme på arbejdsmarkedet – nemlig de bestemmelser, der er i Lov om aktiv beskæftigelsesindsats (LAB loven) og Lov om 
aktiv socialpolitik (Aktivloven) samt reglerne om vurdering af arbejdsevnen efter arbejdsevnemetoden mv.

En undtagelse er dog Lov om kompensation for handicappede i erhverv, der er en særlovgivning med henblik på at støtte 
personer med handicap på arbejdsmarkedet.
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Eksempel

Hans har haft diagnosen ADHD i et par år. Han har mange mislykkede arbejdsforhold bag sig – mest på fabrik. Arbejdsgiverne 
har fyret ham, fordi han ofte kom for sent, glemte at udføre opgaver, det udførte arbejde levede ikke op til kvalitetskravene, han 
kom i højlydt diskussion med kolleger og meget andet. Hans har også flere gange selv sagt op, fordi arbejdsgiveren ”var en idiot 
og ikke forstod en brik af det hele”, og så gad han ikke være der mere. 
Hans er blevet skældt ud og irettesat gennem hele sit skole- og arbejdsliv, og han farer op som trold af en æske, når det sker 
igen og igen. Han ser sjældent sin egen andel i problemerne – det er altid arbejdsgiveren eller kollegerne, der er ”idioter”.

Man kan let få den tanke, at Hans ikke gider arbejde, eller at han ikke har lært at indordne sig og opføre sig ordentligt, så han 
kan holde på et arbejde.
Men man er nødt til at tænke anderledes:
Når det ikke lykkes for Hans, så er det ikke, fordi han ikke VIL eller ikke GIDER, så er det fordi han ikke KAN. Alle mennesker vil 
gerne gøre det godt, hvis de kan. Når Hans siger, han ikke gider være der mere, skal det forstås sådan, at arbejdet og arbejds-
forholdene er uforståelige og uoverskuelige for ham. At de krav, der stilles, ikke modsvarer de ressourcer, Hans har. 
Da Hans ikke kan se sin egen andel i problemerne og konflikterne, kan han heller ikke se, hvordan han skal løse dem. Derfor må 
han have hjælp, så det kan lykkes for ham.

Med en hensigtsmæssig støtte, ser Hans’ nuværende arbejdsforhold sådan ud:

Hans er blevet ansat som pakkebud, og han kører i bil ud med pakker i et afgrænset område. Strukturen bliver skabt ved, at 
han hver morgen får udleveret en rutebeskrivelse og en liste over de pakker, han skal aflevere. Listen krydser han af, efterhån-
den som pakkerne er afleveret. Han kan køre i sit eget tempo, ingen ser skævt til ham, fordi han holder en pause og ryger en 
cigaret, når han er ved at blive ukoncentreret og uopmærksom. Hans elsker at køre bil, og han ser hver dag nye steder og nye 
mennesker, så det bliver aldrig et kedeligt rutinearbejde. 
Inden Hans startede, tog sagsbehandleren fra jobcentret med ud til arbejdsgiveren og de kommende kolleger. Sammen fortalte 
de arbejdsstedet om ADHD og de problemer, det giver for Hans. 
Hans fik fra starten bevilget en støtteperson (personlig assistance til handicappede i erhverv), som stadig er hans faste kon-
taktperson. Ham kan Hans altid gå til, når han skal have hjælp til noget, eller når han er ved at ”køre op i det røde felt”. Det er 
også støttepersonen, der hver morgen planlægger ruten sammen med Hans.
Hans oplever klart, at det gør en forskel fra tidligere jobs. Han behøver ikke hele tiden være på vagt og passe på. De andre har 
forståelse for, hvis han fx glemmer noget. Han slapper mere af nu og føler sig tryg og accepteret for første gang i sit arbejdsliv. 
Han laver faktisk ikke ret mange fejl mere og er glad og stolt, når han får ros, og han sætter en ære i at gøre det godt.
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Hans har også fået støtte i hjemmet (socialpædagogisk støtte efter § 85) hver morgen, så han kommer op i rette tid, får 
morgenmad og smurt en madpakke. En gang om ugen skaber han sammen med støttepersonen overblik og struktur på de 
huslige opgaver, læser post, ordner økonomi, skriver indkøbsliste mm.
Hans har fået bevilget en PDA fra kommunen. Han bruger den både hjemme og på arbejdet. Den er samtidig en mobiltelefon, 
og alarmen minder ham om de ting, han skal huske, og aftaler han skal overholde. Den indeholder tillige ugeskemaer og ar-
bejdsinstruktioner. Indkøbslisten bliver også skrevet på PDA’en, for så kan han lige handle ind på vejen hjem fra arbejde. 
Alt i alt er Hans godt tilfreds med sit liv nu. Han føler, han har mere overskud, han er ikke så opfarende mere, og han har også 
nemmere ved at være sammen med venner og kolleger.

Når det individuelt skal vurderes, hvilke støttemuligheder en borger har, kan listen på de følgende sider bruges som inspirations-
kilde. Den er ikke udtømmende, men indeholder eksempler på tiltag, som kan medvirke til, at en borger med ADHD kan fungere 
på arbejdsmarkedet.  Nogle af forslagene til støtte er hentet fra et bachelorprojekt i ergoterapi: Voksne med ADHD i arbejde. 3
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Idéer til støtteforanstaltninger på arbejdspladsen

	 ■	 Arbejdspladsen informeres om ADHD og de funktionsnedsættelser, arbejdstageren har. Viden kan gøre en arbejdsgiver  
		  og kolleger mere forstående og rummelige og give dem mulighed for at støtte på den rigtige måde. Nogle mennesker  
		  med ADHD er dog ikke parate til at stå frem og erkende handicappet, og det skal selvfølgelig respekteres

	 ■	 Nye ansatte med ADHD får en grundig og individuelt tilpasset indføring i arbejdsområderne og en tæt kontakt til  
		  én bestemt person - en mentor (afsnit følger om mentorordning side 87). Mange kan have behov for at få instruktioner 	
		  og opgaver gentaget og/eller visualiseret, fordi deres opmærksomhed og hukommelse ofte svigter

	 ■	 Borgeren med ADHD får skriftlige instruktioner, fordi det kan være svært at holde opmærksomheden ved en mundtlig  
		  instruktion, som hurtigt glemmes igen. Tegninger kan også understøtte hukommelsen

	 ■	 Borgeren får hjælp til at skabe overblik og struktur og til at planlægge arbejdet.
		  Overblik og struktur kan fx skabes med dags- eller ugeskemaer over arbejdsopgaverne, ved opgavelister eller manualer,  
		  som kan krydses af, efterhånden som opgaverne er udført (Se også: Idéer til støtteforanstaltninger i hjemmet).
		  Nogle vil have mere gavn af at få kortere mundtlige beskeder – én opgave ad gangen 

	 ■	 Der indrettes en rolig og afskærmet arbejdsplads, hvor der ikke er for meget uvedkommende støj, som kan aflede  
		  opmærksomheden fra arbejdsopgaverne

	 ■	 Informationer og arbejdsopgaver gives af én bestemt person – specielt i en indkøringsperiode - fordi det kan være  
		  forvirrende og ressourcekrævende at skulle forholde sig til flere 

	 ■	 En støtteperson, der hjælper med at skabe struktur og systemer, indtil arbejdstageren med ADHD er fortrolig med  
		  arbejdsopgaverne

	 ■	 Kortere arbejdstid (evt. fleksjob) og/eller flere pauser, blandt andet fordi medarbejdere med ADHD bruger mere energi 	
		  på at klare opgaverne end andre, hvorfor de udmattes hurtigere
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Idéer til støtteforanstaltninger fortsat
 
	 ■	 Hjælp til at sige fra, fordi mennesker med ADHD ofte påtager sig mere, end de magter at føre ud i livet

	 ■	 Hjælp til at skabe sociale kontakter på arbejdspladsen og løse konflikter, fordi mennesker med ADHD kan have  
		  svigtende situationsfornemmelse, ”kort lunte”, humørsvingninger og andet, som kan belaste det sociale samspil

	 ■	 Opmuntring og ros, når der er grund til det. Voksne med ADHD har ofte mange nederlag og megen kritik med sig,  
		  så de kan have særlig stort behov for ros som motiverende faktor

	 ■	 Hjælp til at overholde mødetider og deadlines for opgaver, fordi mange har svigtende tidsfornemmelse. De kan fx have  
		  behov for hjælp til at komme op om morgenen og af sted til tiden, og de kan have svært ved alene at have ansvaret for  
		  at overholde deadlines. En borger med svigtende tidsfornemmelse vil have behov for hjælp til at planlægge arbejdet, så  
		  det kan nås inden for tidsrammen

	 ■	 Mulighed for at udføre arbejdsopgaver alene frem for i samarbejde med andre, kan være godt for nogle arbejdstagere  
		  med ADHD. De skal ikke forsvare sig selv, antallet af pauser eller arbejdstempoet, og det kan være lettere at holde fast i  
		  strukturen, når man ikke er afhængig af andre. Mange har også problemer med det sociale samvær på arbejdspladsen,  
		  og for dem kan det være en stor fordel at udføre opgaverne alene

	 ■	  Hjælp til at udføre skriftlige opgaver fx dokumentationsarbejde. Nogle borgere med ADHD har tillige læse- og  
		  skrivevanskeligheder, og det kan for dem tage uforholdsmæssig lang tid og volde stort besvær at udføre  
		  skriftlige opgaver

	 ■	 Mulighed for variation i arbejdet, fordi mennesker med ADHD har svært ved at bevare opmærksomheden ved kedelige  
		  rutineopgaver. Strukturen skal dog bibeholdes, og det kan være en svær balancegang. 
		  En form for rotation mellem fastlagte, strukturerede opgaver kan være relevant for nogen
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Muligheder for støtte via lovgivningen

En person med ADHD kan have behov for både personlig og økonomisk støtte. Her vil forskellige muligheder blive gennemgået.

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats – LAB-loven

Denne lov indeholder forskellige støttemuligheder blandt andet vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, ansættelse 
med løntilskud, hjælpemidler, mentorordning, støtte til nyuddannede med handicap.
Loven omfatter personer, der har behov for støtte til at komme ind på, eller fastholde tilknytningen til, arbejdsmarkedet.  
Borgere med ADHD er omfattet af flere bestemmelser i loven.
De kan søge støtte, hvis funktionsnedsættelsen medfører, at de ikke selv kan finde sig et job på ordinære vilkår. Jobcentret skal 
sammen med ansøger vurdere, om ansøgers arbejdsevne er nedsat, eller om ansøger kan opnå beskæftigelse på ordinære 
vilkår, eventuelt efter at have modtaget tilbud efter LAB-loven. Jobcentret skal også vurdere mulighederne for at støtte ledige 
borgere med handicap, sociale problemer, sygdom mv. - således også borgere med ADHD - så de kan få fodfæste på arbejds-
markedet. 

Det kan du gøre som sagsbehandler i et jobcenter

Du kan

	 ■	 tydeliggøre aftaler og plan for tilbuddet for borgeren (se kapitel 7: Arbejdet med planer/Jobplaner)

	 ■	 sammen med borgeren - og eventuelt pårørende, som kender borgeren godt - vurdere, hvilke  
		  støtteforanstaltninger der skønnes at være nødvendige, for at borgeren vil kunne fungere i det planlagte tilbud

	 ■	 støtte en person med ADHD ved at vise særlig interesse for vedkommende i en indkøringsperiode til et nyt job.  
		  Hvis borgeren er indstillet på det, kan du også hjælpe med at give viden om ADHD til arbejdspladsen og gode råd  
		  om, hvordan de bedst kan støtte

	 ■	 jævnligt besøge virksomheden og samtale med borgeren. Det kan medvirke til at give den ro, der skal til, for at  
		  borgeren med ADHD kan tro på, at det denne gang skal lykkes at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet.  
		D  u vil endvidere kunne tage eventuelle konflikter og problemer i opløbet
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Mentorordning

LAB-loven åbner mulighed for at bevilge en mentor, og det kan være relevant for en borger med ADHD. En mentor er en med-
arbejder på virksomheden, der har til opgave at introducere, vejlede og oplære borgeren med handicap, udover hvad arbejds-
giveren sædvanligvis forventes at varetage.

Det er ofte hensigtsmæssigt, at der er tale om en i forvejen ansat medarbejder, fordi 

	 ■	 mentor dermed har kendskab til virksomheden og de forventninger, arbejdsgiver har 
	 ■	 mentor har kendskab til det fag og fagområde, som arbejdstageren med ADHD skal introduceres til 
	 ■	 arbejdstageren med ADHD måske har behov for kortvarig hjælp flere gange om dagen. Det er derfor fint, hvis  
		  mentoren er inden for rækkevidde

Støtten ydes i form af frikøb af medarbejderen, der skal fungere som mentor, og kommunen refunderer arbejdsgiveren lønnen 
for medarbejderen i det aftalte timeantal. 
Der er tale om en introduktion og oplæring, så en mentorordning kan ikke fortsætte i hele ansættelsesperioden. 
Har man brug for vedvarende støtte på arbejdspladsen i det daglige, kan man søge støtte til en personlig assistent efter Lov 
om kompensation til handicappede i erhverv.
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Lov om kompensation til handicappede i erhverv

Formålet med denne lov er at styrke og stimulere handicappede borgeres muligheder for beskæftigelse, så de opnår samme 
muligheder for at arbejde, som borgere uden handicap. Loven henvender sig til de borgere, der på grund af funktionsnedsæt-
telse har vanskeligt ved at få og fastholde et arbejde uden støtte. Dette gælder for mange borgere med ADHD.

Personlig assistance til handicappede i erhverv

Der kan ydes personlig assistance til borgere, der - på grund af varig nedsat funktionsevne - har behov for særlig bistand.
Tidligere var denne ret forbeholdt borgere med fysiske handicaps, men loven blev den 1.7.2007 ændret, så personlig assi-
stance også gælder for borgere med psykiske funktionsnedsættelser, der står uden arbejde. Dette fremgår af lovens § 4.
Borgere med psykiske funktionsnedsættelser er en fællesbetegnelse, der omfatter borgere med sindslidelser, borgere med 
kognitive funktionsnedsættelser og borgere med udviklingshandicap. 
Borgere med ADHD kan således også være omfattet af bestemmelsen om personlig assistance.

Hvis en borger med ADHD har brug for mere omfattende og vedvarende støtte på arbejdspladsen, er personlig assistance en 
god mulighed.
Behovet for bistand fra den personlige assistent afhænger af den enkeltes funktionsnedsættelse samt den arbejdsfunktion og 
det arbejdsindhold, borgeren er ansat til at varetage.

Det er ikke muligt at yde tilskud til en personlig assistent, hvis jobbet er uforeneligt med funktionsnedsættelsen. Arbejdstageren 
med funktionsnedsættelse skal selv kunne udføre det indholdsmæssige i arbejdsopgaverne, mens den personlige assistent skal 
sikre, at arbejdstager kompenseres for de begrænsninger, funktionsnedsættelsen medfører.

Det er jobcentret, der vurderer støtte efter Lov om kompensation til handicappede i erhverv, og efter kommunalreformen 
skal alle kommuner have en handicapkonsulent (kaldet Nøgleperson) ansat i den statslige del af jobcentret.
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Nedsat erhvervsevne

Det er vigtigt at være opmærksom på, at en del borgere med ADHD – trods forskellige støtteordninger – ikke vil kunne opnå 
eller fastholde beskæftigelse på normale vilkår. For en borger med ADHD, der ofte bruger langt mere energi end andre på at 
leve op til kravene på arbejdsmarkedet, kan et fuldtidsjob være så belastende, at vedkommende vil ”brænde ud” efter kort tid. 
For at kunne fastholde en sådan borger på arbejdsmarkedet, er det derfor nødvendigt at vurdere muligheden for fx et fleksjob. 
Borgere med ADHD kan have behov for forskellige former for job med løntilskud efter LAB-loven, revalidering efter Lov om aktiv 
socialpolitik eller førtidspension efter Lov om social pension.

Hjælpemidler

På arbejdsmarkedet – såvel som i hjem og under uddannelse – er det vigtigt at overveje, om hjælpemidler vil kunne kompen-
sere for borgerens funktionsnedsættelse. 
Hjælpemidler til brug i arbejdsmæssig sammenhæng vurderes efter LAB-lovens kapitel 14.
Der kan fx være tale om forskellige strukturerings- og planlægningsværktøjer, elektroniske kalendere, computer og meget 
andet. I afsnittet Idéer til støtteforanstaltninger i hjemmet er der nævnt en række forskellige hjælpemidler. De fleste af dem vil 
være lige så relevante på en arbejdsplads og under en uddannelse som i hjemmet.
Det er også vigtigt at overveje, om en hensigtsmæssig indretning – fx en afskærmet arbejdsplads – vil bedre borgerens 
muligheder for at fungere på arbejdsmarkedet. De sagsbehandlende ergoterapeuter kan vurdere relevante hjælpemidler og 
hensigtsmæssig arbejdspladsindretning.
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Her kan du hente hjælp

	 ■	 Hvis du har problemer med at afklare støttebehovet for borgeren med ADHD, kan du finde inspiration i kapitel 6:  

		  Udredning af funktions- og arbejdsevne hos borgere med ADHD

	 ■	I  Vidensnetværket, som er forankret i Danske Handicaporganisationer, kan du hente viden om handicap, sygdom  

		  og beskæftigelse. Læs mere på www.vidensnetvaerket.dk

	 ■	 Handicapidrættens Videnscenter samler og formidler viden om handicapidræt og job på særlige vilkår til  

		  mennesker med nedsat funktionsevne. Læs mere på www.handivid.dk

	 ■	P å Hjælpemiddelinstituttets hjemmeside, www.hmi.dk, kan du hente inspiration i ”Hjælpemiddelbasen”

	 ■	CABI  er et frit tilgængeligt og landsdækkende videnscenter, som bidrager til et rummeligt arbejdsmarked. 

		L  æs mere på www.cabiweb.dk

	 1 ADHD-foreningen, Flyverprojektet, 2003-2005, ADHD-foreningens hjemmeside www.adhd.dk under ”Voksne med ADHD”

  	 2 Thomsen, Per Hove & Dorte Damm, Et liv i kaos, Kapitel 16, Hans Reitzels Forlag, 2007

  	 3 Christiansen, Dorte & Gren, Helene Dahl, Voksne med ADHD i arbejde, Bachelorprojekt i ergoterapi, 2008
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Idéer til støtteforanstaltninger  
under uddannelse

Unge og voksne med ADHD kommer ofte ikke i gang med, eller de formår ikke at gennemføre, en uddannelse. De har behov for 
støtte, hvis det skal lykkes. En del er i stand til at gennemføre – endog en videregående uddannelse – hvis de kompenseres for 
deres handicap, men unge og voksne med ADHD oplever, at det er svært at opnå kompensation.

Jeg fik hele tiden at vide, at jeg ikke havde brug for hjælp, men hvis jeg ikke havde brug for hjælp, så ville 
jeg nok ikke sidde her som næsten 40-årig, uden uddannelse og uden job. Det, jeg har i mit liv, er et 
resultat af meget hårdt arbejde.
Når støtten så endelig kommer, både den min søn har fået, og den jeg får nu, så er den dejlig at få. 
Men det at opnå den er utrolig svært. Det offentlige og universitetet troede jo, at jeg kunne passe et 
handicappet barn med voldsom ADHD, der nu får 30 ugentlige støttetimer i sin folkeskoleklasse, sam-
tidig med at jeg gennemførte en videregående uddannelse, når jeg selv har ADHD. Det kan bare ikke 
lade sig gøre.” 1

Rikke 37 år, statskundskabsstuderende. Med 30 timers specialpædagogisk støtte pr. semester har 
Rikke nu fået styr på sit studie. Før var hun ved at droppe ud. 

For at kunne gennemføre en uddannelse, vil mange uddannelsessøgende med ADHD have behov for støtte både til selve uddannelsen og 

i hjemmet. Det kan være svært eller umuligt at koncentrere sig om uddannelsen, hvis man ikke har styr på alle de andre daglige opgaver. 

Sektoransvarlighedsprincippet
Når det skal vurderes, hvilken støtte der er nødvendig, for at en borger kan gennemføre en uddannelse, er det vigtigt at huske 
sektoransvarlighedsprincippet.
Sektoransvarlighedsprincippet betyder, at den offentlige sektor, der udbyder en ydelse, en service eller et produkt, er ansvarlig 
for, at den pågældende ydelse er tilgængelig for mennesker med nedsat funktionsevne.
Indsatsen på handicapområdet bliver dermed ikke en opgave for socialsektoren, men rækker ind i andre områder som fx ar-
bejdsmarked, bolig og undervisning. Sektoransvarlighedsprincippet danner således udgangspunktet ved afgrænsning af, i hvilket 
regi et opgaveområde hører hjemme. Når en person med ADHD har behov for støtte under uddannelse - udover den forsør-
gelsesmæssige - skal man vurdere, om undervisningssektoren har et ansvar og nogle tilbud til borgeren.
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Støtte fra uddannelsessektoren

Der er god grund til at have fokus på de unge og voksne med ADHD, som ikke kommer i gang med en uddannelse efter endt 
skolegang. Ofte har de mange nederlag med sig og dårlige skolekundskaber, og de kan have svært ved at se muligheder og tro 
på egne ressourcer.
De har behov for motivation, rådgivning og vejledning i at vælge en egnet uddannelse. De har tillige behov for en overskuelig 
handleplan med realistiske mål og delmål for forløbet, tæt opfølgning og jævnlige evalueringer. Derudover kan de have behov for 
forskellige støtteforanstaltninger. 

Ungdommens Uddannelsesvejledning, UU

Hvis der er tale om unge under 25 år, vil Ungdommens Uddannelsesvejledning, UU, være en nyttig samarbejdspartner. 
UU har til opgave at yde vejledning til børn og unge med særlige behov. Det er vigtigt, at UU har viden om - og er opmærksom 
på - de særlige behov, unge med ADHD har, og at UU er vedholdende i bestræbelserne på at vejlede og hjælpe den unge i gang 
med en uddannelse. 
Der er UU-centre i hele landet. Flere store kommuner har deres egen UU, mens andre kommuner har slået sig sammen i et 
fælles UU-center. Læs mere på www.ug.dk

Erhvervsgrunduddannelsen, EGU

Der vil være unge med ADHD, der har haft så store vanskeligheder med boglig indlæring, at de ikke magter eller ønsker at tage 
en boglig uddannelse. For nogle af disse unge vil en EGU være et godt alternativ.
Målgruppen er unge mennesker, som er mindre bogligt interesserede, som ikke er i gang med anden uddannelse eller job, eller 
som har afbrudt anden ungdomsuddannelse.
Formålet er at forbedre muligheden for at få job eller anden (ungdoms)uddannelse.
EGU har en varighed på 2 år – evt. 3 år - og består af skoleperioder og oplæring på en arbejdsplads.
Uddannelsen tilrettelægges individuelt af den unge og EGU-vejlederen i kommunen. 
Læs mere på www.ug.dk
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Ungdomsuddannelserne

Kommunen skal tilbyde en 3årig ungdomsuddannelse til unge, der ikke har mulighed for at gennemføre en anden ungdomsud-
dannelse selv med meget støtte. Det kan være unge udviklingshæmmede og andre unge med særlige behov. Tilbuddet gives i 
forbindelse med undervisningspligtens ophør og indtil det fyldte 25. år.
Den 3årige ungdomsuddannelse kan være et relevant tilbud til nogle unge med ADHD, der - trods normal begavelse - har så 
svære kognitive vanskeligheder, at de ikke vil være i stand til umiddelbart at vælge og gennemføre en anden ungdomsuddan-
nelse. 
Det er Ungdommens Uddannelsesvejledning, UU, der skal indstille til kommunen, når de har udarbejdet en uddannelsesplan for 
den unge. 

Det kan derfor være nødvendigt, at UU får tilført viden om de særlige behov, unge med ADHD kan have. 
Du kan som sagsbehandler eventuelt udlåne din ADHD-håndbog eller anbefale UU at se og downloade den fra ADHD-foren-
ingens hjemmeside www.adhd.dk. 

Læs mere om ungdomsuddannelserne på www.ug.dk

Specialpædagogisk støtte (SPS)

En del borgere med ADHD vil være berettiget til specialpædagogisk støtte (SPS) under uddannelse.
SPS skal sikre, at elever og studerende med en fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse kan gennemføre en uddannelse på lige 
fod med andre. Det er Styrelsen for Statens Uddannelsesstøtte (SU-styrelsen), der administrerer de specialpædagogiske støt-
teordninger. 
Der kan søges SPS til følgende uddannelser:
	 ■	 Erhvervsuddannelser
	 ■	 Frie grundskoler
	 ■ 	 Frie kostskoler
	 ■	 Gymnasier og HF
	 ■	 SOSU og PGU
	 ■	 Videregående uddannelse
Hvert område beskrives på www.spsu.dk 
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Hvordan søger man SPS?

For at søge SPS, skal den studerende selv inden studiestart kontakte studievejlederen på uddannelsesstedet og medbringe 
dokumentation for sin funktionsnedsættelse fx udtalelse fra psykiater. 
Den studerende skal redegøre for sine vanskeligheder, og hvorfor han har brug for støtte til at gennemføre sin uddannelse. Han 
skal også drøfte med studievejlederen, hvilke former for støtte, der kan hjælpe ham.
Der skal endvidere tages stilling til, om der skal søges SPS under en eventuel praktikperiode. 
Når man har ADHD kan det være vanskeligt eller måske umuligt at klare opgaven med at søge SPS.
Det er derfor nødvendigt, at borgeren har mulighed for hjælp til at navigere i uddannelsessystemet og hjælp til at forklare stu-
dievejlederen, hvad problemet er, og hvilken støtte der kan være gavnlig. 

Som sagsbehandler kan du

	 ■	 opfordre borgeren til at tage en bisidder med, der kan fungere som stifinder i uddannelsessystemet samt hjælpe 
		  med at forklare studievejlederen, hvad problemet er, og hvilken støtte der kan være relevant

	 ■	 selv hjælpe borgeren med at kontakte studievejlederen og med at søge SPS, hvis der ikke er en egnet bisidder 
		  omkring vedkommende

	 ■	 skrive en udtalelse til støtte for borgeren eller hjælpe med at skaffe dokumentation fx en udtalelse fra psykiater, 
		  fra folkeskolen, en neuropsykologisk vurdering eller andet, som kan beskrive borgerens behov

Eksempler på specialpædagogisk støtte

	 ■	 Særligt tilrettelagte undervisningsforløb, særlige vilkår og arbejdsformer 
	 ■	 Hjælpemidler og instruktion i brug heraf 
	 ■	 Særligt udformede undervisningsmaterialer
	 ■	 Personlig assistance og sekretærhjælp
	 ■	 Særlig indretning af arbejdsplads under uddannelsen

Listen er ikke udtømmende men blot eksempler på støtte. Støtten skal alene bruges i forbindelse med undervisningen. For en 
borger med ADHD kan flere af de nævnte støtteforanstaltninger være relevante. 
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Mere om specialpædagogisk støtte

Særligt tilrettelagte undervisningsforløb, særlige vilkår og arbejdsformer 

Borgere med ADHD kan have behov for, at undervisningsforløbet tilpasses de særlige vanskeligheder, som kan følge med 
ADHD. Det kan fx være, at borgeren ikke kan holde opmærksomheden og koncentrationen i ret lang tid ad gangen og/eller 
bliver udmattet og stresset hurtigere end andre. Der kan derfor være behov for pauser i undervisningsforløbet, et mindre 
timetal pr. dag (men over en længere periode), ekstra tid eller pauser under eksamen, dispensation fra eksamensregler mv.
Undervisere med indsigt i ADHD kan tilrette forløbet, så der tages højde for funktionsnedsættelsen i selve undervisningen.
Det kan også være, at en borger med ADHD ikke har de sociale kompetencer, der skal til for at arbejde tæt sammen med 
andre fx i en gruppe, hvorfor vedkommende må arbejde alene.

Hjælpemidler og instruktion i brug heraf 

En del mennesker med ADHD har også læse- og skrivevanskeligheder og kan derfor have behov for tekniske hjælpemidler under 
uddannelse. 
En IT-rygsæk kan tilpasses individuelt og kan indeholde en række hjælpemidler, der blandt andet giver mulighed for oplæsning 
af tekst og hjælp til at skrive. Derfor kan IT-rygsækken bidrage til at gøre personer med læse- og skrivevanskeligheder mere 
selvhjulpne i dagligdagen samt øge muligheden for, at de kan gennemføre en uddannelse. 
En diktafon kan give den studerende mulighed for at høre et gennemgået stof i rolige omgivelser i hjemmet, eventuelt flere 
gange, hvilket kan medvirke til, at stoffet opfattes og huskes bedre.
Da mange har problemer med at opfatte en instruktion, må man tage højde for dette ved fx at give individuel instruktion, 
gentage den flere gange og/eller at skrive den ned og eventuelt bruge piktogrammer. Diktafonen kan også gøre gavn her.
Nogle mennesker med ADHD har behov for at bevæge sig for at ”styre” den indre uro eller for at stimulere sig selv, så det er 
muligt at holde fokus og opmærksomhed. Her kan en stol med bevægelsesmuligheder eller en siddepude med luft eller kugler 
være nyttig.



|   Side 96   | Kapitel 8   |   Idéer til støtteforanstaltninger, så planen holder   |

Særligt udformede undervisningsmaterialer

Mennesker med ADHD, som har svært ved at holde overblik, strukturere og/eller at læse og skrive, kan have behov for særligt 
udformede undervisningsmaterialer. Det kan fx være, at teksten skal læses op i stedet for, at borgeren med ADHD selv skal 
læse den. Der kan også være behov for støtte af piktogrammer, diagrammer eller andre metoder til visualisering.
Materialet kan eventuelt opdeles med få overskuelige opgaver pr. side.

Personlig assistance og sekretærhjælp

En uddannelsessøgende med ADHD kan have stor gavn af en personlig assistent/støtteperson under uddannelsen. Støtteper-
sonen kan fx hjælpe den uddannelsessøgende med at 

	 ■	 skabe overblik i hverdagen, ved at de sammen udarbejder lister over arbejdsopgavers fordeling på de enkelte fag 
	 ■	 strukturere opgaverne ved at hjælpe med at opliste den mest hensigtsmæssige rækkefølge af daglige, ugent- 
		  lige eller månedlige opgaver, så de løses løbende og ikke hober sig op 
	 ■	 dele opgaverne op i delopgaver, så de bliver overskuelige at løse
	 ■	 indlære eller træne nye funktioner fx faglig træning og studieteknikker mv.
	 ■	 udfylde skemaer fx en ansøgning om dispensation fra eksamensbestemmelserne, tilmelding til eksamener o.l.
	 ■	 være bindeled til skolekammerater/medstuderende, så personen med ADHD forberedes på nye sociale  
		  sammenhænge
	 ■	 orientere studiestedet og medstuderende om ADHD

		  Nogle uddannelsessøgende med ADHD har endvidere behov for sekretærhjælp fx under eksamen.

Støtten skal bruges i forbindelse med undervisningen, men planlægning af lektier kan godt foregå i skoletiden, bare eleven selv 
udfører opgaverne hjemme.
Det kan i nogle tilfælde være hensigtsmæssigt, at man - ved ansættelse af både en støtteperson under uddannelse efter Lov 
om specialpædagogisk støtte og en socialpædagogisk bistand i hjemmet efter Servicelovens § 85 - ansætter den samme 
person. Det skaber sammenhæng for borgeren med ADHD, og den ansatte kan følge op på den indsats, der har været udført i 
løbet af dagen.
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Særlig indretning af arbejdsplads under uddannelsen 

Uddannelsessøgende med ADHD kan have behov for en særlig skærmet indretning af arbejdspladsen, så der kan være ro til 
at koncentrere sig om arbejdet – det gælder både på uddannelsesstedet og ved forberedelse i hjemmet. Der kan fx sættes 
skærmvægge op, eller der kan tilbydes et mindre enerum. Den skærmede plads kan fx være forsynet med strukturerede under-
visningsplaner, IT-hjælpemidler eller andre støtteforanstaltninger.
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Forsørgelsesmuligheder under uddannelse

Statens uddannelsesstøtte, SU

Nogle unge med ADHD vil på lige fod med andre unge kunne klare sig med SU – især hvis de får fx specialpædagogisk støtte 
under uddannelsen, socialpædagogisk støtte i hjemmet eller anden relevant hjælp.
Dog vil de færreste med ADHD have mulighed for at arbejde ved siden af studierne, da de bruger alle ressourcerne på at kon-
centrere sig om skolearbejdet, at være sammen med mange mennesker på uddannelsesstedet mv.

Handicaptillæg på videregående uddannelser

Nogle uddannelsessøgende med ADHD vil være berettiget til Handicaptillæg til SU, men kun hvis vedkommende går på en 
videregående uddannelse. Handicaptillæg skal søges i SU-styrelsen og for at opnå ret til handicaptillæg, skal lidelsen være så 
indgribende, at den studerende ikke er i stand til at påtage sig studierelevant arbejde ved siden af studierne.
Det kan være vanskeligt for en ung med ADHD selv at beskrive, hvorfor han eller hun ikke kan påtage sig arbejde ved siden af 
studierne, så en hjælpende hånd til ansøgningen kan være at beskrive, hvordan den unge bruger sine ressourcer, sine kræfter 
og fulde koncentration på studiet og derfor ikke har flere kræfter efter endt studiedag.

Forrevalidering / revalidering

Nogle unge med ADHD vil være berettiget til forrevalidering eller revalideringsydelse under uddannelsen.  
Der henvises til kapitel 6: Udredning af arbejdsevnen hos borgere med ADHD, side 49.
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Særligt vedrørende bolig

En del unge med ADHD vil ikke kunne tilpasse sig fx et kollegiemiljø, et lejet værelse eller lignende og vil derfor få anvist anden 
egnet bolig. Det kan dreje sig om egen lejlighed, bolig i bofællesskab med egenbetaling eller andet. Hvis boligen er dyrere, end en 
bolig andre unge i tilsvarende situation har, kan der ydes hel eller delvis dækning af merudgiften.
Vær opmærksom på Aktivlovens bestemmelser om dækning af merudgifter til bolig for unge under 25 år, der deltager i for-
revalidering eller revalidering.
Unge, der modtager ½ revalideringsydelse og som følge af handicap har højere husleje end andre unge, kan efter Aktivlovens § 
64 få tilskud til nødvendige merudgifter til bolig.
Unge med handicap, der modtager forrevalidering med nedsat kontanthjælp, og som har en boligudgift på over 1.000 kr. uden 
el og varme, kan efter Aktivlovens § 64a få tilskud til nødvendige merudgifter til bolig. Kommunen skal forud for bevilling afsøge 
muligheden for at tilbyde den unge en billigere egnet bolig.

Nogle unge med ADHD vil være omfattet af disse bestemmelser. 

Her kan du hente hjælp

Du kan læse mere om specialpædagogisk støtte og handicaptillæg på www.spsu.dk

1 Hansen, Rikke, fra artiklen Bachelor med ADHD, ADHD-foreningens medlemsblad nr. 2, april 2008
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Hvad er ADHD? 

ADHD står for ”Attention Deficit Hyperactivity Disorder” – det vil sige forstyrrelser af opmærksomhed, aktivitet og impulsivitet.
Tidligere blev ADHD i Danmark betegnet DAMP, der står for ”Deficits in Attention, Motor control and Perception” – en nordisk 
betegnelse, der stort set beskriver de samme problemer, men også indeholder motorisk ”kluntethed”.

ADHD forbindes oftest med børn, men igennem de senere år er det blevet klart, at de symptomer, der kendetegner ADHD hos 
børn, også findes hos voksne. Symptomerne kan dog ændre karakter, så hyperaktiviteten bliver mindre udtalt og i stedet 
erstattet af en indre uro og rastløshed. Ændringen kan bevirke, at symptomerne bliver mindre synlige for omgivelserne, hvilket 
kan være en af årsagerne til, at ADHD stadig er en underdiagnosticeret lidelse i voksenpsykiatrien. 

Historisk

Syndromet har været beskrevet allerede i 1906, men først i 1980 åbnede det amerikanske diagnosesystem DSM-III op for, at 
børn kunne bevare en ADHD-diagnose ind i voksenalderen.
ADHD er i dag en anerkendt diagnose. 
I WHO’s diagnosesystem ICD-10 er ADHD dog fortsat rubriceret under børnediagnoser – sammen med tilstande som ord-
blindhed og Tourettes syndrom, som også kan fortsætte ind i voksenalderen.
I det danske/europæiske diagnosesystem hedder udviklingsforstyrrelsen ”Hyperkinetisk forstyrrelse med forstyrrelse af aktivi-
tet og opmærksomhed”, men man anvender nu oftest udtrykket ADHD i Europa.
I det amerikanske diagnosesystem DSM-IV, som ofte anvendes internationalt, er der lidt andre kriterier. 
Diagnosesystemerne er under stadig udvikling.

Synonymerne gennem tiden har været mange: 
Umulige/urolige børn, Fumler-tumlere, DAMP og MBD (Minimal Brain Damage).
I Danmark bruges WHO-kriterierne for ADHD, som er en fællesbetegnelse for alle undergrupperne af  
opmærksomhedsforstyrrelser. 
ADD (Attention Deficit Disorder) bruges af og til, når hyperaktiviteten er mindre synlig.



	 |   Side 103   |Kapitel 9   |   Fakta om ADHD   |

Forskellige typer af ADHD

Der beskrives 3 forskellige typer af ADHD i det amerikanske diagnosesystem DSM-IV. 
De enkelte typer adskilles ved de vanskeligheder, der er dominerende:

	 ■	 ADHD – med overvejende opmærksomhedsforstyrrelse (”ADD”)

	 ■	 ADHD – med overvejende hyperaktivitet og impulsivitet

	 ■	 ADHD - med såvel opmærksomhedsforstyrrelse som hyperaktivitet og impulsivitet

Den uopmærksomme type, der ikke er hyperaktiv, er vanskeligere at opdage, fordi vedkommende forårsager færre problemer 
og ikke er så forstyrrende for sine omgivelser.
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Kernesymptomer ved ADHD

1. Opmærksomhedsforstyrrelse
Personer med svigtende opmærksomhed 
	 ■	 har vanskeligt ved at bevare koncentrationen om en opgave
	 ■	 bliver let forstyrret af uvedkommende ting 
	 ■	 reagerer ofte ikke på direkte tale og opfatter ikke instruktioner
	 ■	 formår ofte ikke at fuldføre påbegyndte opgaver
	 ■	 kan sjuske og overse detaljer
	 ■	 mister ting som fx nøgler, papirer, pung eller tøj
	 ■	 glemmer ofte aftaler, hvad de er i gang med eller har på sinde

2. Hyperaktivitet
Kan vise sig ved blandt andet
	 ■	 en konstant følelse af rastløshed 
	 ■	 manglende evne til at slappe af
	 ■	 problemer med at sidde stille og holde hænder og fødder i ro  
	 ■	 en tendens til at tale meget
	 ■	 dårligt humør, når der ikke foregår noget interessant

3. Impulsivitet
Personer præget af impulsiv adfærd
	 ■	 taler eller handler, før de har tænkt sig om
	 ■	 afbryder andre i en samtale
	 ■	 er utålmodige, fx når de kører bil eller venter i en kø
	 ■	 køber impulsivt ind uden tanke for økonomien

Er der forskel på ADHD hos mænd og kvinder?

I de senere år er man blevet mere og mere opmærksom på, at ADHD ofte kommer anderledes til udtryk hos piger og kvinder 
end hos drenge og mænd. Mange piger og kvinder med ADHD har de samme opmærksomhedsproblemer som drenge og 
mænd, men ofte ikke samme grad af hyperaktivitet. 
Det er derfor sandsynligt, at nogle piger og kvinder ikke bliver ”opdaget”, diagnosticeret og behandlet, og deres problemer 
tillægges måske andre årsager som fx dårlig opdragelse, manglende evner, dovenskab eller andet.
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Årsager til ADHD

Flere faktorer spiller ind på såvel udviklingen som forløbet af ADHD:

■	B iologisk forstyrrelse
	 Meget tyder på, at ADHD skyldes en biologisk forstyrrelse i de dele af hjernen, der bl.a. styrer impulser, og som sørger for,  
	 at vi kan tage initiativer, planlægge, overskue og gennemføre handlinger.
	 De bagvedliggende biologiske årsager menes at være en medfødt nedsat mængde eller virkning af stofferne dopamin og  
	 noradrenalin, som sørger for kommunikationen mellem hjernecellerne.

■	A rvelige forhold
	 Ca. 80 % af årsagerne til ADHD kan tilskrives arvelige forhold.

■	A ndre risikofaktorer
	 De resterende 20 % kan skyldes andre faktorer så som påvirkning af barnets hjerne før, under og efter fødslen.
	 Kendte risikofaktorer under graviditeten er storforbrug af tobak og alkohol. 
	 Manglende ilttilførsel til barnets hjerne under fødslen, lav fødselsvægt og for tidlig fødsel kan ligeledes øge risikoen for  
	 udvikling af ADHD.

Dårlige psykosociale forhold under opvæksten kan ikke i sig selv give ADHD, men vilkårene i omgivelserne kan have indflydelse 
på, hvordan symptomerne kommer til udtryk – både når man er barn og voksen. Gode, velstrukturerede rammer omkring et 
barn – både i hjem og skole – vil i nogen grad kunne kompensere for de funktionsnedsættelser, som følger med ADHD. Det kan 
reducere risikoen for at udvikle sekundære vanskeligheder - fx manglende skolekundskaber, lavt selvværd og ringe selvtillid på 
grund af mange nederlag.

Hvor mange har ADHD?

Det eksakte antal voksne med ADHD svinger en del fra undersøgelse til undersøgelse alt efter, hvordan man vurderer 
sværhedsgraden af symptomerne. 
Undersøgelser, især fra USA, tyder på, at 2-4 % af den voksne befolkning har symptomer på ADHD 1.  Det vil for danske forhold 
sige, at 85 – 170.000 voksne vil have ADHD. Der er omtrent dobbelt så mange mænd/drenge som piger/kvinder 2. 
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Hvad fejler mennesker med ADHD i øvrigt?

Voksne med ADHD har øget risiko for samtidig psykiatrisk sygdom.  
Dertil kommer, at selv en tidlig pædagogisk og medicinsk behandling ikke kan forventes at gøre barnet helt symptomfrit, hvorfor 
der bl.a. kan have været en del sociale og indlæringsmæssige problemer under opvæksten.

Sammenlignet med baggrundsbefolkningen har voksne med ADHD stærkt forøget risiko for samtidig at have andre sygdomme. 
Det kan være:
	 ■	 Misbrug af alkohol og stoffer
	 ■	 Angsttilstand
	 ■	 Depression
	 ■	 Tourettes syndrom 
	 ■	 Personlighedsforstyrrelse af Borderline eller dyssocial (”psykopati”) type
	 ■	 Asperger syndrom/autisme evt. med OCD (Tvangstanker og tvangshandlinger)
	 ■	 Læsevanskeligheder, ordblindhed og indlæringsvanskeligheder

Disse tilstande bør derfor samtidig udredes og om muligt behandles.

ADHD og misbrug 

ADHD ser ud til at øge risikoen for at udvikle et misbrug.
Det fremgår af amerikanske undersøgelser, at 15-20 % af voksne med et misbrug også har ADHD. Samtidig ses det, at 17-45 
% af voksne med ADHD samtidig har et alkoholmisbrug, mens 9-30 % har et narkotikamisbrug. 3 

ADHD og kriminalitet 

Forskellige undersøgelser fra ind- og udland har vist, at børn med ADHD har højere risiko for at komme ud i kriminalitet senere i 
livet. Studier fra Norge har vist, at ca. en tredjedel af de indsatte i et fængsel havde symptomer på ADHD. 
En dansk undersøgelse af psykiatriske symptomer hos unge varetægtsfængslede fandt, at 11 % havde ADHD. Opfølgende 
undersøgelser har vist, at 30-50 % af alle børn med ADHD i løbet af deres ungdom og tidlige voksenalder har været involveret i 
kriminalitet. 4
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De ubehandlede voksne med ADHD er udsat for impulsdrevet adfærd og (hvis miskendt gennem barndommen) med en op til 5 
gange større risiko for at få en dyssocial personlighedsforstyrrelse (”psykopati”) og tilsvarende øget risiko for kriminalitet.

Man ved, at jo tidligere i barndommen, man sætter ind med behandlingen, jo mindre risiko er der for at udvikle personligheds-
forstyrrelse.
Specifik behandling af ADHD hos voksne kan nedsætte den impulsdrevne adfærd ganske betydeligt, men desværre ikke ændre 
på en allerede cementeret personlighed. Det sidste kræver langvarig adfærds- og samtaleterapeutisk indsats.

ADHD og trafikulykker

Når unge og voksne med ADHD bevæger sig ud i trafikken, bliver det ofte impulsiviteten, der kommer til at præge deres adfærd. 
I forhold til andre på samme alder bliver langt flere involveret i færdselsuheld, får bøder for at køre for hurtigt og bliver fradømt 
kørekortet. I en dansk undersøgelse havde unge og voksne med ADHD 12 gange højere risiko for at blive dømt for spirituskør-
sel.4

Uddannelse og arbejde

Mange Voksne med ADHD får ikke en uddannelse og et arbejde, som modsvarer deres evner. 
Studier har vist, at sammenlignet med andre på samme alder, havde voksne med ADHD i gennemsnit 2-3 års kortere uddan-
nelse, og de havde job, som var socialt lavere rangerende.4

Voksne med ADHD har ofte nemt ved at skaffe sig et arbejde, men de har svært ved at bevare interessen og/eller leve op til de 
krav, der stilles.
Deres situation er derfor ofte præget af hyppige jobskift.
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Prognose

Prognosen er afhængig af flere faktorer bl.a.,

	 ■	 om ADHD bliver diagnosticeret og behandlet - og hvor tidligt det sker
	 ■	 effekten af behandlingen
	 ■	 tilstedeværelsen af andre psykiatriske symptomer
	 ■	 det omgivende miljø, som personen med ADHD vokser op og lever i
	 ■	 muligheden for kompensation for handicappet

Der er gode muligheder for at bedre livssituationen for voksne med ADHD, hvis de får en relevant behandling, støtte og kompen-
sation for eventuelle funktionsnedsættelser både i hjemmet, under uddannelse og på arbejdsmarkedet.

Litteraturhenvisning:

 1 Thomsen, Per Hove, Et liv i kaos, Hans Reitzels Forlag, 2007, p: 21

 2 Kessler et al., Am J Psychiatry 2006; 163:716–723

 3 Wilens TE, M.D, Attention Deficit Hyperactivity Disorder and Substance Use Disorders, Am J Psychiatry 163:12, december 2006

 4 Dalsgaard, Søren, ph.d. ”Sociale problemer for voksne med ADHD” i bogen Et liv i kaos, Hans Reitzels Forlag, 2007, kapitel 11.
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