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ARBEJDSEVNEMETODEN

Arbejdsevnemetoden skal anvendes, nar det skal vurderes, om borgeren er berettiget til revalidering, fleksjob eller fertids-
pension. Arbejdsevnemetoden kan dog ogsd med fordel anvendes i sager om kontanthjeelp, aktivering og sygedagpenge, hvor
borgerens arbejdsevne vurderes at veere truet.

Arbejdsevnemetoden vil vaere et nyttigt redskab til vurdering af en borgers arbejdsevne. Som tidligere nasvnt, er det dog vigtigt
ogsé at vurdere, hvordan borgeren klarer alle de daglige funktioner, som ikke vedrarer jobbet, men som kan have stor indfly-

delse pa arbejdsevnen. Funktionsevnemetoden kan vaere et godt supplement til arbejdsevnemetoden ved vurderingen af de
samlede behov, borgeren har (se side 44).

RESSOURCEPROFILEN

Ved brug af arbejdsevnemetoden, udarbejdes en ressourceprofil, der er en beskrivelse af borgerens ressourcer og barrierer
med henblik pd at komme i arbejde.

P& baggrund af ressourceprofilen udarbejdes en konklusion pa borgerens arbejdsevne, interesser og arbejdsmarkedsgnsker,
og der treeffes en beslutning vedrgrende borgerens fremtidige muligheder og tilbud.

Ressourcepraofilens fem hovedomréader fremgéar af figuren pa neeste side.
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For en borger med ADHD kan det vaere uoverskueligt at skulle gennemgéa de 5 hovedomréader og
12 omrader pé en gang.
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ARBEJDET MED RESSOURCEPROFILEN FOR BORGERE MED ADHD

Hovedomrade 1. Faglige og praktiske kompetencer

Uddannelses- og erhvervsmaessige erfaringer er der ofte dokumentation for, men det er nedvendigt at afdeekke og forsta de
menstre, der ligger til grund for eventuelle afbrudte uddannelses- og arbejdsforhold.

Interesser kan vaere vanskelige for borgeren med ADHD at definere i et arbejdsmarkedsperspektiv, og borgeren har derfor
brug for hjeelp til at vurdere, om de givne interesser kan veere relevante i forhold til arbejdsmarkedet.

Hovedomrade 2. Personlige kompetencer til at kunne indga i sociale og jobmaessige relationer

Sociale kompetencer, omstillings- og indleeringsevne er alle omrader, som kan veere pavirket, nar man har ADHD. Det er derfor
veesentligt at vurdere, hvordan disse omrader pavirker den enkelte borgers mulighed for at fungere pa arbejdsmarkedet, og
hvilken kompensation der eventuelt kan veere behov for.

Fa borgeren til at give eksempler pd samvaeret med andre - bade privat og kollegialt, s& det samlede billede af de sociale kom-
petencer bliver tydeligt.

Afdeek omstillingsevnen ved at spearge ind til, hvordan borgeren med ADHD har det, nar der eendres pa arbejdsopgaver, tids-
planer og lignende fx: Hvordan har du det, nar din arbejdsgiver siger, at i dag skal du lave noget andet, end det du plejer?

Ogséa indleeringsevnen pavirkes af ADHD. Mange har, trods normal begavelse, mangelfulde skolekundskaber med sig, blandt an-
det fordi rammerne omkring deres skolegang ikke har veeret tilpasset deres specielle behov. Sperg ind og vurder i konklusionen,
om der kan seettes ind med hjaelpeforanstaltninger, specialundervisning eller andet.
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Hovedomrade 3.
Materielle forhold og netvaerk med relevans for arbejdsmarkedet

En del borgere med ADHD har uorden i gkonomien og som felge deraf ofte geeld rundt omkring. Det kan blandt andet fare til
boligprablemer, og nogle borgere med ADHD er da ogsa uden baolig eller bor hos andre. Darlige boligforhold og rod i skonomien
vil ogsa pavirke mulighederne for at fungere pa arbejdsmarkedet, sa det er et tema, der skal indga i en draftelse med borgeren
og andre afdelinger i den kommunale forvaltning.

Borgere med ADHD har ofte problemer med at fungere i sociale sammenhasnge, og der kan vaere stor udskiftning af partnere
og venner, mangelfulde samvaersaftaler omkring egne barn m.v.

Et darligt fungerende socialt netvaerk er med til at stresse i en i forvejen kaotisk hverdag. Ogséa her kan der veere grundlag for
samarbejde med andre afdelinger.

Hovedomrade 4. Helbredsmaessige forhold

Hvis en borger ikke har en diagnose, men vanskeligheder som beskrevet i kapital 1: Sddan genkender jeg en borger med ADHD,
sa har borgeren brug for information om og hjzelp til at komme i gang med en udredning og diagnosticering. En vellykket behan-
dling kan i veesentlig grad forage borgerens mulighed for at gennemfere en uddannelse og varetage et job. For mange borgere
med ADHD er den daglige medicin helt afgarende for, at de er i stand til at modtage pasdagogisk vejledning og statte.

Er diagnosen ADHD stillet, indgar leegelige oplysninger fra diagnosticerende eller behandlende psykiater i vurderingen.

Veer opmaerksom pé, at mange borgere med ADHD samtidig har andre sygdomme (Se kapitel 9: Fakta).

Et liv med funktionshindringer, som ikke har veeret kompenseret optimalt, vil endvidere ofte have medfert uhensigtsmaessige
mestringsstrategier, og der kan derfor tillige vaere behov for eksempelvis adfeerds- og kognitiv terapeutisk behandling, inden
den reelle arbejdsevne kan vurderes (Se kapitel 3: Behandlingsmuligheder).
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Hovedomrade 5. Borgerens eget arbejdsmarkedsperspektiv

Veer opmaerksom p4, at borgere med ADHD ofte har mange nederlag og kortere afbrudte uddannelses- og arbejdsforigb bag
sig. Det kan give en negativ forventning til eget forhold til arbejdsmarkedet. Det kan derfor vaere vanskeligt for en borger med
ADHD overhovedet at se en arbejdsidentitet, ligesom det kan veere sveert at have specifikke jobansker.

Nogle borgere med ADHD har urealistiske forestillinger om egne ressourcer, og de kan have et andet billede af deres preesta-
tioner, end fx en arbejdsgiver har. Forsgg derfor at fa nogle billeder pa den praktiske hverdag i form af eksempler, nar borgeren
beskriver sine forventninger til egne praestationer.

Mange borgere med ADHD har behov for vejledning og statte til at se og formulere eget arbejdsmarkedsperspektiv, og det vil
derfor veere et tema, man ofte skal vende tilbage til - fx efter endt arbejdsprevning, aktivering eller praktik.

Kapitel 6 | Udredning af funktions- og arbejdsevne hos borgere med ADHD | | Side 57 |




HUSK MOTIVATIONEN!

Motivationen spiller en endnu starre rolle for borgere med ADHD end for mange andre. De er meget darlige til at holde koncen-
trationen, nar de udferer kedelige rutineopgaver.

De vil derimod ofte profitere af variation i arbejdsopgaverne, mulighed for at beveege sig, strukturerede og overskuelige opgaver
samt mulighed for at faerdiggere en opgave, far en anden pabegyndes. Det er dog meget individuelt, hvilket valg der vil veere det
rigtige for en borger med ADHD. Det afhaenger ogsa af de stattemuligheder, borgeren har.

Nar man har sveert ved at overskue tingene, kan det vaere nadvendigt, at de indhentede beskrivelser gennemgas, sé det sup-
plerende materiale er lige s kendt for borgeren som resten af ressourceprofilen.
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Kapitel 7
Arbejdet med planer

m Handleplaner
m Jobplaner




ARBEJDET MED PLANER

Borgere med ADHD kan have meget sveert ved at fa overblik og se sammenhaenge, og de fortaber sig ofte i detaljer uden at
kunne se, hvordan de forskellige opgaver og aktiviteter, kan fare frem til det snskede resultat.

Det er en af grundene til, at det er vigtigt, at der bliver udarbejdet konkrete planer for indsatsen, hvor mal, delmél og de akti-
viteter, der skal gennemfares for at nd mélene, er overskuelige, let tilgeengelige og visualiserede i tekst eller billeder. Det giver
borgeren mulighed for at bevare overblikket og arbejde mere malrettet frem mod malene.

Planer med udgangspunkt i en samlet vurdering af borgerens funktions- og/ eller arbejdsevne kan ogsé vaere med til at sikre en
helhedsorienteret og sammenhaengende indsats. Det er ikke mindst vigtigt, nar der indgar statte fra flere forskellige afdelinger
i kommunen. (Se kapitel 5: Den nadvendige koordinering og kapitel 6: Udredning af funktions- og arbejdsevne hos borgere med
ADHD).

HANDLEPLANER
§ 141 HANDLEPLANEN

Udarbejdelse af handleplaner er et led i at opfylde formalsbestemmelsen i Servicelovens § 81 om at yde en helhedsorienteret
og koordineret indsats overfor borgere med funktionsnedsaettelse.

Efter Servicelovens § 141, stk.2, nr.1 skal kommmunen tilbyde at udarbejde en handleplan, nar der skal ydes hjeelp til borgere
med betydelig nedsat funktionsevne. Nogle borgere med ADHD vil vaere omfattet af denne bestemmelse. Det kan fx veere, at de
har behov for et midlertidigt eller leengerevarende botilbud med botraening, eller at de har brug for betydelig statte i hverdagen
i eget hjem.

Andre borgere med ADHD er i stand til at klare sig med mindre hjeelp til fx at strukturere dagligdagen. For dem er der ikke krav
om, at kommunen skal tilbyde at udarbejde en handleplan. Disse borgere er omfattet af Servicelovens § 141 stk.1, hvor kom-
munen skal skanne, om det vil veere hensigtsmeaessigt at tilbyde en handleplan, nar der skal ydes hjzelp til en borger efter Afsnit
Vi Serviceloven.

| praksis er der ikke forskel pa handleplanerne.

Det vil ofte veere hensigtsmaessigt at udarbejde en handleplan, nar borgeren har kognitive problemer og fx har sveert ved
at overskue, at se sammenhaenge og helheder, at bevare overblik, at huske det, der bliver aftalt etc.

Kapitel 7 | Arbejdet med planer | Side 61 |




Et eksempel

Saren er 23 ar, enlig og har ADHD.
Han er udredt og medicineres af en psykiater, som han mades med 3-4 gange arligt til vurdering af medicinen. Derudover har
han stattende samtaler med psykiateren, der ogsé har medvirket ved vurdering af Sarens stattebehov.

Saren bori et § 107 tilbud med botreening.

Sagsbehandleren har sammen med Saren udarbejdet § 141 handleplanen pa baggrund af, at Saren skulle flytte i botilbud.
Saren har fra botilbuddet socialpeedagogisk statte i dagligdagen efter behov - gennemsnitligt 20 timer om ugen, og kontaktper-
sonen i botilbuddet har sammen med Saren lagt en detaljeret plan for den daglige bostatte.

Jobcentret har p& baggrund af ressourceprofilen bevilget forrevalidering og har sammen med Saren lagt en forelabig plan.
Saren er bevilget forrevalidering til HF enkeltfag, og han modtager specialpaedagogisk stette pa HF-centret.

Nar det er afklaret, hvilken uddannelse Saren kan optages pa og gennemfare, og som kan sikre ham arbejde bagefter, vil der
blive lagt en jobplan.

Der er, efter reglerne i Aktivloven om unge under 25 ar, lavet aftaler om forsgrgelsesgrundlag under henholdsvis forrevalider-
ing og revalidering.

Det var sveert for Seren selv at forklare, hvorfor han havde brug for specialpaedagogisk statte under HF-forlabet, sa Ungdoms-
og Uddannelsesvejlederen fra UU har, efter en konkret aftale, hjulpet Seren med at rette henvendelse til HF-centrets studievej-
leder og sage specialpaedagogisk stette. Der blev fra SU-styrelsen bevilget personlig assistance til strukturering af skolearbej-
det i 6 timer ugentligt.

Egentlig er Saren tilfreds med statten fra de forskellige, men han synes, det er sveert at holde styr pa, hvem der skal hjeelpe
med de forskellige ting.

Saren bliver stresset og forvirret, nar der ikke sker en koordinering - fx nar han bliver visiteret til et botilbud med en husleje, der
overstiger den forsargelse, der er bevilget i en anden afdeling.

Saren har behov for statte til at bevare overblikket over de mange tilbud og kontaktflader, han har. Det vil vaere hensigtsmees-
sigt, at der udpeges én person, som skal koordinere den samlede indsats. Derudover kan Saren have gleede af, at kontaktflad-
erne visualiseres for ham, sa han altid ved, hvem han skal ga til i forskellige situationer (se kapitel 5: Den nadvendige koordine-

ring).
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Handleplanen skal indeholde:

- formalet med indsatsen

- hvilken indsats, der er ngdvendig for at opnd malet

- den forventede varighed af indsatsen

- andre seerlige forhold vedrarende boform, beskeeftigelse, personlig hjselp, behandling, hjeelpemidler mv.

§ 141 handleplanen for borgeren med ADHD skal ses som en overordnet plan med forgreninger ud til de mere detaljerede
personlige eller peedagogiske handleplaner. De enkelte bi-handleplaner udarbejdes, i samarbejde med borgeren, af den person
eller afdeling, der har ansvar for den stgtte, der angives i planen:

En personlig handleplan for socialpeedagogisk bistand i hjemmet efter Servicelovens § 85

En plan for et behandlingsforleb hos psykolog, selvforstaelseskursus eller andet efter Servicelovens § 102
En paedagogisk handleplan for den indsats, der ydes i et botilbud

En plan for den personlige assistance pa jobbet eller uddannelsesstedet

En plan for kompenserende hjselpemidler
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Opfelgning

Nar handleplanen bliver udarbejdet, indgas der aftale med borgeren om, hvornar de enkelte indsatsomrader skal vurderes og
evalueres.

Handleplanen skal falges op, nar den tidsramme, der er lagt ind i planen laber ud, eller nar der sker sendringer i borgerens situ-
ation.

HUSK at fa samtykke fra borgeren, nar der indhentes oplysninger fra andre forvaltninger til handleplanen.

Det er ikke altid hensigtsmaessigt, at alle involverede deltager i samme meade, nér der skal veere opfelgning pa handleplanen.
Det kan for en borger med ADHD veere uoverskueligt, hvis der er for mange bolde i luften p& én gang.

Det vil ofte veere sadan, at borgeren, bisidderen og koordinatoren er de gennemgéende i et opfalgningsmade. De avrige aktarer
deltager i madet i det omfang, det er nadvendigt.

Det bar veere koordinatoren, der sammen med borgeren aftaler, hvordan opfelgningen skal forega.

Find inspiration i kapitel 5: Den nadvendige koordinering og kapitel 4: Det gode samarbejde med en borger med ADHD.
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JOBPLANER

JOBPLAN | FORBINDELSE MED TILBUD EFTER LOV OM AKTIV
BESKZEFTIGELSESINDSATS (LAB-LOVEN)

Efter Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, skal der i en reekke situationer tilbydes en jobplan, nar borgere skal have tilbud efter
lovens kapitel 10-12.

Udgangspunktet for jobplanen er borgerens ansker og forudsaetninger. Der skal tillige tages hensyn til arbejdsmarkedets kon-
krete behov.

Det vil veere en hjeelp for borgeren med ADHD, hvis der altid laves en plan forud for tilbuddene.

Jobplanen skal veere sé preecis og klar som muligt og indeholde:

aftaler, der er indgaet

formalet med tilbuddet

mal og delmal, der sages opfyldt

en beskrivelse af den statte, der skal til, for at borgeren kan nd malet

Nar der laves jobplan for en borger med ADHD, er det vigtigt, at det sker i sammenhaeng med de gvrige tiltag, kommunen
iveerkseetter (se ogsé kapitel 5: Den nadvendige koordinering).

Mange med ADHD har ressourcer og udholdenhed, nar de kan se et fornuftigt formal med at have det. Hvis formalet ikke er
synligt, kan det vaere meget vanskeligt for en person med ADHD at bevare energien og optimismen.
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Evaluering og justering af planen

Hvert tilbud evalueres med borgeren og arbejdsgiveren, og eventuelle eendringer og nye tiltag skrives ind i jobplanen. Tilbage-
meldingerne fra arbejdsgivere og borgeren selv vil veere et godt grundlag for at tage stilling til, om arbejdsevnemetoden skal
anvendes.

Nar jobplanen skal justeres, bar det vaere ud fra en helhedsvurdering af, om borgerens helbredsmeessige og andre vanskelighed-
er kompenseres pa rette vis. Det vil derfor veere relevant at inddrage oplysninger om, hvilke andre stetteforanstaltninger der er
i gang. Jo bedre stette, borgeren far andre steder i kommunen, jo mere stabil ma det formodes, at vedkommmende kan veere i
samarbejdet med jobcentret og pa arbejdsmarkedet. (Se ogséa kapitel 6: Udredning af arbejdsevnen hos borgere med ADHD).
Veaer opmaerksom pé, at mennesker med ADHD ofte har sveert ved at beskrive deres egen situation, ligesom de ikke altid har
den nagdvendige erkendelse af egne vanskeligheder. De kan derfor have en urealistisk forventning om, hvad de kan klare. En del
vil have sveert ved at se egne muligheder, fordi de tidligere har haft mange nederlag bade i uddannelses- og jobmaessig sam-
menhaeng.

Det er ngdvendigt at tage hgjde for disse vanskeligheder i arbejdet med jobplanen.

JOBPLAN | FORBINDELSE MED REVALIDERING,
LOV OM AKTIV SOCIALPOLITIK (AKTIVLOVEN)

Nar det erhvervsmeessige sigte med en revalidering er afklaret, skal der efter Aktiviovens § 50 udarbejdes en jobplan.

Ogséa denne plan skal tage udgangspunkt i savel borgerens gnsker og forudsaetninger som arbejdsmarkedets behov. Planen
skal beskrive hvilke tiltag, der er ngdvendige for at nd malet. For revalidenden skal planen yderligere beskrive muligheden for
optagelse pé uddannelsen og for at fa arbejde bagefter.

Det kan derfor vaere ngdvendigt at drafte, hvilke stattebehov borgeren med ADHD kan have i forbindelse med start pa arbejds-
markedet efter endt uddannelse.

Hvis planen omfatter virksomhedspraktik eller anseettelse med lantilskud, skal planen ogsa beskrive, hvordan virksomheden
deltager i forlebet. Det er i den forbindelse ngdvendigt at gere ansvarsfordelingen helt klar. Ud fra dette skal borgeren med
ADHD have sit stattebehov vurderet, s& borgeren kan leve op til sin del af ansvaret og aftalen.

Hent inspiration til statte i kapitel 8: Idéer til stotteforanstaltninger pa arbejdsmarkedet, side 80.
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Kapitel 8
Ideer til stetteforanstaltninger,
sa planen holder

m I hlemmet
m pa arbejdsmarkedet
m under uddannelsen




IDEER TIL STOTTEFORANSTALTNINGER | HEMMET

Hjeelp og stette i hjiemmet kan bevirke, at borgere med ADHD kan f& styr p& en kaotisk hverdag. De efterlyser ofte en slags
coach, der kan hjeelpe dem med at skabe overblik, planleegge og strukturere daglige opgaver, traene hensigtsmaessige
mestringsstrategier og fungere som bindeled til fx arbejdspladsen, kommunen, barnenes skole eller andet.

Jeg knokler rundt hele tiden, men far faktisk ikke lavet noget. Jeg laver alt muligt meerkeligt, som bare
ikke farer til noget.”

Behovet for vejledning, treening, hjeelp og stette beror pa en individuel vurdering. Funktionsevnemetoden vil vaere et godt ar-
bejdsredskab til en sddan vurdering (se kapitel 6: Udredning af funktionsevnen) eventuelt suppleret med en ADL-vurdering
foretaget af en ergoterapeut (se kapitel 2: Udredning af voksne med ADHD).

MULIGHEDER | SERVICELOVEN
§ 85 - SOCIALP/EDAGOGISK STATTE

Mange voksne med ADHD har betydelig nedsat funktionsevne og/ eller sociale problemer og vil have behov for socialpaedago-
gisk bistand, som kan bevilges efter § 85.

Behovet for hjeelp og statte varierer meget. En del vil kunne klare sig med statte til at strukturere opgaverne, gode hjeelpemidler
eller optraening i at bruge struktureringsvaerktajer, mens andre vil have langt mere omfattende og vedvarende stattebehov til
en raskke daglige funktioner. Det kan vaere alt lige fra at komme op om morgenen, at komme rettidigt af sted til aftaler eller pa
arbejde, at sende barn i skole med madpakker, gymnastiktgj samt at varetage rollen som foraelder.
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Borgere med ADHD kan for eksempel have behov for hjzelp til at:
strukturere de huslige opgaver som fx rengering, tgjvask, oprydning, indkeb og madlavning ved eksempelvis at skabe
overblik over de nadvendige aktiviteter. Sammen med borgeren kan en hjeelper opliste den mest hensigtsmaessige

reekkefalge af daglige, ugentlige eller méanedlige forpligtelser, sé opgaverne lzses lsbende og ikke hober sig op

skabe overblik over gkonomi og indkomne breve, laese og fortolke officielle skrivelser, udfylde formularer og betale
regninger til tiden

leere at bruge kompenserende hjslpemidler fx en elektronisk kalender for at huske medicintider, foraeldremader, aftaler
og meget andet

navigere i de offentlige systemer

udveelge, treene og fastholde hensigtsmaessige méader at takle hverdagens problemer pé

veelge og fastholde fritidsaktiviteter

overholde madetider og tidsfrister

sgge medicintilskud og tage medicinen regelmaessigt

forklare andre om funktionsnedsaettelserne - fx en arbejdsgiver, kolleger, familie og venner

lzse konflikter og traene sociale faerdigheder fx i forbindelse med besag pé et kommunalt veerested eller i en sportsklub
udfere praktiske opgaver som fx at gere rent og rydde op. Det kan vaere nadvendigt at udfare eksempelvis huslige

pligter sammen med en borger med ADHD for at fastholde vedkommmendes opmaerksomhed i forhold til opgaven.
P& samme made kan det veere ngdvendigt at ledsage borgeren pé indkeb, til behandling eller andet.
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VISUALISERING

Struktur er et af nggleordene, nar det handler om statte til mennesker med ADHD, og struktur kan skabes pa flere mader.
Gode struktureringsveerktagjer kan hjeelpe mange - se ogsa: Eksempler pa hjselpemidler side 77 og 78.

Det kan veere en stor hjaelp, at tingene visualiseres eventuelt med billeder. \Whiteboard, hvor alle dagens eller ugens aktiviteter
er illustreret med piktogrammer, egne fotos eller tegninger, kan vaere én made at visualisere struktur pa.

Alle har dog ikke behov for piktogrammer. Mange kan klare sig med skrevne beskeder eller et skema, hvor aktiviteterne er skre-
vet pa. Skrevne beskeder, dags- og ugeskemaer kan praves af, far man gér over til piktogramtavler.

Nedenstaende er udpluk fra en dagsplan udarbejdet i programmet “Boardmaker”, men andre systemer kan anvendes.

6.30 Godmorgen 1438 Bus 43 E
Veekkeuret ringer
Indkeb i brugsen B 4
Badeveerelset E Brug indkebsliste E
Komme hjem
Morgenmad J ‘ﬁ
p
Seet varer pa plads P
715 Tage af sted l
16.00 Computertid H
725 Bus 43 ﬁ
17.30 Lave mad %
7.50 Ankomst til skolen iqi i
18.30 Aftensmad gﬁ'}
8.00 Undervisningen begynder = T
felg skema = :'.E“ Ryd af e
ﬁi seet | opvaskemaskinen @—
11.30 Frokost 'd
Aftenhygge
12.00 Veerksted med Finn é f 23.00 Badevaerelse E
Gaiseng
14.30 G4 fra skolen ! Godnat

En del mennesker med ADHD har glaede af visualisering rundt omkring i boligen for at huske det, de skal, fx "Husk at traekke op i
toilettet”, "Husk at haenge handklsedet op”.
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Et andet eksempel pa visualisering af opgaverne er praefremstillede indkabslister.

Det kan veere sveert for en person med ADHD at overskue og planleegge indkab. Derfor bliver det ofte impulskab - man kaeber
det, man lige far lyst til i supermarkedet, i stedet for at gennemgé kekkenet for at se, hvad der mangler og skrive en huskesed-
del. Det kan ogséa veere sveert at overskue, hvad der mangler, nar man kigger ind i skabet.

Derfor kan man preefremstille huskelister med de mest almindelige indkeb - gerne med billeder. Nar borgeren ser billedet af
tandpastatuben, kommer han lettere i tanke om, at han for resten mangler sadan en.

Nedenstaende eksempel er udarbejdet i "Boardmaker”.
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MANUALER FOR OPGAVER

En del voksne med ADHD vil kunne klare mange opgaver selv, hvis de far hjeelp til at udarbejde en manual for de opgaver, de
skal udfgre. Det geelder bade opgaver i hjiemmet, pa arbejdspladsen eller andre steder, hvor de selvstaendigt skal udfare hand-
linger.

En manual kan veere mere eller mindre detaljeret afhaengig af borgerens behov.

Et eksempel pa en plan for rengering af badeveaerelse er illustreret nedenfor. Her er brugt programmet "MindManager”, men
andre strukturerings- og visualiseringsredskaber kan anvendes. Det er blot hensigtsmaessigt, at man kan saette et vekslende
antal niveauer ind.

Kom skuremiddel i handvasken Skuremiddel star i toiletskabet

Skuresvampene ligger i
Rengar vasken med en svamp bryggersskabet

Skyl vasken med rent vand

Renggr han k
enger ha dvas Rene klude til badeveerelse

Tor efter med en ter klud _ligger i bryggersskabet

Ggr vandhanen ren med vand
og sa&be og puds efter med en
tor klud

Kom skurecreme pa en
skuresvamp

i . Skur fliserne med svampen
Rengering af Renggr brusekabine B

badevaerelse Skyl efter med rent vand
Tor fliserne med en ter klud

Kom toiletrens i toilettet

Gor toiletkummen ren med
toiletbgrsten

Renger toilet Vask toilet og toiletbraet af

med sabevand

Tor efter med en tor klud

Fej gulvet med en kost

Renger gulvet [ vask gulvet - ogs i
brusekabinen
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§ 102-TILBUD AF BEHANDLINGSMZSSIG KARAKTER

Nogle mennesker med ADHD har meget komplekse problemstillinger fx som falge af andre samtidige sygdomme, psykiske og
sociale problemer, misbrug og kriminalitet.

Der vil derfor vaere borgere med ADHD, der har behov for mere intensiv hjeelp og behandling i en periode fx i form af adfeerds-
og kognitiv terapeutisk behandling, psykologsamtaler, deltagelse i netveerksgrupper med andre voksne med ADHD, deltagelse i
selvforstéelseskurser (psykoedukationskurser] eller lignende.

Indholdet kan bl.a. vaere at traene borgeren med ADHD i selverkendelse, at finde andre mader at lzse konflikter p3, at traene
hensigtsmeaessige mestringsstrategier og at udvikle sociale kompetencer.

Maélet kan ofte vaere, at borgeren bliver bedre i stand til at tage vare péa sig selv.

Der er mulighed for at vurdere disse tiltag efter Servicelovens § 102, og ofte vil et forleb efter § 102 ses som en opfalgning pa
eller supplement til socialpaedagogisk bistand efter § 85.

Om § 102. Kommunen kan ud over tilbud efter § 85 give tilbud af behandlingsmaessig karakter til borgere med betydelig og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med seerlige sociale problemer. Tilbuddet gives, nar dette er nedvendigt
med henblik pa at bevare eller forbedre borgerens fysiske, psykiske eller sociale funktioner, og nar dette ikke kan opnas gennem
de behandlingstilbud, der kan tilbydes efter anden lovgivning.
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TILBUD OM SPECIALUNDERVISNING FOR VOKSNE

Nogle institutioner, der tilbyder specialundervisning for voksne, har erfaring med kompenserende undervisning for voksne med
ADHD. Her kan de voksne méalrettet arbejde med de vanskeligheder, ADHD giver dem i hverdagen. Det kan fx veere at handtere
konflikter, at planlaegge og strukturere daglige opgaver, at styre egen skonomi, at heemme og styre impulsive handlinger.

Specialundervisningstilbuddene kan speende vidt: fra bo- og selvsteendighedstraening over undervisning i forskellige fag til speci-
fik undervisning for seerlige handicapgrupper.

Lees mere om Lov om specialundervisning for voksne p& www.uvm.dk
Se en regionsopdelt oversigt over institutionerne pa www.vidar.dk

Som sagsbehandler kan du undersege, om der findes relevante specialundervisningstilbud til borgere med ADHD i din kom-
mune/ region. Hvis det endnu ikke findes, er det méaske, fordi institutionerne ikke tidligere har faet henvist borgere med ADHD
og derfor ikke er bevidste om behovet.

§ 83 - HEMMEHJZLP

Borgere med ADHD kan ogsa have séa store
kognitive funktionsnedseettelser, at de ikke
engang med socialpaedagogisk statte efter

§ 85 kan klare de daglige opgaver i hjemmet.
Nar borgeren har behov for personlig og/eller
praktisk hjeelp i hjipmmet, kan hjeelpen vurderes
efter Servicelovens § 83 om hjemmehjeelp. Det
kan fx vaere hjzelp til rengaring, tajvask, opvask
eller indkab.

Borgeren skal ogsa her i videst mulig omfang
deltage aktivt i udferelsen af opgaverne.
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§§1120G 113 - HJALPEMIDLER

Mange mennesker med ADHD vil kunne fungere bedre og blive mere selvhjulpne med hjeelpemidler fx til at huske, strukturere,
planleegge og indlaere. (Hent inspiration til relevante hjselpemidler pa de felgende sider).

Hjeelpemidler og sektoransvarlighedsprincippet.

Borgere med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne kan fa hjselp efter Servicelovens §§ 112 og 113 til at anskaffe sig
et hjselpemiddel, hvis det i vaesentlig grad vil kunne kompensere eller afhjselpe den nedsatte funktionsevne. Hjselpemidlet skal
medvirke til, at borgeren kan leve et s& normalt liv som muligt, og skal i videst mulig grad gere borgeren uafhaengig af andres
hjeelp.

Der kan veere tale om hjeelpemidler, som kan lette de daglige opgaver i hiemmet, under uddannelsen eller pa arbejdspladsen.

| felge sektoransvarlighedsprincippet skal det vurderes, hvor borgeren hovedsageligt har behov for hjeelpemidlet. Er der tale
om et hjeelpemiddel til den almindelige dagligdag i hjemmet, skal ansegningen vurderes efter Servicelovens §§ 112 og 113. Er
behovet hovedsageligt i forbindelse med uddannelse, skal hjselpemidlet sages som specialpaadagogisk statte.

Hvis behovet derimod er forbundet med jobsituationen, skal hjselpemidlet som hovedregel seges efter Lov om Aktiv Beskaefti-
gelsesindsats. Et hjeelpemiddel kan dog i nogle situationer vurderes efter § 112, selv om det er til arbejdsbrug.
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EKSEMPLER PA HJZAELPEMIDLER

Nedenstaende er eksempler pa hjeelpemidler, som i veesentlig grad vil kunne lette hverdagen for mange borgere med ADHD og
gere det muligt for dem at planleegge og strukturere de daglige opgaver. Behovet er dog vidt forskelligt og kraever en individuel
vurdering.

PDA - en handholdt PC
For en borger med ADHD, der har problemer med tidsopfattelse, og som ikke kan holde styr pa papirkalendere,
aftalebager, ugeskema, huskesedler mm., kan en PDA veere et uvurderligt hjeelpemiddel.
Den skal kunne rumme fx

1. dags- og ugeskema
huskelister med alarm, som forteeller, hvornar tingene skal gares (fx tage medicin)
en elektronisk notesbog, hvor ting kan noteres (fx indkabslisten)
arbejdsplaner
manualer til de daglige opgaver i hjem og pa arbejde
aftaler, som kan skrives direkte ind, nar de bliver indgéaet
en mobiltelefon. Hvis PDA’en ogsé rummer en mobiltelefon, er der starre
chance for, at den ikke vil blive glemt, fordi de fleste altid har mobilen pa sig
(Nogle maobiltelefoner med udvidet funktion kan ogsé rumme flere af
ovennaevnte funktioner)

N3O o ks

*Og endnu bedre - nu har jeg faet sddan en PDA [handholdt computer-telefon) for en maneds tid
siden, og heri ligger mit liv! Hver gang jeg skal noget, gar en alarmtone i gang for at minde mig om det,
Jjeg skal. En time far eller 20 minutter far. Det kan jeg sagtens styre at taste ind. Men ellers kan jeg ikke
huske...” 2 [Ung kvinde med ADHD)]

Medicinaeske med alarm, der saetter i gang, nar medicinen skal tages
[T-hjeelpemidler til dem, der har indleeringsproblemer., laese- eller skrivevanskeligheder. Programmerne skal tilpasses
den enkeltes behov
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Eksempler pa hjselpemidler forsat

En "leesepen” der kan lzese skrevne tekster op

Whiteboard til dagens eller ugens program eller til at seette pikctogrammer pa

(Whiteboard kan veere preefabrikeret med et dags- eller ugeskema)

En GPS til de borgere med ADHD, der har problemer med at orientere sig og derfor ikke kan faerdes pa egen hand pa
ukendte steder. En GPS vil kunne gare borgeren mere selvhjulpen og give vedkommende starre frihed til at deltage i
aktiviteter pa lige fod med andre

Teend-og-slukure, der automatisk kan slukke for lys, TV eller computer, hvis man fx kun kan falde i sgvn, nar det er teendt,
eller hvis man altid glemmer at slukke, nar man gar hjiemmefra

Brandalarmer eller en "komfurvagt”, hvis man ofte bliver afledt og fx glemmer at komfuret er teendt

En opvaskemaskine kan betyde, at opvasken ikke hober sig op og bliver uoverkommelig og ger andre aktiviteter i
kakkenet besveerlige eller umulige (fx madlavning]

En vaskemaskine og en tarretumbler i boligen kan fritage en borger for at skulle planleegge tajvask fx i en vaskekaelder,
hvor man skal huske at bestille tid, at komme til den bestilte tid, at tage tejet ud, nar det er feerdigt, at haenge det op
eller putte det i tarretumbler, at tage det ned etc. Det kan veere en helt uoverkommelig opgave, som kan bevirke, at der
ikke er rent tgj at tage pa

En hensigtsmaessig boligindretning kan gere livet mere overskueligt. Der skal vaere plads nok til, at det er muligt at holde
orden. Der kan veere behov for et rum, hvor borgeren kan fa ro til at koncentrere sig, eller der kan veere andre

behov, som rammerne kan afhjselpe

En kugledyne kan hjselpe en del af dem, der har svaert ved at falde til ro og sove

Veekkepuder er nyttige, hvis man - som en del borgere med ADHD - har s svaert ved at vagne, at et almindeligt vaekkeur
ikke er tilstraekkeligt

Luft eller kuglepuder til at sidde pa eller en stol med beveegelsesmuligheder kan hjaelpe pa uro i kroppen

Der kan veere mange andre ting i hjiemmet, som kan hjeelpe en borger med ADHD, og mange har selv forslag til dette. Det méa i
hvert enkelt tilfeelde vurderes, om hjselpemidler kan afhjeelpe borgerens handicap og gere vedkommende mere selvhjulpen.
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§§ 107 0OG 108 - BOTILBUD

Der vil veere borgere med ADHD, som ikke er i stand til at klare sig i eget hjem selv med meget stgtte. Der kan veere tale om
unge, der skal flytte hjemmefra eller borgere, der gennem &rene har forsegt at klare sig selv og derved har opbrugt alle res-
sourcer, sa de nu ikke magter mere. Nogle borgere med ADHD er ikke i stand til at "gkonomisere” med ressourcer og kreefter,
og de kan derfor opleve at fale sig brugt op efter at have keempet i mange ar for at fa livet til at fungere.

Der vil ogséa vaere borgere med ADHD, der har brugt deres liv uhensigtsmaessigt fx pd misbrug eller kriminalitet - dels for at
dulme uroen - dels for at have et gruppetilharsforhold. Disse borgere far ad are behov for en del statte fra det offentlige.
Uanset alder eller konkret &rsag vil nogle borgere med ADHD have behov for et midlertidigt eller l&engerevarende botilbud efter
Servicelovens §§ 107 og 108.

Det er vurderingen af borgerens funktionsevne, der danner grundlag for en beslutning om, hvilket botilbud der er behov for.
Nogle borgere med ADHD har behov for omsorg og statte hele tiden - andre har behov for botrasning med henblik pa at
komme i egen bolig - eventuelt med § 85-statte.

(Se kapitel B: Udredning af funktionsevnen hos borgere med ADHD].

' Center for Ligebehandling af Handicappede, "Kommunernes hjeelp til voksne med ADHD", Interviewundersggelse af voksne med ADHD, 2006

2 Petersen, Stig, Mit ustyrlige liv - otte beretninger om et voksenliv med ADHD, Siesta 2006, p:44
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IDEER TIL STOTTEFORANSTALTNINGER PA
ARBEJDSMARKEDET

Det er sveert for mange voksne med ADHD at gennemfare en uddannelse og fastholde et job og meget tyder pa, at en stor del
modtager en eller anden form for overfarselsindkomst.

ADHD-foreningens Flyverprojekt 2003 - 2005 ' viste, at meget fa af de 150 voksne med ADHD, der deltog i projektet, var i
beskeeftigelse. Der foreld oplysninger om forsergelsesgrundlag p& 134 af de 150 deltagere, og kun 17 af dem havde en lan-
indteegt. Samme tendens viser en undersagelse foretaget af Center for Ligebehandling af Handicappede i 2006 2.

De mange henvendelser til ADHD-foreningens radgivning viser generelt, at voksne med ADHD gnsker at fa en uddannelse og et
job som alle andre, men at de oplever, det er svaert pa grund af de funktionsnedsaettelser, deres ADHD medfarer.

En funktionsnedsaettelse i sig selv skaber ikke et handicap. Det er barriererne i samfundet, der ger funktionsnedsaettelsen
til et handicap.

Der findes forskellige muligheder i lovgivningen for at yde kompensation til mennesker med funktionsnedseettelser, s& de kan
gennemfare en uddannelse og fastholde et job pé lige fod med andre.

Stetten tilpasses individuelt pa baggrund af en arbejdsevne- og eventuelt en funktionsevnevurdering
(se kapitel 6: Udredning af funktions- og arbejdsevne hos borgere med ADHD).

Stotte pa arbejdspladsen kan opdeles i
Arbejdsgivers ansvar

Det offentliges ansvar
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ARBEJDSGIVERS ANSVAR

Arbejdsgiver har ansvar for at give instruktion til arbejdet, s& arbejdstager forstar opgaven, og hvad den indebaerer. Det vil ogsa
ofte veere arbejdsgivers forpligtelse at sikre fx en skeermet plads og p& andre méader tage rimelige hensyn.

Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet indeholder en tilpasningsforpligtelse, der betyder, at en arbejds-
giver, i forhold til en kvalificeret person med handicap, skal vurdere, hvilke tilpasninger der er nedvendige pa arbejdspladsen,

for at en person med funktionsnedseettelse rent praktisk kan bestride stillingen. Hvis arbejdsgiveren vurderer, at udgiften er
uforholdsmeessig stor, kan han afvise ansageren. Arbejdsgiver eller arbejdstager kan henvende sig i kommunens jobcenter for
at f& vurderet, om der er tale om en offentlig forpligtelse.

Der er udgivet en vejledning til loven i pjeceform. Den kan downloades fra Beskaeftigelsesministeriets hjiemmeside: www.bm.dk.

DET OFFENTLIGES ANSVAR

Har borgeren med ADHD brug for mere statte, end man med rimelighed kan forlange af arbejdsgiveren, indtreeder den offent-
lige forpligtelse til at vurdere borgerens stattebehov pa arbejdsmarkedet.

Der findes i Danmark ikke en saerlovgivning for mennesker med handicap, idet kompensation for handicap er implementeret

i den avrige lovgivning ud fra princippet om sektoransvarlighed. Princippet om sektoransvar indebeerer, at enhver instans er
forpligtet til at sarge for, at de ydelser og tilbud, der stilles til radighed for befolkningen som helhed, ogsa er tilgeengelige for
mennesker med en funktionsnedseettelse.

Det betyder, at personer med ADHD er omfattet af de samme regelsaet som andre mennesker, der har behov for statte til

at komme pa arbejdsmarkedet - nemlig de bestemmelser, der er i Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB loven) og Lov om
aktiv socialpolitik [Aktivioven) samt reglerne om vurdering af arbejdsevnen efter arbejdsevnemetoden mv.

En undtagelse er dog Lov om kompensation for handicappede i erhverv, der er en seerlovgivning med henblik pa at statte
personer med handicap pa arbejdsmarkedet.
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Eksempel

Hans har haft diagnosen ADHD i et par ar. Han har mange mislykkede arbejdsforhold bag sig - mest pé fabrik. Arbejdsgiverne
har fyret ham, fordi han ofte kom for sent, glemte at udfare opgaver, det udfarte arbejde levede ikke op til kvalitetskravene, han
kom i hgjlydt diskussion med kolleger og meget andet. Hans har ogsa flere gange selv sagt op, fordi arbejdsgiveren *var en idiot
og ikke forstod en brik af det hele”, og sa gad han ikke vaere der mere.

Hans er blevet skaeldt ud og irettesat gennem hele sit skole- og arbejdsliv, og han farer op som trold af en seske, nar det sker
igen og igen. Han ser sjeeldent sin egen andel i problemerne - det er altid arbejdsgiveren eller kollegerne, der er "idioter”.

Man kan let fa den tanke, at Hans ikke gider arbejde, eller at han ikke har lzert at indordne sig og opfere sig ordentligt, s& han
kan holde pa et arbejde.

Men man er nadt til at taenke anderledes:

Nar det ikke lykkes for Hans, sa er det ikke, fordi han ikke VIL eller ikke GIDER, sa er det fordi han ikke KAN. Alle mennesker vil
gerne gagre det godt, hvis de kan. Nar Hans siger, han ikke gider veere der mere, skal det forstas sadan, at arbejdet og arbejds-
forholdene er uforstéelige og uoverskuelige for ham. At de krav, der stilles, ikke modsvarer de ressourcer, Hans har.

Da Hans ikke kan se sin egen andel i problemerne og konflikterne, kan han heller ikke se, hvordan han skal lese dem. Derfor méa
han have hjeelp, sa det kan lykkes for ham.

Med en hensigtsmaessig statte, ser Hans’ nuveerende arbejdsforhold sadan ud:

Hans er blevet ansat som pakkebud, og han kerer i bil ud med pakker i et afgreenset omréde. Strukturen bliver skabt ved, at
han hver morgen far udleveret en rutebeskrivelse og en liste over de pakker, han skal aflevere. Listen krydser han af, efterhan-
den som pakkerne er afleveret. Han kan kare i sit eget tempo, ingen ser skeevt til ham, fordi han holder en pause og ryger en
cigaret, nar han er ved at blive ukoncentreret og uopmaerksom. Hans elsker at kare bil, og han ser hver dag nye steder og nye
mennesker, sa det bliver aldrig et kedeligt rutinearbejde.

Inden Hans startede, tog sagsbehandleren fra jobcentret med ud til arbejdsgiveren og de kommende kolleger. Sammen fortalte
de arbejdsstedet om ADHD og de problemer, det giver for Hans.

Hans fik fra starten bevilget en statteperson (personlig assistance til handicappede i erhverv), som stadig er hans faste kon-
taktperson. Ham kan Hans altid gé til, nar han skal have hjeelp til noget, eller nér han er ved at "kare op i det rade felt”. Det er
0gsa stattepersonen, der hver morgen planlaegger ruten sammen med Hans.

Hans oplever klart, at det gar en forskel fra tidligere jobs. Han behaver ikke hele tiden vaere pa vagt og passe pa. De andre har
forstéelse for, hvis han fx glemmer noget. Han slapper mere af nu og faler sig tryg og accepteret for farste gang i sit arbejdsliv.
Han laver faktisk ikke ret mange fejl mere og er glad og stolt, ndr han far ros, og han saetter en aere i at gare det godt.
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Hans har ogséa faet statte i hiemmet (socialpsedagogisk stette efter § 85) hver morgen, s& han kommer op i rette tid, far
morgenmad og smurt en madpakke. En gang om ugen skaber han sammen med stettepersonen overblik og struktur pa de
huslige opgaver, leeser post, ordner skonomi, skriver indkabsliste mm.

Hans har féet bevilget en PDA fra kommunen. Han bruger den bade hjemme og pa arbejdet. Den er samtidig en mabiltelefon,
og alarmen minder ham om de ting, han skal huske, og aftaler han skal overholde. Den indeholder tillige ugeskemaer og ar-
bejdsinstruktioner. Indkabslisten bliver ogsé skrevet pa PDA’en, for sa kan han lige handle ind pa vejen hjem fra arbejde.

Alt i alt er Hans godt tilfreds med sit liv nu. Han faler, han har mere overskud, han er ikke sé opfarende mere, og han har ogséa
nemmere ved at veere sammen med venner og kolleger.

Na&r det individuelt skal vurderes, hvilke stattemuligheder en borger har, kan listen pa de falgende sider bruges som inspirations-
kilde. Den er ikke udtemmende, men indeholder eksempler pa tiltag, som kan medvirke til, at en borger med ADHD kan fungere
pa arbejdsmarkedet. Nogle af forslagene til stette er hentet fra et bachelorprojekt i ergoterapi: Voksne med ADHD i arbejde. ®
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IDEER TIL STOTTEFORANSTALTNINGER PA ARBEJDSPLADSEN

Arbejdspladsen informeres om ADHD og de funktionsnedsaettelser, arbejdstageren har. Viden kan gaere en arbejdsgiver
og kolleger mere forstdende og rummelige og give dem mulighed for at statte pé den rigtige méde. Nogle mennesker
med ADHD er dog ikke parate til at sta frem og erkende handicappet, og det skal selvfalgelig respekteres

Nye ansatte med ADHD far en grundig og individuelt tilpasset indfering i arbejdsomraderne og en taet kontakt til
én bestemt person - en mentor (afsnit felger om mentorordning side 87). Mange kan have behov for at fa instruktioner
og opgaver gentaget og/ eller visualiseret, fordi deres opmaerksomhed og hukommelse ofte svigter

Borgeren med ADHD far skriftlige instruktioner, fordi det kan veere sveert at holde opmaerksomheden ved en mundtlig
instruktion, som hurtigt glemmes igen. Tegninger kan ogsé understatte hukommelsen

Borgeren far hjzselp til at skabe overblik og struktur og til at planlasegge arbejdet.

Overblik og struktur kan fx skabes med dags- eller ugeskemaer over arbejdsopgaverne, ved opgavelister eller manualer,
som kan krydses af, efterhanden som opgaverne er udfert (Se ogsa: Idéer til statteforanstaltninger i hiemmet).

Nogle vil have mere gavn af at fa kortere mundtlige beskeder - én opgave ad gangen

Der indrettes en rolig og afskaermet arbejdsplads, hvor der ikke er for meget uvedkommende stagj, som kan aflede
opmaerksomheden fra arbejdsopgaverne

Informationer og arbejdsopgaver gives af én bestemt person - specielt i en indkeringsperiode - fordi det kan veere
forvirrende og ressourcekraevende at skulle forholde sig til flere

En stetteperson, der hjeelper med at skabe struktur og systemer, indtil arbejdstageren med ADHD er fortrolig med
arbejdsopgaverne

Kortere arbejdstid (evt. fleksjob) og/eller flere pauser, blandt andet fordi medarbejdere med ADHD bruger mere energi
pé at klare opgaverne end andre, hvorfor de udmattes hurtigere
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Idéer til stetteforanstaltninger fortsat
Hjeelp til at sige fra, fordi mennesker med ADHD ofte patager sig mere, end de magter at fgre ud i livet

Hijeelp til at skabe sociale kontakter pa arbejdspladsen og lese konflikter, fordi mennesker med ADHD kan have
svigtende situationsfornemmelse, “kort lunte”, humarsvingninger og andet, som kan belaste det sociale samspil

Opmuntring og ros, nar der er grund til det. Voksne med ADHD har ofte mange nederlag og megen kritik med sig,
sa de kan have seerlig stort behov for ros som motiverende faktor

Hijeelp til at overholde madetider og deadlines for opgaver, fordi mange har svigtende tidsfornemmelse. De kan fx have
behov for hjeelp til at komme op om morgenen og af sted til tiden, og de kan have sveert ved alene at have ansvaret for
at overholde deadlines. En borger med svigtende tidsfornemmelse vil have behov for hjeelp til at planleegge arbejdet, sa
det kan nas inden for tidsrammen

Mulighed for at udfere arbejdsopgaver alene frem for i samarbejde med andre, kan vaere godt for nogle arbejdstagere
med ADHD. De skal ikke forsvare sig selv, antallet af pauser eller arbejdstempoet, og det kan veere lettere at holde fast i
strukturen, ndr man ikke er afhaengig af andre. Mange har ogsé problemer med det sociale samvaer pa arbejdspladsen,
og for dem kan det veere en stor fordel at udfare opgaverne alene

Hjeelp til at udfare skriftlige opgaver fx dokumentationsarbejde. Nogle borgere med ADHD har tillige laese- og
skrivevanskeligheder, og det kan for dem tage uforholdsmaessig lang tid og volde stort besveer at udfare
skriftlige opgaver

Mulighed for variation i arbejdet, fordi mennesker med ADHD har sveert ved at bevare opmeerksomheden ved kedelige
rutineopgaver. Strukturen skal dog bibeholdes, og det kan vaere en svaer balancegang.
En form for rotation mellem fastlagte, strukturerede opgaver kan vaere relevant for nogen
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MULIGHEDER FOR STATTE VIA LOVGIVNINGEN

En person med ADHD kan have behov for bade personlig og skonomisk stette. Her vil forskellige muligheder blive gennemgaet.

LOV OM AKTIV BESKZEFTIGELSESINDSATS - LAB-LOVEN

Denne lov indeholder forskellige stattemuligheder blandt andet vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, ansaettelse
med lentilskud, hjeelpemidler, mentorordning, statte til nyuddannede med handicap.

Loven omfatter personer, der har behov for statte til at komme ind p4, eller fastholde tilknytningen til, arbejdsmarkedet.
Borgere med ADHD er omfattet af flere bestemmelser i loven.

De kan sage statte, hvis funktionsnedsaettelsen medfarer, at de ikke selv kan finde sig et job pa ordinaere vilkar. Jobcentret skal
sammen med ansgger vurdere, om ansggers arbejdsevne er nedsat, eller om ansgger kan opna beskaeftigelse pa ordinsere
vilkar, eventuelt efter at have modtaget tilbud efter LAB-loven. Jobcentret skal ogsa vurdere mulighederne for at statte ledige
borgere med handicap, sociale problemer, sygdom mv. - saledes ogsa borgere med ADHD - s& de kan fa fodfaeste pé arbejds-
markedet.
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MENTORORDNING

LAB-loven abner mulighed for at bevilge en mentor, og det kan vaere relevant for en borger med ADHD. En mentor er en med-
arbejder pé virksomheden, der har til opgave at introducere, vejlede og opleere borgeren med handicap, udover hvad arbejds-
giveren sadvanligvis forventes at varetage.

Det er ofte hensigtsmaessigt, at der er tale om en i forvejen ansat medarbejder, fordi

mentor dermed har kendskab til vircksomheden og de forventninger, arbejdsgiver har

mentor har kendskab til det fag og fagomréade, som arbejdstageren med ADHD skal introduceres til
arbejdstageren med ADHD maéaske har behov for kortvarig hjselp flere gange om dagen. Det er derfor fint, hvis
mentoren er inden for reekkevidde

Statten ydes i form af frikeb af medarbejderen, der skal fungere som mentor, og kommunen refunderer arbejdsgiveren lannen
for medarbejderen i det aftalte timeantal. .

Der er tale om en introduktion og oplaering, s& en mentorordning kan ikke fortseette i hele ansaettelsesperioden.

Har man brug for vedvarende statte pa arbejdspladsen i det daglige, kan man sgge statte til en personlig assistent efter Lov
om kompensation til handicappede i erhverv.
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LOV OM KOMPENSATION TIL HANDICAPPEDE | ERHVERV

Formalet med denne lov er at styrke og stimulere handicappede borgeres muligheder for beskaeftigelse, s& de opnar samme
muligheder for at arbejde, som borgere uden handicap. Loven henvender sig til de borgere, der pa grund af funktionsnedseet-
telse har vanskeligt ved at fa og fastholde et arbejde uden statte. Dette geelder for mange borgere med ADHD.

Personlig assistance til handicappede i erhverv

Der kan ydes personlig assistance til borgere, der - pd grund af varig nedsat funktionsevne - har behov for saerlig bistand.
Tidligere var denne ret forbeholdt borgere med fysiske handicaps, men loven blev den 1.7.2007 eendret, sa personlig assi-
stance ogsa geelder for borgere med psykiske funktionsnedsaettelser, der star uden arbejde. Dette fremgar af lovens § 4.
Borgere med psykiske funktionsnedseettelser er en faellesbetegnelse, der omfatter borgere med sindslidelser, borgere med
kognitive funktionsnedseettelser og borgere med udviklingshandicap.

Borgere med ADHD kan saledes ogsa veere omfattet af bestemmelsen om personlig assistance.

Hvis en borger med ADHD har brug for mere omfattende og vedvarende stgtte pa arbejdspladsen, er personlig assistance en
god mulighed.

Behovet for bistand fra den personlige assistent afhaenger af den enkeltes funktionsnedsaettelse samt den arbejdsfunktion og
det arbejdsindhold, borgeren er ansat til at varetage.

Det er ikke muligt at yde tilskud til en personlig assistent, hvis jobbet er uforeneligt med funktionsnedsaettelsen. Arbejdstageren
med funktionsnedseaettelse skal selv kunne udfere det indholdsmaessige i arbejdsopgaverne, mens den personlige assistent skal
sikre, at arbejdstager kompenseres for de begraensninger, funktionsnedsaettelsen medfarer.

Det er jobcentret, der vurderer statte efter Lov om kompensation til handicappede i erhverv, og efter kommunalreformen
skal alle kommuner have en handicapkonsulent (kaldet Negleperson) ansat i den statslige del af jobcentret.
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NEDSAT ERHVERVSEVNE

Det er vigtigt at veere opmaerksom p4, at en del borgere med ADHD - trods forskellige statteordninger - ikke vil kunne opna
eller fastholde beskaeftigelse pa normale vilkar. For en borger med ADHD, der ofte bruger langt mere energi end andre pé at
leve op til kravene pé arbejdsmarkedet, kan et fuldtidsjob veere s& belastende, at vedkommende vil "breende ud” efter kort tid.
For at kunne fastholde en sadan borger pa arbejdsmarkedet, er det derfor nadvendigt at vurdere muligheden for fx et fleksjob.
Borgere med ADHD kan have behov for forskellige former for job med lgntilskud efter LAB-loven, revalidering efter Lov om aktiv
socialpolitik eller fartidspension efter Lov om social pension.

HJAELPEMIDLER

Pa arbejdsmarkedet - savel som i hjem og under uddannelse - er det vigtigt at overveje, om hjeelpemidler vil kunne kompen-
sere for borgerens funktionsnedsaettelse.

Hjeelpemidler til brug i arbejdsmaessig sammenhaeng vurderes efter LAB-lovens kapitel 14.

Der kan fx veere tale om forskellige strukturerings- og planleegningsveerktgjer, elektroniske kalendere, computer og meget
andet. | afsnittet Idéer til stotteforanstaltninger i hiemmet er der nasvnt en raekke forskellige hjselpemidler. De fleste af dem vil
veere lige s& relevante pa en arbejdsplads og under en uddannelse som i hjemmet.

Det er ogsa vigtigt at overveje, om en hensigtsmaessig indretning - fx en afskeermet arbejdsplads - vil bedre borgerens
muligheder for at fungere pa arbejdsmarkedet. De sagsbehandlende ergoterapeuter kan vurdere relevante hjeelpemidler og
hensigtsmaessig arbejdspladsindretning.
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' ADHD-foreningen, Flyverprojektet, 2003-2005, ADHD-foreningens hjemmeside www.adhd.dk under "Voksne med ADHD”
2 Thomsen, Per Hove & Dorte Damm, Et liv i kaos, Kapitel 16, Hans Reitzels Forlag, 2007
3 Christiansen, Dorte & Gren, Helene Dahl, Voksne med ADHD i arbejde, Bachelorprojekt i ergoterapi, 2008
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IDEER TIL STOTTEFORANSTALTNINGER
UNDER UDDANNELSE

Unge og voksne med ADHD kommer ofte ikke i gang med, eller de formar ikke at gennemfare, en uddannelse. De har behov for
statte, hvis det skal lykkes. En del er i stand til at gennemfare - endog en videregaende uddannelse - hvis de kompenseres for
deres handicap, men unge og voksne med ADHD oplever, at det er sveert at opnéd kompensation.

Jeg fik hele tiden at vide, at jeg ikke havde brug for hjselp, men hvis jeg ikke havde brug for hjeelp, sa ville
jeg nok ikke sidde her som nsesten 40-arig, uden uddannelse og uden job. Det, jeg har i mit liv, er et
resultat af meget hardt arbejde.

Nar statten sa endelig kommer, bade den min sen har faet, og den jeg far nu, sé er den dejlig at fa.
Men det at opné den er utrolig sveert. Det offentlige og universitetet troede jo, at jeg kunne passe et
handicappet barn med voldsom ADHD, der nu far 30 ugentlige stattetimer i sin folkeskoleklasse, sam-
tidig med at jeg gennemfarte en videregdende uddannelse, nar jeg selv har ADHD. Det kan bare ikke
lade sig gore.”

Rikke 37 ar, statskundskabsstuderende. Med 30 timers specialpsedagogisk statte pr. semester har
Rikke nu faet styr pa sit studie. Far var hun ved at droppe ud.

For at kunne gennemfere en uddannelse, vil mange uddannelsessegende med ADHD have behov for stette bade til selve uddannelsen og
i hiemmet. Det kan veere sveert eller umuligt at koncentrere sig om uddannelsen, hvis man ikke har styr pa alle de andre daglige opgaver.

SEKTORANSVARLIGHEDSPRINCIPPET

Nar det skal vurderes, hvilken statte der er nadvendig, for at en borger kan gennemfare en uddannelse, er det vigtigt at huske
sektoransvarlighedsprincippet.

Sektoransvarlighedsprincippet betyder, at den offentlige sektor, der udbyder en ydelse, en service eller et produkt, er ansvarlig
for, at den pageaeldende ydelse er tilgeengelig for mennesker med nedsat funktionsevne.

Indsatsen p& handicapomradet bliver dermed ikke en opgave for socialsektoren, men reekker ind i andre omrader som fx ar-
bejdsmarked, bolig og undervisning. Sektoransvarlighedsprincippet danner saledes udgangspunktet ved afgraensning af, i hvilket
regi et opgaveomrade harer hjiemme. Nar en person med ADHD har behov for statte under uddannelse - udover den forsar-
gelsesmaessige - skal man vurdere, om undervisningssektoren har et ansvar og nogle tilbud til borgeren.
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STAOTTE FRA UDDANNELSESSEKTOREN

Der er god grund til at have fokus pa de unge og voksne med ADHD, som ikke kommer i gang med en uddannelse efter endt
skolegang. Ofte har de mange nederlag med sig og darlige skolekundskaber, og de kan have sveaert ved at se muligheder og tro
pa egne ressourcer.

De har behov for motivation, radgivning og vejledning i at veelge en egnet uddannelse. De har tillige behov for en overskuelig
handleplan med realistiske mal og delmal for forlgbet, taet opfelgning og jeevnlige evalueringer. Derudover kan de have behov for
forskellige statteforanstaltninger.

UNGDOMMENS UDDANNELSESVEJLEDNING, UU

Hvis der er tale om unge under 25 &r, vil Ungdommens Uddannelsesvejledning, UU, veere en nyttig samarbejdspartner.

UU har til opgave at yde vejledning til barn og unge med seerlige behov. Det er vigtigt, at UU har viden om - og er opmaerksom
pa - de seerlige behov, unge med ADHD har, og at UU er vedholdende i bestraebelserne pé at vejlede og hjselpe den unge i gang
med en uddannelse.

Der er UU-centre i hele landet. Flere store kommuner har deres egen UU, mens andre kommuner har sldet sig sammen i et
feelles UU-center. Lees mere pa www.ug.dk

ERHVERVSGRUNDUDDANNELSEN, EGU

Der vil veere unge med ADHD, der har haft s& store vanskeligheder med boglig indleering, at de ikke magter eller snsker at tage
en boglig uddannelse. For nogle af disse unge vil en EGU vaere et godt alternativ.

Malgruppen er unge mennesker, som er mindre bogligt interesserede, som ikke er i gang med anden uddannelse eller job, eller
som har afbrudt anden ungdomsuddannelse.

Formalet er at forbedre muligheden for at fa job eller anden (ungdoms)uddannelse.

EGU har en varighed pa 2 ar - evt. 3 &r - og bestar af skoleperioder og oplaering pa en arbejdsplads.

Uddannelsen tilretteleegges individuelt af den unge og EGU-vejlederen i kammunen.

Lees mere pa_ www.ug.dk

| Side 92 | Kapitel 8 | Idéer til statteforanstaltninger, sa planen holder |




UNGDOMSUDDANNELSERNE

Kommunen skal tilbyde en 3&rig ungdomsuddannelse til unge, der ikke har mulighed for at gennemfare en anden ungdomsud-
dannelse selv med meget statte. Det kan vaere unge udviklingsheemmede og andre unge med seerlige behov. Tilbuddet gives i
forbindelse med undervisningspligtens ophar og indtil det fyldte 25. ar.

Den 3arige ungdomsuddannelse kan vaere et relevant tilbud til nogle unge med ADHD, der - trods normal begavelse - har sa
svaere kognitive vanskeligheder, at de ikke vil veere i stand til umiddelbart at veelge og gennemfare en anden ungdomsuddan-
nelse.

Det er Ungdommens Uddannelsesvejledning, UU, der skal indstille til kommunen, nar de har udarbejdet en uddannelsesplan for
den unge.

Det kan derfor vaere ngdvendigt, at UU far tilfert viden om de seerlige behov, unge med ADHD kan have.
Du kan som sagsbehandler eventuelt udlane din ADHD-handbog eller anbefale UU at se og downloade den fra ADHD-foren-
ingens hjemmeside www.adhd.dk.

Lees mere om ungdomsuddannelserne pa www.ug.dk

SPECIALPZADAGOGISK STATTE (SPS)

En del borgere med ADHD vil veere berettiget til specialpaedagogisk stette (SPS) under uddannelse.
SPS skal sikre, at elever og studerende med en fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse kan gennemfare en uddannelse pa lige
fod med andre. Det er Styrelsen for Statens Uddannelsesstatte (SU-styrelsen), der administrerer de specialpaedagogiske stat-
teordninger.
Der kan seges SPS til felgende uddannelser:

Erhvervsuddannelser

Frie grundskoler

Frie kostskoler

Gymnasier og HF

SOSU og PGU

Videregdende uddannelse
Hvert omrade beskrives pa www.spsu.dk
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Hvordan seger man SPS?

For at sage SPS, skal den studerende selv inden studiestart kontakte studievejlederen pa uddannelsesstedet og medbringe
dokumentation for sin funktionsnedseettelse fx udtalelse fra psykiater.

Den studerende skal redegare for sine vanskeligheder, og hvorfor han har brug for statte til at gennemfare sin uddannelse. Han
skal ogsa drafte med studievejlederen, hvilke former for stette, der kan hjselpe ham.

Der skal endvidere tages stilling til, om der skal seges SPS under en eventuel praktikperiode.

Nar man har ADHD kan det veere vanskeligt eller maske umuligt at klare opgaven med at sege SPS.

Det er derfor nedvendigt, at borgeren har mulighed for hjeelp til at navigere i uddannelsessystemet og hjeelp til at forklare stu-
dievejlederen, hvad problemet er, og hvilken statte der kan vaere gavnlig.

Eksempler pa specialpaedagogisk stette

Seerligt tilrettelagte undervisningsforlab, seerlige vilkér og arbejdsformer
Hjeelpemidler og instruktion i brug heraf

Seerligt udformede undervisningsmaterialer

Personlig assistance og sekreteerhjeelp

Seerlig indretning af arbejdsplads under uddannelsen

Listen er ikke udtammende men blot eksempler pa statte. Statten skal alene bruges i forbindelse med undervisningen. For en
borger med ADHD kan flere af de naevnte stetteforanstaltninger veere relevante.
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MERE OM SPECIALPZAEDAGOGISK STATTE

Seerligt tilrettelagte undervisningsforleb, saerlige vilkar og arbejdsformer

Borgere med ADHD kan have behov for, at undervisningsforlgbet tilpasses de seerlige vanskeligheder, som kan falge med
ADHD. Det kan fx vaere, at borgeren ikke kan holde opmaerksomheden og koncentrationen i ret lang tid ad gangen og/ eller
bliver udmattet og stresset hurtigere end andre. Der kan derfor veere behov for pauser i undervisningsforlabet, et mindre
timetal pr. dag (men over en leengere periode), ekstra tid eller pauser under eksamen, dispensation fra eksamensregler mv.
Undervisere med indsigt i ADHD kan tilrette forlgbet, sé& der tages hgjde for funktionsnedsaettelsen i selve undervisningen.
Det kan ogsé veere, at en borger med ADHD ikke har de sociale kompetencer, der skal til for at arbejde teet sammen med
andre fx i en gruppe, hvorfor vedkommende mé arbejde alene.

Hjeelpemidler og instruktion i brug heraf

En del mennesker med ADHD har ogsa leese- og skrivevanskeligheder og kan derfor have behov for tekniske hjselpemidler under
uddannelse.

En IT-rygseek kan tilpasses individuelt og kan indeholde en raskke hjeelpemidler, der blandt andet giver mulighed for oplaesning
af tekst og hjeelp til at skrive. Derfor kan IT-rygsaekken bidrage til at gare personer med laese- og skrivevanskeligheder mere
selvhjulpne i dagligdagen samt @ge muligheden for, at de kan gennemfare en uddannelse.

En diktafon kan give den studerende mulighed for at hare et gennemgaet stof i rolige omgivelser i hjemmet, eventuelt flere
gange, hvilket kan medvirke til, at stoffet opfattes og huskes bedre.

Da mange har problemer med at opfatte en instruktion, m& man tage hgjde for dette ved fx at give individuel instruktion,
gentage den flere gange og/ eller at skrive den ned og eventuelt bruge piktogrammer. Diktafonen kan ogsé gere gavn her.
Nogle mennesker med ADHD har behov for at bevaege sig for at “styre” den indre uro eller for at stimulere sig selv, sa det er
muligt at holde fokus og opmaerksomhed. Her kan en stol med bevaegelsesmuligheder eller en siddepude med luft eller kugler
veere nyttig.
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Seerligt udformede undervisningsmaterialer

Mennesker med ADHD, som har svaert ved at holde overblik, strukturere og/eller at leese og skrive, kan have behov for saerligt
udformede undervisningsmaterialer. Det kan fx veere, at teksten skal laeses op i stedet for, at borgeren med ADHD selv skal
lzese den. Der kan ogséa veere behov for statte af piktogrammer, diagrammer eller andre metoder til visualisering.

Materialet kan eventuelt opdeles med f& overskuelige opgaver pr. side.

Personlig assistance og sekretzerhjzelp

En uddannelsessegende med ADHD kan have stor gavn af en personlig assistent/ statteperson under uddannelsen. Statteper-
sonen kan fx hjeelpe den uddannelsessegende med at

skabe overblik i hverdagen, ved at de sammen udarbejder lister over arbejdsopgavers fordeling pé de enkelte fag
strukturere opgaverne ved at hjeelpe med at opliste den mest hensigtsmaessige reekkefalge af daglige, ugent-
lige eller manedlige opgaver, sé de lzses lgbende og ikke hober sig op

dele opgaverne op i delopgaver, sa de bliver overskuelige at lase

indleere eller treene nye funktioner fx faglig traening og studieteknikker mv.

udfylde skemaer fx en ansggning om dispensation fra eksamensbestemmelserne, tilmelding til eksamener o.l.
veaere bindeled til skolekammerater/medstuderende, sé& personen med ADHD forberedes pa nye sociale
sammenhange

orientere studiestedet og medstuderende om ADHD

Nogle uddannelsessaggende med ADHD har endvidere behov for sekretaerhjselp fx under eksamen.

Statten skal bruges i forbindelse med undervisningen, men planleegning af lektier kan godt forega i skoletiden, bare eleven selv
udferer opgaverne hjemme.

Det kan i nogle tilfeelde veere hensigtsmeessigt, at man - ved anseettelse af bade en stetteperson under uddannelse efter Lov
om specialpaedagogisk stette og en socialpaedagogisk bistand i hiemmet efter Servicelovens § 85 - ansaetter den samme
person. Det skaber sammenhaeng for borgeren med ADHD, og den ansatte kan falge op pa den indsats, der har veeret udfert i
lzbet af dagen.
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Seerlig indretning af arbejdsplads under uddannelsen

Uddannelsessggende med ADHD kan have behov for en seerlig skeermet indretning af arbejdspladsen, sa der kan veere ro til

at koncentrere sig om arbejdet - det geelder bade pa uddannelsesstedet og ved forberedelse i hjemmet. Der kan fx saettes
skeermveaegge op, eller der kan tilbydes et mindre enerum. Den skeermede plads kan fx vaere forsynet med strukturerede under-
visningsplaner, IT-hjeelpemidler eller andre statteforanstaltninger.
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FORSORGELSESMULIGHEDER UNDER UDDANNELSE

STATENS UDDANNELSESSTATTE, SU

Nogle unge med ADHD vil pa lige fod med andre unge kunne klare sig med SU - iseer hvis de far fx specialpasdagogisk statte
under uddannelsen, socialpaedagogisk statte i hjiemmet eller anden relevant hjeelp.

Dog vil de feerreste med ADHD have mulighed for at arbejde ved siden af studierne, da de bruger alle ressourcerne pa at kon-
centrere sig om skolearbejdet, at vaere sammen med mange mennesker pa uddannelsesstedet mv.

Handicaptillaeg pa videregaende uddannelser

Nogle uddannelsessagende med ADHD vil veere berettiget til Handicaptilleeg til SU, men kun hvis vedkommende gar pa en
videregdende uddannelse. Handicaptillaeg skal sages i SU-styrelsen og for at opna ret til handicaptilleeg, skal lidelsen veere sa
indgribende, at den studerende ikke er i stand til at patage sig studierelevant arbejde ved siden af studierne.

Det kan veere vanskeligt for en ung med ADHD selv at beskrive, hvorfor han eller hun ikke kan patage sig arbejde ved siden af
studierne, sa en hjeelpende hand til ansggningen kan veere at beskrive, hvordan den unge bruger sine ressourcer, sine kreefter
og fulde koncentration pa studiet og derfor ikke har flere kreefter efter endt studiedag.

FORREVALIDERING / REVALIDERING

Nogle unge med ADHD vil veere berettiget til forrevalidering eller revalideringsydelse under uddannelsen.
Der henvises til kapitel 6: Udredning af arbejdsevnen hos borgere med ADHD, side 49.
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SZRLIGT VEDRORENDE BOLIG

En del unge med ADHD vil ikke kunne tilpasse sig fx et kollegiemiljg, et lejet vaerelse eller lignende og vil derfor f& anvist anden
egnet bolig. Det kan dreje sig om egen lejlighed, bolig i bofeellesskab med egenbetaling eller andet. Hvis boligen er dyrere, end en
bolig andre unge i tilsvarende situation har, kan der ydes hel eller delvis daekning af merudagiften.

Veer opmaerksom pa Aktivlovens bestemmelser om daekning af merudgifter til bolig for unge under 25 ar, der deltager i for-
revalidering eller revalidering.

Unge, der modtager "2 revalideringsydelse og som felge af handicap har hgjere husleje end andre unge, kan efter Aktivlovens §
B4 fa tilskud til nedvendige merudgifter til bolig.

Unge med handicap, der modtager forrevalidering med nedsat kontanthjeelp, og som har en boligudgift pa over 1.000 kr. uden
el og varme, kan efter Aktiviovens § 64a fa tilskud til nedvendige merudgifter til bolig. Kommunen skal forud for bevilling afsege
muligheden for at tilbyde den unge en billigere egnet bolig.

Nogle unge med ADHD vil veere omfattet af disse bestemmelser.

" Hansen, Rikke, fra artiklen Bachelor med ADHD, ADHD-foreningens medlemsblad nr. 2, april 2008
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HVAD ER ADHD?

ADHD star for "Attention Deficit Hyperactivity Disorder” - det vil sige forstyrrelser af opmaerksomhed, aktivitet og impulsivitet.
Tidligere blev ADHD i Danmark betegnet DAMP, der star for "Deficits in Attention, Motor control and Perception” - en nordisk
betegnelse, der stort set beskriver de samme problemer, men ogsa indeholder matorisk “kluntethed”.

ADHD forbindes oftest med barn, men igennem de senere ar er det blevet klart, at de symptomer, der kendetegner ADHD hos
barn, ogsé findes hos voksne. Symptomerne kan dog eendre karakter, sa hyperaktiviteten bliver mindre udtalt og i stedet
erstattet af en indre uro og rastleshed. Z££ndringen kan bevirke, at symptomerne bliver mindre synlige for omgivelserne, hvilket
kan veere en af &rsagerne til, at ADHD stadig er en underdiagnosticeret lidelse i voksenpsykiatrien.

HISTORISK

Syndromet har vaeret beskrevet allerede i 1906, men farst i 1980 dbnede det amerikanske diagnosesystem DSMHII op for, at
barn kunne bevare en ADHD-diagnose ind i voksenalderen.

ADHD er i dag en anerkendt diagnose.

| WHO's diagnosesystem ICD-10 er ADHD dog fortsat rubriceret under barnediagnoser - sammen med tilstande som ord-
blindhed og Tourettes syndrom, som ogsé kan fortseette ind i voksenalderen.

| det danske/ europeeiske diagnosesystem hedder udviklingsforstyrrelsen “"Hyperkinetisk forstyrrelse med forstyrrelse af aktivi-
tet og opmaerksomhed”, men man anvender nu oftest udtrykket ADHD i Europa.

| det amerikanske diagnosesystem DSM-V, som ofte anvendes internationalt, er der lidt andre kriterier.

Diagnosesystemerne er under stadig udvikling.

Synonymerne gennem tiden har veeret mange:

Umulige/urclige barn, Fumlertumlere, DAMP og MBD (Minimal Brain Damage].

| Danmark bruges WHO-kriterierne for ADHD, som er en feellesbetegnelse for alle undergrupperne af
opmeerksomhedsforstyrrelser.

ADD (Attention Deficit Disorder) bruges af og til, nar hyperaktiviteten er mindre synlig.
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FORSKELLIGE TYPER AF ADHD

Der beskrives 3 forskellige typer af ADHD i det amerikanske diagnosesystem DSMHV.
De enkelte typer adskilles ved de vanskeligheder, der er dominerende:

ADHD - med overvejende opmaerksomhedsforstyrrelse ("ADD")
ADHD - med overvejende hyperaktivitet og impulsivitet
ADHD - med sével opmaerksomhedsforstyrrelse som hyperaktivitet og impulsivitet

Den uopmeaerksomme type, der ikke er hyperaktiv, er vanskeligere at opdage, fordi vedkommende forarsager feerre problemer
og ikke er sa forstyrrende for sine omgivelser.

M B

Kapitel 9 | Fakta om ADHD | | Side 103 |




KERNESYMPTOMER VED ADHD

1. Opmeerksomhedsforstyrrelse
Personer med svigtende opmaerksomhed
har vanskeligt ved at bevare koncentrationen om en opgave
bliver let forstyrret af uvedkommende ting
reagerer ofte ikke pa direkte tale og opfatter ikke instruktioner
formar ofte ikke at fuldfere pabegyndte opgaver
kan sjuske og overse detaljier
mister ting som fx nagler, papirer, pung eller tgj
glemmer ofte aftaler, hvad de er i gang med eller har pa sinde

2. Hyperaktivitet
Kan vise sig ved blandt andet
en konstant folelse af rastlashed
manglende evne til at slappe af
problemer med at sidde stille og holde haender og fedder i ro
en tendens til at tale meget
darligt humar, nar der ikke foregar noget interessant

3. Impulsivitet

Personer praeget af impulsiv adfeerd
taler eller handler, far de har teenkt sig om
afbryder andre i en samtale
er utdlmodige, fx nar de karer bil eller venter i en ka
kaber impulsivt ind uden tanke for gkonomien

ER DER FORSKEL PA ADHD HOS MZEND 0G KVINDER?

| de senere ar er man blevet mere og mere opmeaerksom péa, at ADHD ofte kommer anderledes til udtryk hos piger og kvinder
end hos drenge og meend. Mange piger og kvinder med ADHD har de samme opmeerksomhedsproblemer som drenge og
maend, men ofte ikke samme grad af hyperaktivitet.

Det er derfor sandsynligt, at nogle piger og kvinder ikke bliver "opdaget”, diagnosticeret og behandlet, og deres problemer
tillegges maske andre arsager som fx darlig opdragelse, manglende evner, dovenskab eller andet.
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ARSAGER TIL ADHD

Flere faktorer spiller ind pa séavel udviklingen som forlebet af ADHD:

Biologisk forstyrrelse

Meget tyder pd, at ADHD skyldes en biologisk forstyrrelse i de dele af hjernen, der bl.a. styrer impulser, og som sarger for,
at vi kan tage initiativer, planlasgge, overskue og gennemfare handlinger.

De bagvedliggende biologiske éarsager menes at vaere en medfedt nedsat maengde eller virkning af stofferne dopamin og
noradrenalin, som sgrger for kommunikationen mellem hjernecellerne.

Arvelige forhold
Ca. 80 % af arsagerne til ADHD kan tilskrives arvelige forhold.

Andre risikofaktorer

De resterende 20 % kan skyldes andre faktorer s& som pavirkning af barnets hjerne far, under og efter fadslen.
Kendte risikofaktorer under graviditeten er storforbrug af tobak og alkohol.

Manglende ilttilfarsel til barnets hjerne under faedslen, lav fedselsvaegt og for tidlig fedsel kan ligeledes ege risikoen for
udvikling af ADHD.

Darlige psykosociale forhold under opvaeksten kan ikke i sig selv give ADHD, men vilkarene i omgivelserne kan have indflydelse
pa, hvordan symptomerne kommer til udtryk - badde nar man er barn og voksen. Gode, velstrukturerede rammer omkring et
barn - bade i hjem og skole - vil i nogen grad kunne kompensere for de funktionsnedseettelser, som falger med ADHD. Det kan
reducere risikoen for at udvikle sekundaere vanskeligheder - fx manglende skolekundskaber, lavt selvaerd og ringe selvtillid pa
grund af mange nederlag.

HVOR MANGE HAR ADHD?

Det eksakte antal voksne med ADHD svinger en del fra undersagelse til undersggelse alt efter, hvordan man vurderer
sveerhedsgraden af symptomerne.

Undersggelser, isar fra USA, tyder pa, at 2-4 % af den voksne befolkning har symptomer pa ADHD . Det vil for danske forhold
sige, at 85 - 170.000 voksne vil have ADHD. Der er omtrent dobbelt s& mange maend,/drenge som piger/kvinder 2.
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HVAD FEJLER MENNESKER MED ADHD | BVRIGT?

Voksne med ADHD har gget risiko for samtidig psykiatrisk sygdom.
Dertil kommer, at selv en tidlig peedagogisk og medicinsk behandling ikke kan forventes at gare barnet helt symptomfrit, hvorfor
der bl.a. kan have veaeret en del sociale og indlaeringsmeessige problemer under opvaesksten.

Sammenlignet med baggrundsbefolkningen har voksne med ADHD steerkt foreget risiko for samtidig at have andre sygdomme.
Det kan veere:

Misbrug af alkohol og stoffer

Angsttilstand

Depression

Tourettes syndrom

Personlighedsforstyrrelse af Borderline eller dyssocial ["psykopati”’) type

Asperger syndrom/autisme evt. med OCD (Tvangstanker og tvangshandlinger)

Leesevanskeligheder, ordblindhed og indleeringsvanskeligheder

Disse tilstande bar derfor samtidig udredes og om muligt behandles.

ADHD OG MISBRUG

ADHD ser ud til at age risikoen for at udvikle et misbrug.
Det fremgar af amerikanske undersagelser, at 15-20 % af voksne med et misbrug ogsa har ADHD. Samtidig ses det, at 17-45
% af voksne med ADHD samitidig har et alkoholmisbrug, mens 9-30 % har et narkotikamisbrug. 3

ADHD OG KRIMINALITET

Forskellige undersggelser fra ind- og udland har vist, at barn med ADHD har hgjere risiko for at komme ud i kriminalitet senere i
livet. Studier fra Norge har vist, at ca. en tredjedel af de indsatte i et faengsel havde symptomer pa ADHD.

En dansk undersggelse af psykiatriske symptomer hos unge varetaegtsfeengslede fandt, at 11 % havde ADHD. Opfalgende
undersegelser har vist, at 30-50 % af alle barn med ADHD i lgbet af deres ungdom og tidlige voksenalder har veeret involveret i
kriminalitet. 4
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De ubehandlede voksne med ADHD er udsat for impulsdrevet adfaerd og (hvis miskendt gennem barndommen) med en op til 5
gange starre risiko for at fa en dyssocial personlighedsforstyrrelse ("psykopati”) og tilsvarende eget risiko for kriminalitet.

Man ved, at jo tidligere i barndommen, man seetter ind med behandlingen, jo mindre risiko er der for at udvikle personligheds-
forstyrrelse.

Specifik behandling af ADHD hos voksne kan nedsastte den impulsdrevne adfeerd ganske betydeligt, men desveerre ikke aendre
pa en allerede cementeret personlighed. Det sidste kreever langvarig adfeerds- og samtaleterapeutisk indsats.

ADHD OG TRAFIKULYKKER

Nar unge og voksne med ADHD bevaeger sig ud i trafikken, bliver det ofte impulsiviteten, der kommer til at preege deres adfeerd.
| forhold til andre pa samme alder bliver langt flere involveret i feerdselsuheld, far beder for at kare for hurtigt og bliver frademt
karekortet. | en dansk undersggelse havde unge og voksne med ADHD 12 gange hgijere risiko for at blive demt for spirituskar-
sel.?

UDDANNELSE OG ARBEJDE

Mange Voksne med ADHD far ikke en uddannelse og et arbejde, som modsvarer deres evner.

Studier har vist, at sammenlignet med andre pd samme alder, havde voksne med ADHD i gennemsnit 2-3 ars kortere uddan-
nelse, og de havde job, som var socialt lavere rangerende.*

Voksne med ADHD har ofte nemt ved at skaffe sig et arbejde, men de har sveert ved at bevare interessen og/eller leve op til de
krav, der stilles.

Deres situation er derfor ofte preeget af hyppige jobskift.
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PROGNOSE

Prognosen er afhaengig af flere faktorer bl.a,,

om ADHD bliver diagnosticeret og behandlet - og hvor tidligt det sker
effekten af behandlingen

tilstedevaerelsen af andre psykiatriske symptomer

det omgivende miljg, som personen med ADHD vokser op og lever i
muligheden for kompensation for handicappet

Der er gode muligheder for at bedre livssituationen for voksne med ADHD, hvis de far en relevant behandling, statte og kompen-
sation for eventuelle funktionsnedseettelser bade i hjiemmet, under uddannelse og pa arbejdsmarkedet.

Litteraturhenvisning:

" Thomsen, Per Hove, Et liv i kaos, Hans Reitzels Forlag, 2007, p: 21
2 Kessler et al., Am J Psychiatry 2006; 163:716-723

3 Wilens TE, M.D, Attention Deficit Hyperactivity Disorder and Substance Use Disorders, Am J Psychiatry 163:12, december 2006
4 Dalsgaard, Seren, ph.d. "Sociale problemer for voksne med ADHD” i bogen Et liv i kaos, Hans Reitzels Forlag, 2007, kapitel 11.
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