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ADHD-foreningen

FORRETNINGSORDEN FOR

HOVEDBESTYRELSEN FOR

ADHD-foreningen

1. Hovedbestyrelsens ansvar og opgaver

Hovedbestyrelsens medlemmer varetager ADHD-foreningens landsdaek-

kende interesser og har det overordnede ansvar for foreningens gkonomi.
Hovedbestyrelsen agerer pa baggrund af de af landsmgadet trufne beslut-

ninger og udarbejder og vedligeholder foreningens strategi.

Hovedbestyrelsens medlemmer skal ved udfgrelsen af deres hverv alene
varetage ADHD-foreningens interesser og alene have foreningens og med-
lemmernes interesser for gje.

Hovedbestyrelsens medlemmer ma ikke agere pa en sadan made, at der
kan rejses berettiget tvivl om, i hvilket omfang de varetager egne interesser
eller foreningens interesser.

2. Forventninger til hovedbestyrelsens medlemmer

Medlemmerne af hovedbestyrelsen forventes at holde sig orienteret om
ADHD-foreningens virke og at optreede som loyale ambassadgrer for for-
eningen og ADHD-sagen.

ADHD-foreningen er ifglge vedtaegternes § 2, stk. 2, uafthaengig af partipo-
litiske og gkonomiske interesser. Det er derfor uforeneligt med hvervet
som medlem af hovedbestyrelsen at vaere aktiv i partipolitik. Herved for-
stas ikke alene en der har eller gnsker et politisk embede, men tillige en
der, som f.eks. aktivist, frivillig eller som valgt til interne tillidshverv, har en
sadan teet tilknytning til et bestemt politisk parti eller bevaegelse, at der kan
opsta tvivl om foreningens uafhaengighed.

Til mgderne forventes hovedbestyrelsens medlemmer at made velforbe-
redte og at bidrage til, at mgderne kan afvikles i en god tone.



Det forventes, at hovedbestyrelsens medlemmer prioriterer arbejdet hgijt,
og at alle derfor deltager pa maderne.

Hovedbestyrelsens medlemmer har pligt til at udvide den forngdne loyalitet
overfor hovedbestyrelsens beslutninger, ogsa selvom det pageeldende
medlem matte vaere uenig i en given beslutning.

3. Formandskab og direktor

Hovedbestyrelsens formand mgdes med direktgren mindst én gang kvar-
talsvis med henblik pa evaluerende og strategiske draftelser, samt med
henblik pa at fungere som hinandens sparringspartnere.

Hovedbestyrelsens formand er foreningens talsmand overfor offentlighe-
den sammen med direktaren og bindeled mellem hovedbestyrelsen og di-
rektaren.

Formanden, naestformanden og direktgren mgdes umiddelbart efter hvert
landsmg@de med henblik pa at fastlaeegge en arbejdsplan frem til nzeste
landsmg@de og fordele opgaverne mellem sig. Den fastlagte plan revideres
efter behov.

4. Kommunikation: Intern

Kommunikationen med hovedbestyrelsesmedlemmerne sker via deres
personlige e-mail, hvortil ingen andre ma have adgang, og indkaldelser
samt dertil hgrende materiale m.v., udsendes saledes alene elektronisk.

5. Kommunikation: Ekstern

Arbejdet i hovedbestyrelsen fordrer, at alle medlemmer iagttager den for-
trolighed og tavshedspligt, der er ngdvendig ikke alene for at sikre, at
uvedkommende ikke far kendskab til forhold, der er dem uvedkommende,
jfr. pkt. 14, men ogsa for at sikre, at hovedbestyrelsens orientering til savel
medarbejdere som frivillige m.v. sker i overensstemmelse med den form,
der er fastlagt af hovedbestyrelsen.

Kommunikationen mellem hovedbestyrelsen, medarbejderne samt de frivil-
lige i ADHD-foreningen skal sikre, at alle dele af organisationen er oriente-
ret om hovedbestyrelsens arbejde og beslutninger. Hovedbestyrelsen skal
vaere aben og tilgeengelig ogsa i kommunikationen med de naevnte parter.

Lokalafdelingernes repraesentanter star for kommunikationen til deres bag-

land dvs. egen bestyrelse i deres respektive lokalafdeling samt de dertil
knyttede frivillige.
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Medarbejderrepraesentanten star for kommunikationen med de gvrige
medarbejdere pa sekretariatet.

6. Fastseettelse af ordinare og ekstraordinaere hovedbestyrelses-
mgder

Hovedbestyrelsen fastleegger sin mgdeaktivitet for 2 ar ad gangen, normailt
i forbindelse med det hovedbestyrelsesmgde, der afholdes i umiddelbar
forleengelse af landsmgadet.

Hovedbestyrelsens mgder afholdes som fysiske mgder, nar dette er mu-
ligt, typisk pa ADHD-foreningens sekretariat i Odense.

Virtuelle mader kan afholdes efter behov.

Hovedbestyrelsen holder mgder efter behov, dog mindst 4 gange arligt. Et
mgade skal holdes inden udgangen af april maned og et mgde inden ud-
gangen af november maned. 3 hovedbestyrelsesmedlemmer i forening kan
kreeve indkaldt til ekstraordinzert hovedbestyrelsesmade ved skriftlig be-
geering herom.

Direktagren deltager i hovedbestyrelsesmaderne. En af direktgren udpeget
medarbejder i ADHD-foreningen kan fungere som sekreteer for hovedbe-
styrelsen og drager bl.a. omsorg for udfeerdigelse af referaterne fra mg-
derne.

7. Indkaldelse og dagsorden

Direktgren foranlediger en indkaldelse med dagsorden udsendt far hvert
mgade. Indkaldelse sker, sa vidt muligt, med mindst 14 dages varsel.

Dagsordenen udarbejdes i samrad med formanden. Bilag til beslutnings-
punkter udsendes, sa vidt muligt, samtidig med indkaldelsen. Formanden
eller direktgren kan beslutte senere udsendelse.

Dagsordenen skal indeholde en beskrivelse af de enkelte punkters pro-
blemstillinger samt om punktet er til draftelse, orientering eller beslutning.

Dagsordenen pafgres tidsangivelser for behandlingen af et punkt. Disse
tider skal overholdes, sa alle punkter pa dagsordenen kan behandles pa
det planlagte mgde.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan, ved henvendelse til formanden senest 10
dage forud for m@det, anmode om en at fa en hastesag optaget pa dags-
ordenen. Sadanne dagsordenspunkter, samt eventuelt dertil harende ma-
teriale, udsendes straks derefter. Formanden beslutter, om punktet opta-
ges.

ADHD-foreningen forretningsorden 3



Kan hastesagen ikke behandles pa det forestdende mgde i hovedbestyrel-
sen, skal der gives besked om hvordan og hvornar punktet kan blive be-
handlet.

Sager, som ikke har veeret optaget pa dagsordenen, kan kun i seerlige til-
faelde optages, og afgarelser kan kun traeffes, safremt formanden, eller i
dennes forfald naestformanden, samt to tredjedele af de fremmgdte besty-
relsesmedlemmer kan ga ind herfor.

Den endelige dagsorden godkendes af de fremmgdte medlemmer forud for
hvert mgdes begyndelse.

Der kan optages lukkede punkter pa dagsordenen, som ikke refereres
udenfor hovedbestyrelsesmgdet, og som derfor heller ikke offentliggares
pa ADHD-foreningens hjemmeside. Materiale til mgderne kan klassificeres
som fortroligt, hvorved det ikke ma videregives til andre end hovedbesty-
relsens medlemmer.

Ved vaesentlige aendringer i forhold til budget skal direktagren fremlaegge
det for formandskabet, der herefter skal bringe det til hovedbestyrelsen
efter behov.

8. Mgdeledelse
Hovedbestyrelsens mgder ledes af formanden.

Formanden traeffer bestemmelse i alle spgrgsmal vedragrende forhandlin-
gernes ledelse og iagttagelse af god orden under madet, herunder forsta-
elsen af forretningsordenens bestemmelser.

Safremt det begeeres af et hovedbestyrelsesmedlem, skal formandens af-
gorelse vedrgrende forstaelsen af forretningsordenen saettes under af-
stemning. Safremt formanden har forfald, indtraeder naestformanden i for-
mandens sted.

9. Mgdernes gennemforelse

Det forventes at hovedbestyrelsens medlemmer mgder fysisk til hovedbe-
styrelsesmgderne, med mindre mgdet afholdes virtuelt.

Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlem-
merne er til stede. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Beslutninger afgga-
res ved simpel stemmeflerhed. Star stemmerne lige, ggr formandens, eller
i tilfeelde af dennes forfald naestformandens, stemme udslaget.
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Beslutning kan kun treeffes i sager, der er optaget som selvsteendige punk-
ter pa dagsordenen.

Afstemninger foregar ved handsopraekning. Skriftlig afstemning skal dog
foretages, hvis et medlem kraever dette.

Safremt det findes af betydning for en sags behandling kan formanden
indkalde en udenfor hovedbestyrelsen til pa mgdet at fremseette udtalelser
eller til at deltage i sagens behandling uden stemmeret.

Hovedbestyrelsen kan nedseette arbejdsudvalg efter behov, herunder med
deltagelse af udefra kommende personer, ff. tillige punkt 10.

10. Referat
Der udfeerdiges beslutningsreferat fra mgderne i hovedbestyrelsen.

Referat udsendes til bestyrelsen i elektronisk form senest 7 dage efter ma-
det. Referatet godkendes automatisk, hvis der ikke fremsaettes skriftlig ind-
sigelse inden 7 dage efter udsendelsen.

Referatet underskrives, elektronisk eller pa papir, af formandskabet pa det
naestkommende made i hovedbestyrelsen og afleveres til ADHD-
foreningens sekretariat til arkivering.

Referatet gares tilgaengeligt pa hjemmesiden efter de 7-dages indsigelses-
frist og udsendes samtidigt pr. mail til lokalafdelinger uden repraesentant i
hovedbestyrelsen.

Et mindretal af hovedbestyrelsens medlemmer kan i ethvert tilfaelde forlan-
ge en afvigende mening tilfart referatet.

11. Orlov

Et medlem af hovedbestyrelsen kan undtagelsesvist bevilges orlov fra be-
styrelsesarbejdet i en kortvarig periode. Det er formandskabet, der tager
stilling til spgrgsmal om orlov. Formanden og naestformanden kan ikke be-
vilges orlov pa samme tid. Orlov kan ikke bevilges for en laengere periode
end 3 maneder, og der kan ikke bevilges flere orlovsperioder i tiden mel-
lem landsmaderne.

12. Nedsaettelse af ad hoc udvalg m.v.

Hovedbestyrelsen kan vedtage at nedsaette ad hoc udvalg med deltagelse
af savel udefra kommende personer som af et eller flere af hovedbestyrel-
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sens medlemmer, nar der ved lgsningen af seerlige opgaver skgnnes at
veere et seerligt behov herfor.

Der geelder samme forpligtelser i relation til loyalitet og fortrolighed under
arbejdet i sadanne udvalg som under arbejdet i hovedbestyrelsen. Hoved-
bestyrelsen traeffer, ved nedseettelsen af de enkelte udvalg, beslutning om,
hvilken beslutningskompetence udvalget skal have og hvorledes oriente-
ringen til hovedbestyrelsen skal veere undervejs i udvalgets arbejde.

De naevnte udvalg kan ikke varetage opgaver af driftsmaessig karakter.

Hovedbestyrelsens medlemmer kan, efter herom fremsat gnske fra sekre-
tariatet, Igse faglige opgaver for ADHD-foreningen. | hvert enkelt tilfeelde
indgas neermere aftale om opgavens omfang og tidsmaessige udstraekning
samt eventuel honorering.

13. Introduktion af nyvalgte hovedbestyrelsesmedlemmer
Nye hovedbestyrelsesmedlemmer modtager en introduktionsmappe.

Hovedbestyrelsens formand gennemfgrer et indledende made med alle
nye hovedbestyrelsesmedlemmer, og drager herigennem omsorg for, at de
introduceres til ADHD-foreningens organisation og virke. Dette foregar vir-
tuelt i april maned og efter afholdelse af landsmgade.

14. Fortrolighed / Tavshedspligt / Loyalitet

Savel dagsordenen og dertil hgrende materiale som referaterne fra hoved-
bestyrelsens mader er fortrolige frem til offentligga@relsen pa foreningens
hjemmeside.

Hovedbestyrelsens medlemmer har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad
de erfarer i deres egenskab af medlem af hovedbestyrelsen, med mindre
der er tale om forhold, der af bestyrelsen er bestemt til eller ifalge geelden-
de regler er genstand for umiddelbar offentliggarelse.

Punkterne pa dagsordenen defineres som enten abne eller lukkede. Det,
der draftes under lukkede punkter, ma ikke deles med andre, end dem der
sidder i hovedbestyrelsen. Det forventes, at savel medarbejderrepraesen-
tant som lokalafdelingernes repraesentanter videregiver de tilladte oplys-
ninger fra mgderne i hovedbestyrelsen til deres bagland.

15. Inhabilitet

Et hovedbestyrelsesmedlem, eller en direktgr, ma ikke deltage i behand-
lingen af spgrgsmal om aftaler mellem ADHD-foreningen og vedkommen-
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de selv eller sggsmal mod vedkommende selv eller aftaler mellem ADHD-
foreningen og tredjemand eller sggsmal mod tredjemand, hvis vedkom-
mende, f.eks. som repraesentant for en bestemt interessegruppe, deri har
en vaesentlig interesse, der kan veere stridende mod foreningens.

Alle hovedbestyrelsens medlemmer, og de medarbejdere m.v., som delta-
ger i mgderne, er pligtige at overholde reglerne om habilitet, hvilket bety-
der, at ethvert medlem af hovedbestyrelsen har pligt til at underrette hin-
anden om forhold, som kan give anledning til drgftelse af og afggrelse om-
kring habilitetsspgrgsmal, herunder behandling af aftaler, hvor et hovedbe-
styrelsesmedlem — eller anden person i tilknytning til denne — har en vae-
sentlig personlig interesse.

16. ADHD-foreningens ledelse

Hovedbestyrelsen og direktionen forestar ledelsen af ADHD-foreningens
anliggender. Den daglige ledelse af ADHD-foreningen, hvorunder tillige
hgrer varetagelsen af foreningens relationer til savel lokalafdelinger som
samarbejdspartnere, jfr. punkt 17, varetages af direktionen. Direktionen
skal fglge de retningslinjer og anvisninger, den far af hovedbestyrelsen. |
konsekvens heraf skal hovedbestyrelsen foranledige, at der fastlaegges en
malsaetning og de hovedretningslinjer, efter hvilkke ADHD-foreningen skal
drives.

En gang om aret, i forbindelse med gennemgang af budget eller arsrap-
port, informeres hovedbestyrelsen om, at der i et forretningsmaessigt sundt
og rimeligt omfang er tegnet de ngdvendige skades- og ansvarsforsikrin-
ger.

Hovedbestyrelsen behandler og treeffer afggrelse i alle sager, der efter
ADHD-foreningens forhold er af usaedvanlig art og/eller starrelse. Det pa-
hviler navnlig hovedbestyrelsen at godkende alle ekstraordinaere investe-
ringer, indgaelse af kautionsforpligtelser, pantsaetning eller afhaendelse
eller erhvervelse af fast eiendom m.v.

| hvert hovedbestyrelsesmgde aflaegger direktgren beretning om ADHD-
foreningens virksomhed siden sidste hovedbestyrelsesmgde. Pa hovedbe-
styrelsesmgderne har hovedbestyrelsen ret til af direktaren at fordre de
oplysninger og dokumentationer, som er ngdvendige til opfyldelse af dens
hverv.

17. ADHD-foreningen og lokalafdelingerne
Safremt der er enighed herom, kan hovedbestyrelsen give direktionen
mandat til at fastlaegge retningslinjerne for lokalafdelingernes virke samt

varetage den daglige kontakt med disse i alle forhold der vedrgrer alminde-
lige, driftsmaessige spargsmal.
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Direktionen paser i denne forbindelse at retningslinjerne fglges af lokalaf-
delingerne, og at der falges op pa lokalafdelingernes eventuelle manglen-
de implementering af disse.

Direktionen orienterer formandskabet straks det konstateres, at en lokalaf-
deling handler i strid med vedtaegter og/eller retningslinjer.

Direktionen orienterer efter behov hovedbestyrelsen om relationen til de
frivillige i ADHD-foreningen, herunder om vaesentlige aendringer i antallet
af frivillige og eventuelle udfordringer i forhold til de frivilliges engagement i
foreningen.

Hovedbestyrelsen drgfter orienteringen pa baggrund af bl.a. de meldinger
hovedbestyrelsen i gvrigt modtager. De frivilliges engagement i og tilknyt-
ning til ADHD-foreningen er af afggrende betydning, for at ADHD-
foreningen kan na sine mal og opfylde sit formal.

18. Arsrapportens udarbejdelse m.v.

Direktionen udfaerdiger udkast til arsrapport med tilhgrende beretning. Den
af direktionen udfzerdigede rapport afgives herefter til den for ADHD-
foreningen valgte revision. Revisionen indfgrer sine kommentarer til udka-
stene i revisionsprotokollen, der tillige med arsrapport og beretning derpa
foreleegges hovedbestyrelsen. Revisionen skal i dette protokollat anfare,
hvorvidt den udarbejdede arsrapport, i den foreliggende form, kan forsynes
med anmaerkningsfri revisionspategning.

Safremt hovedbestyrelsen efter gennemgang af det ovenfor naevnte regn-
skabsmateriale mener, at det giver et retvisende billede af ADHD-
foreningens aktiver og passiver, foreningens gkonomiske stilling samt
driftsresultatet, kan arsrapporten med dertil hgrende beretning godkendes
og overskudsdispositionen vedtages.

Formanden kan anmode revisionen om at deltage i det hovedbestyrelses-
mgde, i hvilket arsrapporten er til behandling, og revisionen skal i givet fald
bl.a. udtale sig om, hvorvidt arsrapporten med tilhgrende beretning efter
revisionens opfattelse indeholder de ngdvendige oplysninger til bedgm-
melse af ADHD-foreningens gkonomiske stilling. Revisionen har ret til at
deltage i det naevnte made, safremt revisionen selv fremsaetter gnske her-
om.

Formanden er ogsa i andre tilfeelde berettiget til at anmode revisionen om
at komme til stede i et hovedbestyrelsesmade.

ADHD-foreningens revision skal til brug for hovedbestyrelsen fare en revi-
sionsprotokol, hvori det skal anfares, hvilke revisionsarbejder, der er ud-
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fart, og hvilke mangler vedrgrende foreningens bogholderi og regnskabs-
vaesen, der matte vaere forefundet.

| revisionsprotokollen skal revisionen indfagre, hvad der har betydning for
hovedbestyrelsen at erfare. Safremt revisionen opdager uregelmassighe-
der af vaesentlig betydning, skal revisionen foruden at foretage indfarsel i
revisionsprotokollen giver underretning til ADHD-foreningens formand. Re-
visionen har pligt til at henlede hovedbestyrelsens opmaerksomhed pa mu-
lige mangler ved ADHD-foreningens regnskabsvaesen samt den interne
kontrol. Protokollen forelaegges pa et arligt hovedbestyrelsesmgde og en-
hver protokoltilfgrsel underskrives af samtlige hovedbestyrelsesmedlem-
mer.

Formandskabet har pligt til, enten alene eller i forening med direktionen, at
give revisionen adgang til at foretage de ngdvendige undersggelser, denne
finder ngdvendig, og skal s@rge for, at revisionen far de oplysninger og den
bistand, som denne anser for ngdvendig for udfarelsen af sit hverv.

Direktgren orienterer pa madet vedrgrende arsrapporten om eventuelle
aendringer i forhold til ADHD-foreningens juridiske forpligtelser, eksempel-
vis i relation til persondatalovgivning, governance, arbejdsmiljg samt whist-
leblowerordning i det forlgbne ar.

19. Implementeringen af hovedbestyrelsens beslutninger
ADHD-foreningens direktar, hvis kompetence er fastlagt i stillingsbeskri-
velsen for direktgren, drager omsorg for udfgrelsen af hovedbestyrelsens
vedtagelser, safremt dette ikke ved hovedbestyrelsens beslutning er palagt
andre.

20. Andring af forretningsorden

Forretningsordenen tages op til revision efter begaering herom fra et ho-
vedbestyrelsesmedlem.

Andringer af forretningsordenen kan vedtages med den i pkt. 7 angivne
stemmeflerhed.

21. Godkendelse

Denne forretningsorden er godkendt og enstemmigt vedtaget pa hovedbe-
styrelsens made den 30. november 2025.
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