Referat
Hovedbestyrelsesmg@de i ADHD-foreningen
Den 19. november 2023

Konstitueret formand Trish Nymark bgd velkommen og forsikrede alle om, at hun er glad for at
tage posten for en stund, og at hun glaeder sig til endnu mere samarbejde med hovedbestyrelsen.

Bestyrelsen bekraeftede og roste processen, som vil sikre ro og stabilitet i forbindelsen med for-
mandens orlov. Den styrke, der er i foreningen, blev igen synlig. Alle traeder til og sikrer det fort-
satte virke og lgfter i flok. Vi har ikke oplevet uro nogen steder, og arbejdet fortseetter som det ple-
jer.

Det blev konstateret, at hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig iht. ADHD-foreningens vedtaegter,
paragraf 7 stk. 10. (Afbud: Marianne Stenstrop og S@ren Vingaard Bolvig)
Det blev aftalt, at der kunne a&ndres pa tidspunkterne pa dagsordenen.

Konstitueret formand Trish Nymark indledte mgdet med at oplyse om sndringer i hovedbestyrel-
sen, da der er kommet nye medlemmer til fra lokalafdelingerne. Herefter en kort praesentations-
runde.

Budget 2024
@konomichef Charlotte Hansen gennemgik budgettet.

Budgettet viser, at der er fokus pa at planlaegge tidssvarende indsatser for mennesker med
ADHD/ADD. Der er bl.a. fokus pa at gge radgivningen og direkte indsatser. Det er ikke muligt at gge
udbuddet ift. efterspgrgslen, da dette er finansieret 100% af ADHD-foreningens egne midler.
Budgettet baerer ogsa praeg af, at ADHD-foreningen har gget udbuddet af radgivningsydelser, hvor-
for der er behov for flere medarbejdertimer i huset.

Der er allerede nu konstateret zendringer i budgettet for 2024, da midler fra SSA-reserven ikke er
blevet tildelt ADHD-foreningen i ar. Der vil fortsat blive arbejdet pa dette, da foreningen lgfter en
betydelig samfundsmaessig opgave uden stptte.

Hovedbestyrelsen gav udtryk for, at der er god raeson bag tallene og forklaringerne, og at det var et
meget professionelt budget og oplaeg.
Hovedbestyrelsen vedtog herefter enstemmigt Budget 2024.

3. kvartals regnskab
Jf. Hovedbestyrelsens arshjul blev 3. kvartals regnskab fremlagt. (Inklusiv ansldet resultat for 2023).

Resultatet for 3. kvartal er meget tilfredsstillende. 4. kvartal er altid et bekosteligt kvartal. Derfor vil
et par af de meget positive poster udligne sig i 4. kvartal.



Hovedbestyrelsen spurgte ind til medarbejdertilfredshed.

Medarbejderrepraesentanten fortalte, at der i perioder er travit, men at det opleves ok, da det er
fuldt ud acceptabelt at have perioder, hvor man har faerre opgaver. Stedet opleves som en god ar-
bejdsplads, god stemning og staerkt sammenhold. Det fleksible arbejdsmiljg er hgjt veerdsat.

Trish Nymark takkede for gennemgangen og udtrykte, at regnskabet udviser stor agilitet og omstil-
lingsparathed.

Landsmgde 2024

Hovedbestyrelsen var enig om, at "ADHD-foreningens vedtaegter” og ”"Forretningsorden for ADHD-
foreningens hovedbestyrelse” skal gennemgas. Bl.a. i forhold til om alt er tidssvarende, og om de
kan tilpasses en mere "ADHD-venlig stil”. Det bgr ogsa veere mere tydeligt, at ADHD-foreningen
gerne vil have sa mange med som muligt, og at foreningen er en frivillig organisation.

Ovenstaende blev enstemmigt vedtaget. Hovedbestyrelsen anmoder om juridisk bistand til gen-
nemgang og forslag til nutidige vedtaegter og forretningsorden, baseret pa indsamlede kommenta-
rer fra hovedbestyrelsen.

Kort nyt fra sekretariatet
Camilla Louise Ganzhorn gennemgik hver enkelt medarbejders funktion og kerneopgave.

Diverse opfglgning

Ambassadgrer

Der er enighed om, at foreningen skal have ambassadgrer/influencere, men der skal stille krav her-
til og udarbejdes guidelines. Det ses ofte brugt, som personificeringer af ADHD, men dette har ogsa
en downside. Foreningen skal vaere opmaerksomme pa dette.

Hovedbestyrelsen har stort fokus p3, at alle i ADHD-foreningen og i hovedbestyrelsen er ambassa-

dgrer for ADHD-foreningen. Der er gnsker om at "traene” bestyrelserne i at veere ambassadgrer og
til at “fortzelle” om ADHD-foreningen. Forslag om, at dette kan ggres online to gange om aret.

Eventuelt

Der blev oplyst om at det, tidsmaessigt, ikke bliver muligt at udsende arsregnskab for 2023 til Ho-
vedbestyrelsen rettidigt i forhold til Hovedbestyrelsens forretningsorden, nemlig 3 uger for mgdet.
Det forventes, at materialet udsendes 14 dage fgr. Hovedbestyrelsesmgdet, hvorpa arsregnskabet
skal godkendes er den 7. april 2024. Dette mgde kan ikke flyttes, da det er planlagt ift. deadlines
for landsmgdet.



Eventuelt

[l Lokalafdeling Storkgbenhavn og Lokalafdeling Bornholm har ansggt om en stand pa Folke-
mgdet. Opfordring til, at andre medlemmer af Hovedbestyrelsen kan vende tilbage til Aske
Streede, hvis de gnsker deltagelse.

[] Opfordring til at der indfgres pauser pa hovedbestyrelsesmgderne efter hvert punkt pa
dagsordenen for at give plads til skift fra et punkt til et andet.

(] Forslag til et ekstra HB-m@de efter landsmgdet; Der bgr veere mere fokus pa, hvem der er i
Hovedbestyrelsen, sa hver enkelt ressource kan bringes i spil.

(] Opfordring til, at ADHD-foreningen udarbejder retningslinjer for, hvad man ma, nar man er
medlem af Hovedbestyrelsen i forhold til anvendelse af titel/poster.

Punkter til naeste mgde
Intern radgivning — mere info om teamet og ressourcer i lokalafdelingen til eventuel anvendelse
(Emnet bragt op af Mette Scheller).
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