MAJBRIT SVINTH
SOCIALRADGIVER
TLF. 537299 08

Sygemeldt?

Aktuelt modtager jeg mange henvendelser fra voksne, som er sygemeldt fra deres
arbejde eller fra ledighed, grundet stress og overbelastning som falge af ADHD/ADD.

Nogle er udredt, andre er under udredning, imens nogle har en steerk mistanke om, at
de har diagnosen, og venter pd udredning.

Arbejdslivet

De fleste beretter om et arbejdsliv, hvor de har
veere sygemeldt med stress og belastningsreak-
tioner flere gange, og hver gang er de kommet
tilbage pa arbejdspladsen uden der er sket de
store endringer. Det betyder for mange, at de
igen "tager sig sammen”, kgrer pd, haenger i med
neglene og méaske tilsidesaetter det meste andet
i livet for at arbejde. "Det skal man jo".

Jobcenter og sygefravaersreglerne

Mange forteeller, at de ikke kan overskue mgder-
ne med jobcenteret, sygefraveerssamtalerne pa
arbejdspladsen og frygten for de gkonomiske
konsekvenser, hvis de ikke "tager sig sammen”
og kommer hurtigt tilbage.

SAMMEN G@R VI ADHD/ADD TIL HAB OG HANDLEKRAFT

Det betyder for nogle, at de raskmelder sig og
genoptager arbejdet for hurtigt, uden at fa udar-
bejdet de ngdvendige justeringer, der skal til, for
at kunne holde til et helt arbejdsliv. Som det ser
ud nu, skal vi jo veere pa arbejdsmarkedet, til vi
nar en temmelig hgj alder.

Jeg oplever flere, som ikke fgler sig forstaet i syste-
met, og sygedagpengeregler er ogsa en temmelig
kompleks st@rrelse at forholde sig til.

| forbindelse med opstart af en sygedagpengesag,
erder seerdeles meget information fra jobcenteret
omkring betingelser for retten til sygedagpenge.
Det kan naesten i hgjere grad fales som om, man
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har begdet et statskup, fremfor “bare” at vaere
ramt af sygdom. Arsagen hertil er, at der er utrolig
mange lovgivningsmaessige krav, og jobcentrenes
forpligtigelse til at fa vejledt om det hele.

Jeg taler med mange i rddgivningen, som beskriver,
at de bare lige skal have lidt ro. S kan de sagtens
arbejde igen, som de plejer. Det kan de fleste,
men ofte pa bekostning af, at meget andet i livet
tilsidesaettes. Nar der ogsa skal vaere balance
imellem arbejdsliv, fritidsliv og familieliv, kan det
blive problematisk.

Samarbejde mellem arbejdsgiver og jobcenter

| samarbejde mellem arbejdsgiver og jobcenter
laegges ofte en plan for tilbagevenden, hvor man
starter op med en delvis raskmelding, eller evt.
start i en virksomhedspraktik pa et reduceret
timeantal. Og der bliver udarbejdet en plan for,
at der gges gradvist til det seedvanlige timeantal.

Der er egentlig ikke noget i vejen med disse planer,
men det bliver vigtigt at se p3, hvilke justeringer,
der er behov for, hvis succesen skal veere lang-
tidsholdbar.

® Kanderlaves smajusteringer efter aftale med
arbejdsgiver?

® Skal der spges om personlig assistance ved
jobcenteret?

® Erderbehov forjustering af arbejdsopgaver,
og kan dette imgdekommes af arbejdsgiver?

Det kan ogsd veere, at det viser sig

@ at nar arbejdsliv, familieliv og fritidsliv skal
balancere, sa er arbejdsevnen ikke pa et
niveau, som man ellers selv havde forestillet
sig

® at man er ngdt til at indse, at en arbejdsuge
pa 37 timer ikke er realistisk

® at man erngdsaget til at ga ned i tid for egen
regning

@ atarbejdsevnen ersd veaesentlig nedsat, at et
fleksjob er Igsningen.

Medlemswebinar

“Verd at vide
om sygedagpenge”.
Den 5. september 2023
kl. 19-21.
Las mere pa adhd.dk

SAMMEN G@R VI ADHD/ADD TIL HAB OG HANDLEKRAFT

Flere beskriver, at balancen mellem arbejdsliv,
fritidsliv og familieliv er sveer at finde, maske fordi
den aldrig har veeret der? Maske fordi de fleste hele
deres liv har "taget sig sammen” og veeret vant til,
at det er okay at haenge i med neglene.

Nar de er vant til det, er det maske ogsé sveert at
beskrive over for en arbejdsgiver og en sagsbe-
handler, hvad der er pa spil. Hvis der skal laves
justeringer i arbejdslivet, er det vigtigt, at de, som
kan hjeelpe med dette ogsa er bekendt med, hvilke
udfordringer der er.

Derfor er det min anbefaling at huske pd, at det
ikke kun handler om arbejde, men ogsd balancen
mellem arbejdsliv og det avrige liv.

Derfor er det vigtigt, at der i beskrivelsen over for
arbejdsgiver og jobcenter er fokus pa helheden.

Er der overskud til at handle ind, lave mad, have
en fritidsinteresse, drage omsorg for sig selv og
familien? Dette kan vaere gode spgrgsmal at stille
sig selv, hvis man eri tvivlom, om balancen er pa
plads. =

' Hvis du har brug for rad og vejledning til din
aktuelle situation, er du velkommenttil at ringe
til mig i rddgivningen, pa telefon 53 72 99 08.

Derudover afholder jeg et medlemswebinar:
“Veerd at vide om sygedagpenge” den 5. sep-
tember 2023. Laes mere om det pa adhd.dk

Om at tage sig sammen
Jeg hegrer nogle gange i radgivningen: "Jeg
® skal bare have taget mig sammen”.

Og desveerre hgrer jeg nogle gange fra men-
nesker uden viden om ADHD/ADD: "Kan de
ikke bare tage sig sammen?”

Min pastand er: Hvis der er nogen, der kan
tage sig sammen, sd er det mennesker med
ADHD/ADD.

De kan faktisk tage sig s@ meget sammen, at
de bliver syge af det.

ADHD-foreningens socialradgiver
\ traeffes pa tif. 53 72 99 08:

Mandag: 10.30-13.30
Tirsdag: 12.30-15.00
Onsdag: 10.30-13.30
Torsdag: 11.00-12.00
og 12.30-15.30
Fredag: LUKKET
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