Forretningsorden
ADHD-foreningens
Hovedbestyrelse

Forretningsordenen udstikker regler for, hvordan Hovedbestyrelsen (i det fglgende kaldet

HB) skal udfgre deres ledelsesarbejde sa arbejdet udfgres til gavn for medlemmerne og af-
spejler den serigsitet og professionalisme, som ADHD-foreningen fortjener. Ifglge vedtaeg-
ternes § 7 stk. 8 fastlaegger HB selv sin forretningsorden.

Forretningsordenen er bygget over de veerdier, Hovedbestyrelsens medlemmer gerne vil
forpligte hinanden pa. Det er anerkendelse, respekt, ansvar, abenhed og engagement.

Hovedbestyrelsens ansvar og opgaver

Hovedbestyrelsen varetager ADHD-foreningens landsdaekkende interesser, har det gkono-
miske ansvar og yder vejledning og stgtte til lokalafdelinger og interessegrupper. Det er Ho-
vedbestyrelsen, som ansatter og afskediger ADHD-foreningens direktgr.

Det er Hovedbestyrelsens opgave og ansvar at lede ADHD-foreningen i perioden frem til
landsmgdet. HB skal vaere loyal overfor beslutninger vedtaget pa landsmgdet. Derudover
skal HB formulere fremadrettede malsatninger for ADHD-foreningen og traeffe beslutnin-
ger jf. vedtaegterne §7 stk. 5.

Direktgrens tegningsret

Direktgren i ADHD-foreningen har det daglige gkonomiske ansvar og har tegningsret i hen-
hold til det af Hovedbestyrelsen godkendte budget.

Direktgren har tegningsret pa ekstraordinzere dispositioner op til kr. 150.000. Der skal vaere
afgivet forhandsoplysning herom til formandskabet.

Kvartalsvis regnskab fremlaegges for Hovedbestyrelsen, og der skal efter behov traeffes be-
slutninger om budgetmaessige sendringer.

Ved veesentlige eendringer i forhold til budget skal direktgren fremlaegge det for formand-
skabet, som skal bringe det til Hovedbestyrelsen efter behov.

Ved bevillinger til ADHD-foreningen fra fonde, puljer, sponsorer etc. kan direktgren dispo-
nere i henhold til det ansggte formal og den tilhgrende projektbeskrivelse.

Direktgren kan ikke rade over skonomiske dispositioner ved fast ejendom, laengere lejemal,
leengere leasingaftaler. Der henvises til ADHD-foreningens vedtaegter.



Hovedbestyrelsens sammensatning

Hovedbestyrelsen bestar af 5 landsmgdevalgte repraesentanter herunder formand. Lokalaf-
delingerne udpeger hver en repraesentant inden 1. april eller giver besked om, at de ikke
gnsker at have en repraesentant for det kommende ar. | Hovedbestyrelsen indgar op til 3
eksterne medlemmer samt en medarbejderrepraesentant.

De fastansatte medarbejdere i sekretariatet vaelger medarbejderrepraesentanten blandt
deres midte og en suppleant for denne. Repraesentanten er udpeget for to ar regnet fra den
1. april i lige ar. Suppleanten mgder ved forfald og har da stemmeret. Direktgren er ikke
valgbar.

Safremt medarbejderrepraesentanten fratraeder sin stilling i foreningen inden en 2-arig pe-
riode er udlgbet, indtraeder suppleanten som ny medarbejderreprasentant for den reste-
rende del af perioden, og der vaelges en ny suppleant for den resterende del af perioden.

Safremt suppleanten for medarbejderrepraesentanten fratraeder sin stilling i foreningen in-
den en 2-3rig periode er udlgbet, vaelges en ny suppleant for den resterende del af perio-
den.

Foreningens direktgr deltager i alle mgder uden stemmeret.
Forventninger til Hovedbestyrelsens medlemmer

Medlemmer af Hovedbestyrelsen forventes at holde sig orienteret om ADHD-foreningens
virksomhed og at optreede som loyale ambassadgrer for ADHD-sagen.

Medlemmer af Hovedbestyrelsen forventes at holde sig orienteret om ADHD-foreningens virk-
somhed og at optraede som loyale ambassadgrer for ADHD-sagen. ADHD-foreningen er ifglge
vedtaegternes § 2 stk. 2 uathaengig af partipolitiske og gkonomiske interesser. Det er derfor
uforeneligt med hvervet som medlem af hovedbestyrelsen at vaere aktiv i partipolitik. Herved
forstas ikke alene en der har eller gnsker et politisk embede, men tillige en der, som f.eks.
medarbejder, aktivist eller som valgt til interne tillidshverv i et parti, har en sadan teet tilknyt-
ning til et bestemt politisk parti, at der kan opsta tvivl om ADHD-foreningens uafhaengighed.

Til mgderne forventes Hovedbestyrelsens medlemmer at mgde velforberedte og at bidrage
til, at mgderne kan afvikles i en god tone.

Beslutningsformen i Hovedbestyrelsen bygger pa det repraesentative demokrati, hvor de
valgte Hovedbestyrelses medlemmer repraesenterer deres bagland, men i gvrigt star frit
holdningsmaessigt og til at stemme efter egen overbevisning i de fremlagte sager (som i Fol-
ketinget og kommunalbestyrelserne).

Det forventes, at Hovedbestyrelsens arbejde bliver prioriteret hgjt og, at alle derfor delta-
ger pa alle mgder.



Pressekontakt

Hovedbestyrelsens medlemmer opfordres til at bidrage til og deltage i den offentlige debat

om ADHD. ADHD-foreningens malsaetningsprogram og grundfortaelling tilkendegiver ADHD-
foreningens officielle holdninger samt gnske for strategisk retning for foreningen. Pa hjem-

mesiden er formanden og direktgren angivet som primaere kontaktpersoner for pressen.

Hovedbestyrelsesmgder

Hovedbestyrelsesmgder foregar ved fysiske mgder nar dette er muligt, typisk pa ADHD-for-
eningens sekretariat i Odense. Hovedbestyrelsesmgder afholdes ca. 4 gange om aret. Dato
og tidspunkt for det kommende ars mgder aftales efter landsmgdet og dernaest i april det
efterfglgende ar.

Virtuelle mgder kan afholdes efter behov.
Ekstraordinaere mgder

% af de ordinzere medlemmer af Hovedbestyrelsen kan skriftligt begaere Hovedbestyrelsen
ekstraordineert indkaldt med angivelse af de emner, som gnskes behandlet. En sddan begae-
ring indsendes til formanden og direktgren. Begaeringen skal ske med minimum 2 ugers
frist. De gnskede emner kan pafgres formandskabets kommentarer.

Mgdedagsorden og mgdeindkaldelse

Formanden er ansvarlig for indkaldelse til Hovedbestyrelsesmgder og tilretteleegger mgder-
nes dagsorden jf. vedtaegterne.

Medlemmer af Hovedbestyrelsen kan stille forslag til dagsorden. Disse indsendes til for-
manden og direktgren. Emner til dagsordenen begrundes, sa det giver et bedre grundlag for
behandling i Hovedbestyrelsen.

Formanden og direktgr er ansvarlige for udsendelse af dagsorden og andet materiale pa
foranledning af formandskabet.

Materialet udsendes med fglgende indstillinger:
e sager til beslutning;

e sager til drgftelse eller

e sager til orientering

Forslag kan pafgres formandskabets kommentarer for at lette Hovedbestyrelsens forbere-
delse og afvikling af mgderne.

Punkter skal indsendes sa betids, at de kan behandles inden tidsfrister for udsendelse. Tids-
fristen for indsendelse af dagsordensemner til formanden er 4 uger fgr mgdet.



Den endelige og motiverede dagsorden fremsendes til Hovedbestyrelsens medlemmer pr.
mail senest 3 uger fer mpdet. Bilag kan eftersendes indtil en uge for mgdet. Emner, som er
sa presserende, at de ikke kan udsaettes, kan optages pa dagsordenen ved fremsendelse op
til 8 dage fgr mpdet. Formandskabet afg@r, om en sag er uopseettelig.

Dagsorden pafgres tidsangivelser for behandlingen af et punkt. Disse tider skal overholdes,
sa alle punkter pa dagsordenen kan behandles pa det planlagte mgde.

Dagsorden og bilag til de enkelte punkter pa dagsorden offentligggres pa hjemmesiden.
Dog kan bilag til punkter pa dagsorden betegnes som Hovedbestyrelsens arbejdsdokumen-
ter. Disse bilag er internt materiale til drgftelse internt i foreningen, som vil blive pafgrt tek-
sten ”Arbejdsbilag” og vil ikke blive offentliggjort pa hjemmesiden.

Der kan optages lukkede punkter pa dagsordenen, som ikke refereres udenfor Hovedbesty-
relsesmgde og som derfor heller ikke offentligggres pa ADHD-foreningens hjemmeside. Ma-
terialer til mgderne kan klassificeres som fortroligt og ma dernaest ikke videregives til andre
end Hovedbestyrelsens medlemmerne.

HB udarbejder et arshjul, som angiver, hvilke periodisk forekommende beslutninger Hoved-
bestyrelsen skal treeffe jf. vedtaegternes § 7 stk. 5.

For ekstraordinzere mgder udsendes dagsorden sammen med indkaldelsen. Offentliggg-
relse af dagsorden og eventuelle bilag behandles efter bestemmelserne omkring ordinzere
Hovedbestyrelsesmgder.

Mgdeledelse

Formanden er mgdeleder pa mgderne, og i dennes fravaer er naestformanden mgdeleder.
Mgdelederen sikrer Hovedbestyrelsens beslutningskraft samt god ro og orden pa mgdet.

Mgdelederens ansvar er at sikre, at dagsordenspunkterne bliver behandlet inden for tids-
rammen

Derudover skal mgdelederen sikre, at der, nar dagsordenspunkterne bliver behandlet, kun
gives taletid til behandling af punktet og ikke til andre emner.

Mgdeprocedure

Hovedbestyrelsesmgdet indledes med, at det fastslas, om HB er beslutningsdygtige. Jf. § 7,
stk. 10.

Herefter godkendes dagsordenen.

Deltagerne pa mgdet skal respektere mgdelederens beslutninger samt den vedtagne dags-
orden. Hvis den enkelte deltager gnsker at fa ordet, markerer deltageren. Nar mgdelederen
giver deltageren ordet, fremlaegger denne sine synspunkter omkring det dagsordenspunkt,
som er ved at blive behandlet.



Punkter til beslutninger fremlaegges af forslagsstilleren. Det tilstraebes, at der pa baggrund
af en talerunde, kan stemmes om punktet. Der kan foretages vejledende afstemning.

Ved behandling af konkrete emner kan hovedbestyrelsen invitere udenforstaende til at del-
tage.

Hvis et Hovedbestyrelsesmedlem har szerlig gkonomisk eller familiemaessig interesse i et
konkret punkt, kan dette medlem erklzeres inhabil i forhold til at afgive sin stemme om
dette emne. Inhabilitet afggres ved afstemning i Hovedbestyrelsen med simpelt flertal.

Beslutninger og beslutningsdygtighed

Stemmeberettigede er Hovedbestyrelsesmedlemmerne ifglge vedteegterne §7 stk. 10; for-
mand, naestformand, de landsmgdevalgte Hovedbestyrelsesmedlemmer, op til 1 repraesen-
tant fra hver lokalafdeling, medarbejderreprasentanten og op til 3 eksterne medlemmer.
Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af dens medlemmer er til
stede herunder enten formanden eller naestformanden.

Beslutninger i Hovedbestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal blandt de afgivne stemmer.
Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende. Ved formandens fraveaer er naestfor-
mandens stemme afggrende.

Centrale beslutninger for ADHD-foreningen tilstraebes besluttet i enighed. Sadanne beslut-
ninger kan med fordel behandles pa to pa hinanden fglgende mgder som en 1. og en 2. be-
handling. Et mindretal bestdende af minimum 1/3 af de stemmeberettigede pa Hovedbe-
styrelsesmgder kan begaere et punkt behandlet som 2. behandling pa naestkommende
mgde.

Referat

Der tages beslutningsreferat af Hovedbestyrelsesmgderne. Referat udsendes til bestyrelsen
i elektronisk form senest 7 dage efter mgdet. Referatet godkendes automatisk, hvis der ikke
sker skriftlig indsigelse inden 7 dage efter udsendelsen. Referatet i papirudgave underskri-
ves af formandskabet pa naestkommende hovedbestyrelsesmgde og afleveres til forenin-
gens sekretariat til arkivering.

Referatet ggres tilgaengeligt pa hjemmesiden efter de 7-dages indsigelsesfrist, hvor det
ogsa udsendes pr. mail til lokalafdelinger uden repraesentant i Hovedbestyrelsen.

Referat af lukkede dagsordenpunkter godkendes af Hovedbestyrelsen og opbevares i sekre-
tariatet.

Foreningens direktgr kan fungere som referent eller delegere opgaven til anden medarbej-
der fra sekretariatet.



Tavshedspligt

Som medlem af Hovedbestyrelsen kommer man i besiddelse af viden af enten personlig ka-
rakter eller organisationsmaessig karakter.

Det pahviler ethvert medlem at behandle disse oplysninger fortroligt. Det vil sige, at man
ikke ma videregive disse oplysninger til andre.

Alt skriftligt materiale indeholdende personfglsomme eller organisationsfglsomme oplys-
ninger, som man er kommet i besiddelse af, skal ved udtreeden af Hovedbestyrelsen maku-
leres.

Alle medlemmer af Hovedbestyrelsen skal ved indtradelse i bestyrelsen underskrive en
tavshedserklaering.

Ovennavnte forretningsorden er vedtaget af Hovedbestyrelsen den 4. september 2022.

Den

Formand Manu Sareen

Den

Naestformand Trish Nymark



