G@R ADHD TIL
HAB OG HANDLEKRAFT

ADHD-foreningen
(CVR-nr. 12 77 19 75)

Arsrapport 2020

& /?D ADHD-foreningen
1 / s Pakhusgarden 50 | 5000 Odense C
) — 4 TIf. 70 21 50 55 | CVR: 12771975

e: info@adhd.dk | www.adhd.dk



GQOR ADHD TIL
HAB OG HANDLEKRAFT

Indholdsfortegnelse
Side
Oplysninger om foreningen 1
Ledelsespategning 2
Den uafhzngige revisors pategning 3
Ledelsesberetning 6
Anvendt regnskabspraksis 25
Resultatopgerelse for 2020 28
Balance pr. 31. december 2020 29
31

Noter

ADHD-foreningen

Pakhusgdrden 50 | 5000 Odense C
TIf. 70 21 50 55 | CVR: 12771975
e: info@adhd.dk | www.adhd.dk




GOR ADHD TIL
HAB OG HANDLEKRAFT

Oplysninger om foreningen

Foreningen
ADHD-foreningen
CVR-nr.: 1277 1975

Hjemstedskommune: Odense

Telefon: 70 21 50 55
[nternet: www.adhd.dk
E-mail: info@adhd.dk

Formandskab
Dorte M. Vistesen, formand
Trish Nymark, nestformand

Direktion
Camilla Louise Lydiksen, direktar

Revision

Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Pengeinstitut

Danske Bank
Arbejdernes Landsbank
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Ledelsespitegning

Formandskabet og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabséret 1. januar - 31. decem-

ber 2020 for ADHD-foreningen.
Arsrapporten aflegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling

pr. 31. december 2020 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabséret 1. januar - 31. december 2020.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfatielse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen omhandler.

Indsamlingsregnskab note 4
Indsamlingen er foretaget i henhold til tilladelse af foreningens indsamlinger og i overensstemmelse med indsamlingsloven

med tilhgrende bekendtgorelse. Indsamlingen er gennemfort ved indsamlinger foregér via hjemmeside, Facebook og SMS.

Vi anser det opstillede regnskab for indsamling til fordel for foreningens formal, der skal stotte foreningens generelle ar-
bejde for perioden 1. januar 2020 - 31. december 2020, for udarbejdet i overensstemmelse med regnskabsbestemmelserne

i retningslinjerne i bekendtgerelse nr. 160 af 26. februar 2020 og Indsamlingsloven.

Tips & Lottomidler
Foreningen har etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at de dispositioner, der vedrarer modtagne tips- og lotto-
midler, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og szdvanlig

praksis. Der er endvidere etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at der tages skyldige okonomiske hensyn ved

forvaltningen af de modtagne tips- og lottomidler.
Arsrapporten indstilles til hovedbestyrelsens godkendelse.

Odense, den 25. april 2021

Direktar
Formandskab
Lot W%/» Veatagarn Tacah
Dorte M. Vistesen Trish Nymark / A/
Formand Nastformand
Godkendt pa foreningens hovedbestyrelsesmede den 25. april 2021
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Den uafhaengige revisors revisionspéategning

Til bestyrelsen for ADHD-foreningen
Revisionspategning pa arsregnskabet
Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for ADHD-foreningen for regnskabséret 1. januar - 31. december 2020, der omfatter anvendt
regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og gkonomiske stilling
pr. 31. december 2020 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabséret 1. januar - 31. december 2020 i over-
ensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfort vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
geldende i Danmark, samt standardeme for offentlig revision, idet revisionen af modtagne offentlige midler udferes pa
grundlag af bestemmelserne i bekendtgerelse nr. 124 af 10. februar 2020 om ansegningspuljen til landsdeekkende handi-
caporganisationer og- foreninger samt bekendtgerelse nr. 160 af 26. februar 2020 om indsamling m.v. Vores ansvar ifalge
disse standarder og krav er nzrmere beskrevet i revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnska-
bet”. Vi er uafhzngige af foreningen i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA's Etiske
regler) og de yderligere krav, der er gzldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores avrige etiske forpligtelser i henhold
til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstrekkeligt og egnet som grundlag for

vores konklusion.

Bestyrelsens ansvar for drsregnskabet

Bestyrelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med ars-
regnskabsloven. Bestyrelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som bestyrelsen anser for nedvendig for at
udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er bestyrelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at fortsatte driften; at oplyse
om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde &rsregnskabet pé grundlag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift, medmindre bestyrelsen enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har
andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hajt
niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfores i overensstemmelse med internationale standarder
om revision og de yderligere krav, der er geldende i Danmark, standarderne for offentlig revision jf. bekendtgorelsenr. 124
af 10. februar 2020 om ansegningspuljen til landsdeekkende handicaporganisationer og- foreninger samt bekendtgorelse nr.
160 af 26. februar 2020 om indsamling m.v., altid vil afdekke vesentlig fejlinformation, nér sadan findes. Fejlinformationer
kan opsti som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de
enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne treffer pa grundlag af ars-
regnskabet. -

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der
er geldende i Danmark, standarderne for offentlig revision jf. bekendtgerelse nr. 124 af 10. februar 2020 om ansggnings-
puljen til landsdzkkende handicaporganisationer og- foreninger samt bekendigorelse nr. 160 af 26. februar 2020 om ind-
samling m.v., foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen.

3
"7“"'~., _ .
» T L”% ) ADHD-foreningen
Y . \ n
j/f‘h //'(1 ) /‘*fj/ Pakhusg&rden 50 | 5000 Odense C
 foilf. | L 1 TIF. 70 21 50 55 | CVR: 12771975

> -
y ik e: info@adhd.dk | www.adhd.dk



GOR ADHD TIL
HAB OG HANDLEKRAFT

Den uafhzengige revisors revisionspéitegning (fortsat)

Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for vesentlig fejlinformation i érsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigel-
ser eller fejl, udformer og udforer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar revisionsbevis, der er
tilstrekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinforma-
tion fordrsaget af besvigelser er hajere end ved vesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan om-
fatte sammensveergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol.

e Opnir vi forstéelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udirykke en konklusion om effektiviteten af foreningens in-

terne kontrol.

o Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af bestyrelsen, er passende, samt om de regnskabsmaes-
sige skon og tilknyttede oplysninger, som bestyrelsen har udarbejdet, er rimelige.

o Konkluderer vi, om bestyrelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er
passende, samt om der pé grundlag af det opnéede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder
etler forhold, der kan skabe betydelig tvivl foreningens evne til at fortsztte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en
vasentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gare opmerksom pé oplysninger herom i arsregnskabet eller,
hvis sadanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pé det
revisionsbevis, der er opniet frem til datoen for vores revisionspétegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan
dog medfore, at foreningen ikke leengere kan fortsette driften.

o Tager vi stilling til den samlede prsentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplysningerne, samt
om érsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvi-
sende billede heraf.

Vi kommunikerer med bestyrelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmassige placering af revisionen samt

betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer

under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med
sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at lzese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje,
om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opndet ved revisionen eller pa anden
made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krevede oplysninger i henhold til arsregnskabs-

loven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet og
er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vesentlig fejlinformation i ledelsesbe-

retningen.
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Den uafhzengige revisors revisionspétegning (fortsat)

Erklering i henhold til anden lovgivning og gvrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Bestyrelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaggelsen, er i overensstemmelse med love
og andre forskrifter samt med indgédede aftaler og sedvanlig praksis. Ledelsen er ogsa ansvarlig for, at der er taget skyldige
okonomiske hensyn til kravet om sparsommelighed ved forvaltningen af de midler og driften af foreningen, der er omfattet
af arsregnskabet. Ledelsen har i den forbindelse ansvar for at etablere systemer og processer, der understgtter sparsomme-
lighed, produktivitet og effektivitet.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at gennemfore juridisk-kritisk revision og forvaltnings-
revision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne for offentlig revision. I vores juridisk-kritiske revision
efterprover vi med hoj grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om undersogte dispositioner, der er omfattet af regnskabs-
aflzggelsen, er i overensstemmelse med de relevante love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og szdvanlig
praksis. [ vores forvaltningsrevision vurderer vi med hoj grad af sikkerhed, om de undersogte systemer, processer cller
dispositioner understotter skyldige okonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af foreningen, der er om-
fattet af drsregnskabet.

Hvis vi pa grundlag af det udforte arbejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige kritiske bemzrkninger, skal vi
rapportere herom i denne udtalelse.

Vi har ingen v&sentlige kritiske bemerkninger at rapportere i den forbindelse.

Kobenhavn, den 25. april 2021

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33 96 35 56

Jdor~_

Chrisfian Dalmope Pedersen
statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne24730
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Ledelsesberetning

ADHD-foreningen 2020 Arsberetning

Det fales anderledes at skrive 4rets beretning for 2020, méske fordi fraveret af socialt samver fylder meget. Maske fordi
vi blot f& gange har veeret samlet fysisk i 2020. Men trods fravar og konstante og store forandringer i alt, hvad jeg normalt
ville karakterisere som rutiner og standardiserede arbejdsgange, sa vil jeg alligevel kigge tilbage pé aret med stor respekt
for, hvordan alle i ADHD-foreningen har sikret, at vi er en forening i fremdrift. En forening, der tager sit ansvar for men-
nesker med ADHD/ADD alvorligt — en forening og en gruppe folk, der gor ALT, hvad der skal til for at veere der for dem,

som har mest brug for os.

Vi har haft et meget travlt ar, og ikke blot nér vi kigger pé den tid, der er anvendt pa at ndre noget - for blot at ndre det
igen- , men sarligt nr vi kigger pa antal henvendelser fra mennesker med ADHD/ADD, antal ridgivninger og den inten-
siverede brug af vores lgsninger og indsatser. Det gleder jeg mig meget til at fortzlle mere om her i arsberetningen. For det

er faktisk med stor stolthed, at jeg skriver om éret, der gik. Aret 2020.

Da statsministeren var “pa skeermen” og bad danskerne om at arbejde hjemmefra og derved lukkede ned for fysiske aktivi-
teter, blev vi, i ADHD-foreningen, enige om og troede p4, at dem, vi er her for, nu havde mere brug for os end nogensinde
for. Derfor kunne vi ikke drosle ned pa aktiviteter og sende medarbejdere hjem pé kompensationsordninger. Velvidende at
det kunne fa store skonomiske konsekvenser for ADHD-foreningen, da vi ikke far tilfort lobende frie midler, og derfor selv
skal sikre en betydelig indkomst for at kunne udfere alle aktiviteterne. Velvidende, at vi skulle aflyse alle fysiske aktiviteter

og tage et stort okonomisk tab herfor. Og det har vi gjort.

Vi fortsatte derfor vores virke. Alle mand og alle poster var i gang, men hjemmefra og pa nye mader med nye redskaber.
Aktiviteter skulle zndres, og vi skulle sikre, at vi kunne vere der pa bedst mulig made for bern, unge og voksne med
ADHD/ADD og de pirerende. Der var virkelig behov for en ekstraordinzr indsats i en tid, hvor vi jo ikke kendte konse-

kvenserne eller behovene.

Det var hérdt at se alle de fysiske aktiviteter lukke ned og blive udskudt. Hardt at se vores 12 lokalafdelinger, som netop
sikrer de gode og nzre tilbud og fzllesskaber, blive stille og nazrmest ligne smé ubeboede ger. Alle frivillige gjorde, hvad
de kunne, over telefon, SOME, mail og lesninger som Teams og Zoom. Indsatsen var formidabel, og der blev keempet hérdt
for at veere sa tilgzngelige som muligt, og lige give "Peter” eller "Maja” et kald, da lokale ildsjzle kender til de szrlige

behov, hver enkelt kan have. Det er flot og unikt, at vi har sidanne muligheder.

Jeg kan se tilbage pé et &r uden dets lige. F.eks. igangsettelsen af 30 online mestringsgruppeforlgb for unge, voksne og
forzldre. Vi oprettede online kvindegrupper og grupper baseret pa szrlige mestringslesninger og -strategier. F.cks. til online
skolegang, til arbejdet hjemmefra eller til takling af en hverdag med ansvaret for bamets skolegang.
Kik Nu! - det online forzldretreningsprogram - blev omgjort, s det 1 frit og let tilgengeligt for alle i en gratis udgave.

Behovet var stort, og der er gennem fart moduler { perioden over 4.000 gange.

ADHD-foreningen
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Ledelsesberetning (fortsat)

Der blev igangsat indsatser for elever pi STU, hvor skolegangen blev afbrudt og opbrudt, og hvor det er seerligt vigtigt at
sikre stabilitet og den fortsatte laring. Vi fik gjnene op for vigtigheden af, at endnu flere kan f& adgang til mestringsgrupper
og forleb, og vi arbejdede pa endnu flere onlinetilbud, sa strategierne kunne komme helt ind i stuerne, pé kontoret eller

kollegieverelset.

Vi ved godt, at det, vi har gjort i perioden, blot er sma beskedne indsatser, losninger eller inspiration til hverdagens smé
eller store udfordringer, og at de rigtige og vigtige kampe er blevet k&mpet i hjemmene. Jeg er dog taknemmelig for, at
ADHD-foreningen tog en modig beslutning om at sta fast, nir behovet er sterst. Vi har bevist, at vi er en fleksibel forening,

der kan trzde til og omorganisere i en hejeffektiv og fokuseret form i lebet af “nul komma dut”.

Jeg sender en taknemmelig hilsen til alle dem, som har bistaet, statiet og motiveret os i, til tider, sveere dage i 2020. Tak til
fonde, styrelser, ministerier, samarbejdspartnere og alle, som har stettet os med et like, en kommentar eller et par ord pa

mail. Alt sammen har bidraget til hej motivation og energi.

Tak til alle { ADHD-foreningen, frivillige, medlemmer, bestyrelse og medarbejdere for stor indsats, ga-pa-mod og utraettelig

indsats for at fa hverdagen til at fungere for dem selv, for kollegaer og for mennesker med ADHD/ADD. Det har virket.
Leas med — sé kan du ogsa se, at det har virket.

Med stor taknemmelig hilsen
ADHD-foreningen

Camilla Louise Lydiksen
Direkter

Ps. I resten af beretningen dakker betegnelsen ADHD ogsé over ADD
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Ledelsesberetning (fortsat)

ADHD-foreningen: @konomisk sigte

ADHD-foreningen er en frivillig organisation, der tilvejebringer ngdvendige midler fra flere indsatser sa som medlemskon-
tingent, projektdonationer, fundraising, gaver og stotte fra offentlige myndigheder og fonde. Endvidere sikrer foreningen
midler til foreningens virke ved at udvikle og afholde kurser, konferencer, workshops, mestringsforlab og tilbyde faglige
konsulentydelser. Dette geres for bade at udbrede viden om ADHD og bidrage med nadvendige strategier og indsatser til
mennesker med ADHD, men ogsa for at sikre at foreningen, gennem indtegtsgivende virksomhed, kan tilbyde den ned-
vendige maengde aktiviteter og indsatser, som eftersporges af mennesker med ADHD, parerende og fagfolk. ADHD-
foreningen er ikke pa finansloven og modtager detfor ikke lgbende og kontinuerlig offentlig stotte. Dette til trods for at
ADHD-foreningen er det centrale omdrejningspunkt i forhold til at vare talerer for, udvikle indsatser til og sikre gode

forhold for de ca. 160.000 mennesker med ADHD i Danmark.

ADHD-foreningen er fokuseret pa at vare en bzredygtig stotte for mennesker med ADHD og en strategisk steerk samar-
bejdspartner, hvorfor der lgbende soges mod at oge egenfinansieringsgraden gennem udvikling og afprevning af nye ind-
satser. Foreningen finder det nedvendigt at have gkonomiske beredygtighed og uafhengighed som kernefokus i takt med
at brugernes behov @ndrer sig, og de samfundsmessige spilleregler, herunder okonomisk plan, for foreningslivet er til

Konstant debat. Det kraver fokus pé udvikling af nye indtzgtskilder.

Pkonomisk malszetning

Det er ADHD-foreningens overordnede skonomiske politik, at indtzgter og udgifter udlignes over en 3-arig periode og
dette tages der hejde for i budget- og aktivitetsplanlzgning for en 3-arig periode. Denne politik holdes lzbende op mod
egenkapitalens sterrelse i forhold til forpligtigelser og aktiviteter. ADHD-foreningen soger ligeledes mod, at foreningens
egenkapital har en sterrelse, der modsvarer forpligtigelserne, og at et eventuelt overskud bringes i spil for at virke for

mennesker med ADHD.

ADHD-foreningens arsregnskab udarbejdes af foreningens skonomichef og direktar, revideres af revisor og godkendes af
hovedbestyrelsen. De arlige budgetter udarbejdes ligeledes af foreningens okonomichef og direkter og godkendes af for-
eningens hovedbestyrelse. Dertil udarbejdes kvartalsvise regnskaber inklusive budgetopfolgning til fremleggelse for ho-
vedbestyrelsen. Detie for at sikre, at der kan reageres rettidigt efter behov.

Det kan bemzrkes, at der i regnskabsaret ikke er foretaget budgetjusteringer til trods for store afvigelser i forhold til situa-

tionen omkring Covid-19. Dette beskrives n@rmere i beretningen.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Okonomisk resultat 2020
Foreningens arsregnskab udviser et driftsresultat pi kr. 1.183.268, hvilket betragtes som et enestaende resultat for et &r med

store afvigelser, konstante forandringer og =ndrede arbejdsvilkar grundet Covid-19.

Resultatsammenligning med budget 2020 har en positiv afvigelse pa kr. 832.880. Resultatet kan tilskrives flere faktorer,

der vil blive draftet i denne beretning.

For at sikre ADHD-foreningens strategiske sigte og et fortsat hajt aktivitetsniveau for mennesker med ADHD vil der hen-

szttes midler til at ivejebringe en bedre og mere ADHD-venlig hjemmeside.

ADHD-foreningens egenkapital er pr 31.12.2020 pa kr. 4.814.875. Egenkapitalen er sget med érets resultat, svarende til en
foragelse pa 32%. Dette vurderes til at vare et godt forsigtighedsprincip i forhold til de stadig mange ukendte faktorer, som

2021 kan byde pa.

Egenkapitalens niveau vurderes til at vare afen fornuftig sterrelse, set i forhold til ADHD-foreningens beskedne forpligti-
gelser, der er arbejdet pé at nedsztte igennem en arrekke. Ved arets opstart var ADHD-foreningens lejemél, Pakhusgarden

50, 5000 Odense C, siledes foreningens eneste eventualforpligtigelse. Lejemalets uopsigelighed udleb dog 31.3.2020.

Pkonomisk udvikling

De samlede ordinre indtegter i dret var kr. 12.664.726, hvilket er en negativ budgetafvigelse pa godt og vel 11% i inde-
vzrende &r og positiv budgetafvigelse pa 5% i forhold til aret 2019. De samlede udgifter lod pa kr. 11.453.856, hvilket
svarer til en udgiftsbesparelse pa nasten 18%. Dette skyides igen flere faktorer sdsom udskudte aktiviteter, ndringer af
fysiske aktiviteter til online aktiviteter samt det faktum, at alle i organisationen, grundet den ekstraordinare samfundsmas-

sige situation, har udvist gkonomisk papasselighed, ansvarlighed og rettidighed.
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Hoved- og negletal

2020 2019 2018 2017 2016
Hovedtal i t.kr.
Kontingenter 1.980 1.941 1.990 2.085 2.170
Indsamlede beleb (gaver, arv og sponsorater) 1.026 825 587 995 779
Modtagne offentlige tilskud (tips- og lottomidler, 3.414 4316 3.170 3.739 5.065
offentlige projektmidler, momskompensation m.m.)
@vrige indtzgter (private projektmidier, salg af 6.245 4974 6.760 6.492 6.990
bager, arrangementer, kurser m.m.)
Ombkostninger til pjecer, information, arr., 3.831 4.407 5.192 4,984 7.064
kampagner, lokalafdelinger m.m.
Personaleomkostninger 5911 5.682 5.944 6.627 6.276
Omkostninger til kontorhold, lokaler og inventar 1.712 1.651 1.709 1.655 1.731
Arets resultat 1.183 311 -344 48 -67
Aktiver i alt 9.845 6.906 6.948 6.924 7.908
Egenkapital 4815 3.632 3.321 3.665 3.616
Negletal
Antal medlemmer 5.426 5.295 5.461 5.755 6.089
Sikkerhedsmargin 0,8 1,2 1,6 1,4 2,0
Soliditet 49% 53% 48% 53% 45%
Antal ansatte 15 14 14 16 16

Nogletallene for sikkerhedsmargin og soliditet er defineret pa side 27, hvortil der henvises.

10

ADHD-foreningen

Pakhusgdrden 50 | 5000 Odense C
TIf. 70 21 50 55 | CVR: 12771875
e: info@adhd.dk | www.adhd.dk




G@R ADHD TIL

HAB OG HANDLEKRAFT

Ledelsesberetning (fortsat)

Strategisk retning & landsmede

Det blev aret, hvor foreningen métte afholde landsm
samlingsforbuddet. Med ca. 80 deltagere kom foreninge
2020 — 2022. Medet forleb uden tekniske komplikationer, med

ade online efter at have aflyst det ordinzre landsmede grundet for-

i mal med at sette retningen for ADHD-foreningen for perioden

stor spargelyst og effektivt gruppearbejde. Nedenfor ses

ADHD-foreningens landsmedegodkendte manifest samt de 8 overordnede indsatsomrader.

Las mere herom pad www.adhd.dk

Dertil blev besluttet 8 indsatsomrader for ADHD-foreningens virke i perioden:

#1

Voras medlemmer
farbliver lengere |
forenifigen. og vi sl have
flere af dern. Det er
vores berettigelse

#5

Digitatisering &
kommunikation. Vi ved
mest om ADHD og
viden skal gagres
tilgeengelig og brugbar

#2

@ge antallet af frivillige og
aktiviteter. De nare
aktiviteter er kernen i
vores indsatser

#6

Databaseret viden bag
enhver lgsning og service.
Vi samler pa data fra
mennesker med
ADHD og bruger dem
malrettet

11

#3

Styrke varetagelsen af
vores samfundsinteresser.
ADHD skal tages
alvorlig og forstas

#7

Styrke organisering af
vores forening. Det skal
vare nemt at veere en
del af vores fellesskab

#4

Fokuseret udvikling af
vores lgsninger & services
Vi har indsatser, der
virker og er frit
tilgengelige

#8

(Jge omseetningen.

Vi skal sikre midler til
initiativer og lasninger
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For mennesker med ADHD

Medlemmer & brugere

ADHD-foreningen er til for alle, om man er medlem eller ej. Foreningen er dog meget opmarksom pé vigtigheden af at
have stotter i form af mediemskaber og opmarksom pi, hvad der skal til, for at medlemmerne bliver s lenge som muligt,
altsé finder foreningens arbejde vigtigt og relevant. ADHD-foreningen oplever historisk set en &rlig medlemsafgang pa
mellem 15-20% afgange og har igennem de seneste 5 &r desvarre ikke oplevet samme niveau af tilgang. Det har ar 2020
dog lavet om p4, og ADHD-foreningen har oplevet et fald i medlemsafgang pa 34% i forhold til 2019 og en stigning i nye
medlemmer p4 17% i forhold til 2019.

Pr. 31.12.2020 bestod ADHD-foreningens medlemsbase af 5.426 aktive medlemmer svarende til en kontingentindtzgt p&
1.980.400, svarerde til en stigning p& 2% i forhold til aret for. Indteegterne svarer til nesten 16% af de samlede indtzgter,

hvilket ogsa var geldende i 2019.

Henvendelser og radgivning

ADHD-foreningens virke er baseret pa dialogen med mennesker med ADHD, parerende og fagfolk med interesse for at
forsta ADHD. Der samles pa cases og beretninger, og alle henvendelser til foreningen registreres i overordnede temaer og
malgrupper. P2 den made kan foreningen arbejde med at garantere, at ud over de langsigtede strategiske mal, tilgodeses
konstant, hvad medlemmerne og brugere eftersporger og har behov for. Foreningen tilegner sig stor viden gennem denne
proces og har udviklet en agil arbejdsform for netop at kunne skifte kurs, nar behovet kommer. P4 den méde kan ADHD-
foreningen bedst arbejde for at sikre gode forhold for mennesker med ADHD. Derfor ved foreningen mest om livet med

ADHD i Danmark.

ADHD-foreningen har haft mange telefoniske henvendelser i 2020 og da foreningen oplevede en markant oget tilgang af
henvendelser kort efter den forste nedlukning af Danmark i marts blev almindelige procedurer og rutiner omlagt s& flere
kunne bista pé telefonen, pa mail, p4 teams og ved online sessioner. Prioriteringen af den samtidige registrering af henven-
delser blev ikke vegtet, hvorfor foreningens ikke er i besiddelse af nojagtige registreringer fra alle pé aret. Blandt andet har

foreningen ikke registreringer for den agede radgivning i form béde socialradgivning og coaching.

Hvis der skal laves et sammenligneligt grundlag med éret for, baseret pa blot anvendelsen af den samme mangde ressourcer
(timer og personer) sa er antallet af henvendelser pa 2797 hvilket svarer til en veekst pd 20% 1 forhold tit 2019. Ud af disse

er der pa 1/3 af henvendelser oget reguler socialradgivning, hvilket svarer til en vakst pd 10% i forhold til 2019.
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Hvad blev ADHD-foreningen kontaktet om?

Misbrug Andet Generel rad og vejledning

Uddannelse/SU | Ankevejledning
Hjaelpemidler
Stgtteforanstaltninger/bostatte

Skole/PPR/udd Familierddgivning

Samarbejde med kommune/skole/udd

Pension/fleksjob

Merudgifter/TAF Beskaeftigelsesomrédet/sygedagpenge

Behandling/medicin/udredning

Hvem kontaktede ADHD-foreningen?

&
\
L

A

a Forzeldre til bgrn 0-12 ar Foreeldre til bgrn 13-17 ar = Foreeldre til voksne 18-25 &r
= Foraeldre til voksne over 25 ar = Bern 12-17 ar o Unge 18-25ar

7 Voksne over 25 ar ZLgtefeller 1+ Andre pargrende

a Fagfolk

Det ber nzvnes, at ADHD-foreningen ikke er p4 Finansloven eller modtager offentlige midler til at varetage denne lands-
dazekkende funktion, til trods for at den lafter en stor samfundsmzssig opgave. ADHD-foreningen prioriterer denne funktion

og anvender frie fundraisingmidler til at sikre kapacitet.

Grundet Covid-19 satte foreningen, efter et massivt antal henvendelser, ind med mere radgivning end aret for. Der blev

udvidet pa socialradgivning, coaching og almindelige henvendelser om livet med ADHD.

I alt har vi anvendt 44% flere midler pa omradet i 2020 i sammenligning med 2019.
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Udvikling, afprevning og indsatser
ADHD-foreningens udviklingsarbejde har det overordnede formal at styrke viden om ADHD i Danmark igennem udvikling
og afprevning af nye indsatser og metoder, 0g udvikle nye redskaber og mestringsstrategier alt imens der er fokus pa at

radgive og formidle viden om bern, unge og voksne med ADHD.

Det har ogsé varet ret, hvor foreningen indferte konceptet om ADHD-+. Behovet er steget for at statte medlemmer med
ADHD+ angst, ADHD+ autismespektrumforstyrrelse, ADHD-+depression, ADHD+OCD osv. Foreningen har derfor oget

fokus pa at have viden om komorbiditet.

Udviklingsarbejdet i ADHD-foreningen vagtes som en strategisk og betydningsfuld indsats, da det bidrager til at opfinde,
udvikle, afprave og evaluere indsatser til mennesker med ADHD. Foreningen finder, at der et for lidt fokus pa indsatser i
Danmark og pétager sig derfor ansvaret for at dette prioriteres og settes pa den offentlige dagsorden. Det er betydningsfuldt,
da et af formalene er at kunne tilbyde den nsdvendige indsats til s& mange med ADHD som muligt igennem ADHD-

foreningen.

Aret 2020 har budt p# en endring i forhold til, hvilke projekter der drives, da der grundet Covid-19 har veret langt storre
fokus pé at have indsatser til mennesker med ADHD - ogsa ved udviklingen af projekter. Altsé det, at udviklingsafdelingen

ogsa har et direkte output i form af tilbud til mennesker med ADHD.
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Dette har vaeret tydeligt i de projekter, der har vaeret en del af 2020. Se gerne nedenfor.

#i

B Rl!

Online farsidretraning
D1.042018 - ZR0222

Tak tll Egmontfonden
EGMONT

Fonden:

#5

Online radgivning og fallesskab;
Voksne med ADHD + angst
03.04.2020 ~ 30.09.2020

Tak cil Trygfonden

TrygFonden

#

Manualisering;

Oitling mestringsgrupper
©408.2020 = 31.12.202)

TFalk tif Soctalministerfer &
Danske Handicaporg#nisationer

#13

Lige adgang il foreningslivet i
Assens Kormmmune;

Bermn & unge med ADHD
01.1222020 - 31.12.2023

Tak til Socialstyrelsen

S
Fy vy
ez

Socialstyrelsen

#17

Bt skridr viders;
Mestringsforlab il voksne
med ADHD & angst
01.07.2020 - 30.06.2021

Tak il Socialstyrelsen

Socialstyrelsen

#2

Kend dine granser;
Forebygge seksuelle
kraznkelser og overgreb
01.12.2018 - 30.09.202

Tak til Socialstyrelsen

i
prth

Socialstyrelsen

#H6

Online radgivning,
mestringsgrp. & fllesskab;
Unge med ADHD+
10.05.2020 — 10.11.2020

Tak til Lilieborgfonden
O@II’IZ()R(;I ONDIEN

#10

En hverdag med st=rkere
fellesskaber:

oget radgivning
01.08.2020 — 31.12.202}

Tak cil Socialministeriet &
Danske Handicaporganisationer

SOTALKNISTERET (=), ]
( o

#14

Fallesskab, viden & ADHD;
Yoksne med ADHD+
01.12.2020 —31.12202]

Tak til Slots- og kulcurstyrelsen

#3

En ny forstielse;
Mestringsforleb for voksne
med ADHD

01.08.2019 —31.08.2022

Tak til Sundhedsministeriet

SUNDHEDSMINISTERIET

#7

Hojskole & mestring:
For elever pa 5TU
01.06.2020 — 3.12.2020

Tak til Barne- og
undervisningsministeriet

0
2
ntenr o6
TR T T

#11

Go’Stil;

Karate for bgrn og unge med
ADHD

01.05.2020 — 31.03.2021

Tak il Sundhedsstyreisen

274

. SUNDHEDSSTYRELSEN

#15

Fallesskab gennem gagrupper;
Yoksne med ADHD+
04.01.202 - 31.12202]

Tak til Slots- og kulturstyrelsen

#4

Ec skride videre:
Mestringsforlsb for voksne
med ADHD + angst
31.05.2019 - 31.05.2020

Tak til Socialstyrelsen
whn

Socialstyrelsen

#8

Ung+ADHD+;

Flere med ADHD far
uddannelse

01.08.2020 —30.09.2022

Tak tit Den A.P. Mallerske
Statrefond

#i2

ADHD ungt;

Digitale univers for unge med
ADHD

Tak til Jorgen Kastrups
Mindelegat

#l6

Ind i fllesskabet;
Peer-to-peer indsats for unge
med ADHD

0.12.2020 —30.11.2022

Tal til Socialstyrelsen

Sacialstyrelsen

ADHD-foreningen har haft en positiv budgetafvigelse pa omradet pé kr. 421.237, hvilket

svarer (il 10% stigning.

Det skyldes muligheden for at ansege de mange akutpuljer med korte deadlines og korte

lgbetider. Disse akutpuljer har veeret ined til at sikre, at foreningen har kunnet opretholde

det hoje aktivitetsniveau for mennesker med ADHD.

Indteegter fra dette omrade er 37% af foreningens samlede indtegter.
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Uddannelse — vi ved mest om livet med ADHD
Uddannelsesomradet i ADHD-foreningen har til forméal at ege vidensniveauet om ADHD i Danmark og udbrede metoder

og redskaber til gavn for mennesker med ADHD.

P4 omradet for uddannelse har ADHD-foreningen oplevet et massivt tab i 2020 og holdes dette op mod Covid-19 situationen
er det jo ganske forsteligt. Foreningen havde budgetteret med en omsatning pd kr. 3.849.500, men opnéede blot en om-
setning pa kr. 1.887.746, altsa en budgetopnaelse pa ca. 50%. Det er forklarligt og forstaeligt, og det bar bemarkes, at det
blot er en omsztningsnedgang pa 23% i forhold til 2019. Den heje budgettering for 2020 skyldtes, at ADHD-foreningen
ultimo 2019 valgte at ege bemandingen p4 omradet og derfor ogsa forventede en pget omsetning. At foreningen netop har

haft fokus pa omradet i hele forlgbet kan ses ud fra, at det p4 trods er lykkes at holde en fin omsatning.

Perioden har budt p4 aflysninger, forskydninger, flytninger og flytninger igen af kurser, rekvirerede oplzg for fagprofessi-
onelle, workshops, konferencer osv. Herudover har der naturligvis ogsa veere vigende tilmeldinger, da det var meget uklart,
om man kunne samles. Foreningen matte desuden vare agil og omdanne de 2 arlige videnskonferencer for fagprofessionelle.
Arets farste konference biev udskudt til september, og det lykkedes at afholde den med stor succes og samle 124 i salen og
tilbyde 64 personer at vaere med hjemmefra. Arets anden konference blev @ndret til 3 x online sessioner med Dr. Russel
Barkley. Det betad, samlet set, en nedgang i omsztning pa over 29%, men blot en nedgang i budgetteret deekningsbidrag
pa 5%.

P4 trods er der afholdt 13 planlagte kurser, hvoraf de 4 blev flyttet til online. Samlet set beted det 339 deltagere.

Baret af frivillighed

Trods Covid-19 har foreningen varet sterkt stottet af over 200 frivillige ildsjzle, som har loftet i flok i en tid, hvor det, som
frivilligt arbejde er béret af, nemlig nzrhed, har veret nermest en umulighed. Derfor har foreningens almindelige og vigtige
lokale aktiviteter i lokalafdelingerne blot fundet sted i begreenset omfang. Det til trods har behovet for frivillige veret stort,
da foreningen har sat ekstraordinrt ind med afholdelse af et betydeligt antal foreldregrupper. Her var der stort behov for
frivillige til at lede grupperne. Igen si foreningen en enorm opbakning, og det var ikke svert at fa den nadvendige hjelp og

statte. Af hjertet tak til hver og en.

ADHD-foreningen

Pakhusgdrden 50 | 5000 Odense C
TIf. 70 21 50 55 | CVR: 12771975
e: info@adhd.dk | www.adhd.dk




G@OR ADHD TIL
HAB OG HANDLEKRAFT

Ledelsesberetning (fortsat)

Lokalafdelinger

ADHD-foreningen er stadig beriget med 12 lokalafdelinger, der tilsammen dekker hele Danmark med lokale aktiviteter. I
aret 2020 blev 22% af de samlede kontingentindtaegter uddelt til lokalafdelingerne. Det er et fald pa 33% i forhold til
uddelingsbelabet i 2019. Det skyldes, at hovedbestyrelsen har indfert en ny tildelingsmodel. Holdes det op mod lokalafde-
lingernes egenkapital, og derved evne til at udfare lokale aktiviteter, betragtes dette som en god og rettidig losning, da det

ikke er intentionen, at der skal veere en szrlig stor sum opsparede midler. Disse skal komme medlemmerne til gode.

De 12 lokalafdelinger anvendte i 2020 kr. 403.811 til at drive de frivillige aktiviteter og har en samlet egenkapital pr. 31/12-
2020 pa kr. 1.204.081.

Samlet set udger foreningens frivillige aktiviteter 17 % af de samlede omkostninger for ADHD-foreningen.

Frivillige aktiviteter & lejre
Foreningen er, pa trods af Corona, lykkedes med at holde nationale frivillige aktiviteter i &ret. Dette blev muligt ved at lave

om p4 starrelser, tider og indhold.

F.eks. blev den érlige sommerlejr for familier med ADHD delt op, s fzrre var samlet og fordelt over 2 uger. Det ogede
ombkostningen for lejren betragteligt, men foreningen vurderede, at behovet var stort for de tilmeldte familier og valgte

derfor at gennemfare 2 lejre.

Den arlige sejltur blev desveerre aflyst i den form, foreningen kender til, men i stedet blev det muligt for familierne p&
sommerlejrene at deltage pa sejlturen. Sejlskibet blev derfor sejlet tzet til Houens Odde, og det gjorde det muligt for famili-

eme at fa endnu en spendende oplevelse.
Den érlige camp for unge Iykkedes det ogsa at afholde med 21 deltagere og med flotte evalueringer fra deltageme.

Der var planlagt et fysisk hejskoleophold for elever fra STU er (szrlig Tilrettelagte Ungdomsuddannelser), men ogsé dette
blev ramt af nedlukninger og forsamlingsforbud. ADHD-foreningen valgte at gennemfare opholdet online for deltageme,
da foreningen fandt det nodvendigt at give de unge en indsats og et forlob. Evalueringeme er flotte, og igen var det en god
strategi at finde en made at gennemfore pa, ogsé selvom det kan foles, som om der ikke leveres maksimalt. Iblandt er lidt

eller andet, bedre end ingenting.
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Kommunikation
Aret bod pa markant zndrede kommunikationsindsatser, og foreningen har anvendt mange ressourcer p, hvordan der kan
bidrages og derved hjelpe bom, unge og voksne med ADHD og deres parerende med viden, varktajer, radgivning og

indsatser.

Den interne kommunikation er sget for at sikre, at vidensniveauet i hele organisationen er opdateret og i stand til at tackle

den nye situation og besvare den nye slags henvendelser.

ADHD-foreningen har igangsat nye kommunikationsindsatser i perioden igennem samarbejdspartnere sasom KL, Sund-
hedsstyrelsen, Socialstyrelsen, kommuner, andre frivillige foreninger, skoler og bernehaver for at na s bredt ud som muligt
feks. med gratis online forzldretreningsprogram og gratis online mestringsgrupper. KL valgte at sende information om
vores indsatser ud til alle kommunerne, Socialstyrelsen optog blandt andet KiK NU! I hjzlpemiddeldatabasen og Socialmi-
nisteren bragte en post pa facebookprofilen om foreningens indsatser og Sundhedsstyrelsen har tilfajet foreningens indsatser

i deres pjece for anbefalede indsatser i Coronatiden.

Dertil kommer de mange positive tilkendegivelser fra skoler og institutioner, som har fortalt, at de har delt vores online

pjecer og oplysningsmaterialer om de gratis initiativer.
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Politik, interessevirksomhed & holdninger
Det er et stort ansvar at vere talerer for de 60.000 barn og 100.000 voksne med ADHD i Danmark og deres parerende. Det
er en opgave, ADHD-foreningen tager meget alvorligt, og det ses tydeligt ved det store stykke arbejde og den betydelige

mengde ressourcer, der anvendes til fortalerarbejde.

Aret har ogsa her varet noget anderledes pé dette punkt, da meder, horinger og samrad blev aflyst i stor stil. Madefrekvensen
pa dette omrade har varet nedsat med nasten 70%. ADHD-foreningen har dog alligevel set det som afgorende at skabe
opmerksomhed pa omrader, der kraver forbedringer og forandringer for, at forholdene for mennesker med ADHD vagtes

men ogsa forbedres.

ADHD-foreningen har i aret varet serligt fokuseret pa 2 indsatsomréader inden for undervisnings- og uddannelsesomréadet:

e Mangel pi inklusionsindsatser og forstéelse for bern med “m'\

ADHD i de danske skoler 6 ud af 10 18 med ADHD bestar IKKE
9. Klassens afgangseksamen

Foreningen satte gang i debatten igen ved at udsende en kronik, som gav genlyd helt til Christiansborg og forte til samrad

om emnet. Herunder blev kronikken fra ADHD-foreningen refereret til adskillige gange.

Denne indsats fortsettes i 2021.

Kronilcken der ggv genlyd til Christiansborg

@delegger i Famitier,

som lever med ADHD/Apg>

e besird
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Ledelsesberetning (fortsat)

e Mangel p4 indsatser for unge med ADHD pé ungdomsuddannelser

® ® 06 & o ® © © © © O
5 ud af 10 |8-arige med ADHD er IKKE 6 ud af 10 25-arige med ADHD har IKKE
i gang med en ungdomsuddannelse gennemfart en ungdomsuddannelse

Vi finder det altafgorende, at der rettes fokus pa, hvordan unge med ADHD+ klarer sig og fungerer p& ungdomsuddannelser
_ for vi ser alt for mange, som ikke bestdr. Projektet Ung+ADHD+ er derfor et haijt prioriteret projekt, hvor ADHD-foreningen
udvikler og afpraver mestringsgrupper for elever med ADHD+ pa henholdsvis Aarhus Handelsskole og SOSU-skolerne i

Fredericia, Horsens, Vejle og Kolding.

Unikt for processen er, at stattelarere og koordinatorer pa uddannelserne opkvalificeres undervejs, si de far viden og vark-

tajer til brug, fremadrettet.

Mialet er at udvikle en model for, hvordan flere med ADHD+ fér mulighed for at gennemfare en ungdomsuddannelse. Pro-

jektet er stottet med midler fra Den A.P. Mollerske Stettefond.

Dertil har aret igen budt pa triste sager og uudholdelige lange ventetider for udredning og behandling af ADHD, hvorfor dette

ogsé har veeret et fokuseret indsatsomrade, som har medfort foretreede for det samlede sundhedsudvalg. En indsats, der fort-

setter i 2021.

““Jeg har stor forstaelse for den
frustration som ADHD-Foreningen giver
udtryk for. Det er bekymrende, at der er
s@ lang ventetid, og jeg vil snarest tage
det op med Sundheds- og
Aldreudvalget.

Jane Heitmann (V)
Formand, Sundheds- og &£ldreudvaiget

SKUDEPISODERNE | WIEN BETEGNES SOM TERROR OG BORGERE OPFORDRES STADIGTIE AT BLIVE HIEMME

LANG VENTETID TIL PRIVATE PSYKIATERE

De samlede udgifter til omradet er 6% af foreningens samlede udgifter.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Online kommunikation
Det har veret dret, hvor ADHD-foreningen har anvendt ressourcer pa strategisk og malrettet brug af digitale lesninger og
sociale medier. Dette var selvfolgelig godt motiveret af en stor nedvendighed for at kunne né si mange som muligt i en tid,

hvor det online univers var den primere kommunikationskanal.

Foreningens sterkeste formidlingsredskab er hjemmesiden www.adhd.dk. der har haft 1.095.083 sidehenvisninger i 2020.

Siderne, der er mest besogte, er, »Hvad er ADD”, om ADHD, ADHD-diagnosen hos voksne, KiK NU!. ADHD-foreningen

benytter en betydelig mangde ressourcer pa at sikre relevans, og med antallet af besogende kan platformen med al rimelig-

hed betragtes som Danmarks vidensportal pa omrédet.

ADHD-foreningens digitale ungeunivers, Ung+ blev lanceret 27.12.2019 og har derfor haft sit farste levear. 12020 er det

blevet til 45.532 sidehenvisninger - her er det szrligt emnet “ung, uddannelse, arbejde”, der er sogt pa.

ADHD-foreningens online mestringsbank har haft 76.194 sidehenvisninger, og her er det szrligt emneme »planlzgning,
overblik, konflikthandtering og sociale situationer”, der er benyttet. I slutningen af aret har ADHD-foreningen udbygget

Mestringsbanken med 25 mestringsfilm, disse film er samlet set blevet vist 31,724 gange

Det har veret et stort &r for foreningen, hvad angdr brugen af digitale lgsninger. Serligt pga. de mange hjemsendelser og
manglende muligheder for at vare fysisk sammen. Det afspejler sig ogsa pa SoMe. Foreningen har haft en veekst pa 4118
nye folgere pa Facebook, svarende til en stigning pa godt og vel 25%. De 10 mest sete opslag har tilsammen haft en rek-

kevidde pa 754.475.

Anvendelse af LinkedIn, som er et redskab til at kommunikere til fagfolk, har ogsé veeret flittigt anvendt i 2020, og forenin-

gens profil har oplevet en vakst pd over 100% med en folgerskare p& nu 3065.

Twitter anvendes ikke sa ofte direkte af ADHD-foreningen, men budskaber placeres primart igennem ADHD-foreningens

direktor. Det er dog blevet til 44 opslag og en tilgang pé naesten 7%.

Instagram har ogsé oplevet en markant veekst i folgere pa nasten 23 %.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Offentlige midler, tilskud og sponsorater
18% af foreningens ansegte midler er indtzgter fra offentlige midler s& som Tips og Lottomidler, Handicappuljen, Puf-

puljen, Serlig-Soc., bladtilskud og gvrige offentlige puljer til udviklingsprojekter fra ministerier & styrelser.

[ &r 2020 udger sponsorater og ovrige indsamlede frie midler 10% af foreningens indtzgter. ADHD-foreningen er taknem-
melig for de mange, som velger at statte ADHD-foreningen og finder ADHD-formalet relevant og alvorligt. Dette har stor

betydning for foreningens virke og aktivitetsniveau.

ADHD-foreningen har ikke afholdt egentlige indsamlinger i aret 2020. Har dog aktivt anmodet om nedvendige gavebidrag
i henhold til Ligningslovens §8A, hvor det er pakravet, at foreningen indsamler 100 gaver/gavebidrag arligt. Dette er opnéet

igen i 4r, og foreningen takker de mange, som tilgodeser os her.
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Ledelsesberetning (fortsat)

At drive ADHD-foreningen

ADHD-foreningen har haft en &rlig samlet indteegt pd 12.664.725 kr., indkommet pa folgende omréder:

X (s P firvillige & i
Uddannelsasaktivitatar Organ satlon/f;l}l!llg-— kontingent
o

15

Snonsorater/marchandise
10

Udwvikhngsarbe;det
377
Offenttige midl=r. DH-puljen,
handicappuljzn, bladtilskud
18%

ADHD- foreningen anvender 4,7% af foreningens indsamlede midler til at drive sekretariatet.
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Usikkerhed ved indregning og miling
Der er ingen usikkerhed knyttet til indregning og méling af &rsregnskabets poster.

Uszdvanlige forhold

Der er ingen usedvanlige forhold.

Fremtiden

For det kommende &r forventes et mindre overskud.

Begivenheder efter regnskabsirets afslutning

Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af &rsrapporten. De
indefrosne feriepenge pa 603 t.kr., som er opfert i foreningens balance under langfristede galdsforpligtelser, er

indbetalt i 2021.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse A. Op-

stillingsformen er tilpasset foreningens aktivitet.
Den anvendte regnskabspraksis er uandret i forhold til sidste ar.
Den anvendte regnskabspraksis er falgende:

Generelt om indregning og miling
 resultatopgerelsen indregnes indtegter i takt med, at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de belgb,

der vedrarer regnskabséret.

Aktiver indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde foreningen, og

aktivets veerdi kan méles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar foreningen som folge af en tidligere begivenhed har en retlig eller faktisk
forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige okonomiske fordele vil fragd foreningen, og forpligtelsens vaerdi

kan méles palideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Méling efter forste indregning sker som beskre-

vet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer inden arsrapporten af-

lzegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopgerelsen
Nettoomsztning
Nettoomsetning ved salg af varer indregnes i resultatopgerelsen, nar levering og risikoovergang til keber har

fundet sted. Nettoomsatning indregnes eksklusive moms, afgifter og rabatter i forbindelse med salget.

Tilskud indregnes i resultatopgorelsen i takt med aktiviteten, mens evrige indtzgter indregnes i takt med, at de

indtjenes.
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Anvendt regnskabspraksis

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lokaler, tab

pé debitorer mv.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter lgn og gager samt sociale omkostninger, pensioner myv. til foreningens perso-

nale. I personaleomkostninger er fratrukket modtagne godtgerelser fra offentlige myndigheder.

Finansielle poster
Finansielle poster omfatter renteindteegter og -omkostninger, realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab
vedrgrende verdipapirer og geldsforpligtelser. Finansielle poster indregnes i resultatopgerelsen med de belab,

der vedrorer regnskabséret.

Balancen
Finansielle anlaegsaktiver
Lokalafdelinger méles til veerdien af lokalafdelingernes egenkapital, som fremgér af lokalafdelingernes regnska-

ber.

Verdipapirer omfatter investeringsforeningsbeviser og andre verdipapirer, der males til dagsveerdi pa balance-

dagen.

Varebeholdninger

Varebeholdninger males til kostpris, opgjort efter FIFO-metoden, eller nettorealisationsvardi, hvor denne er
lavere.

Kostprisen for handelsvarer omfatter anskaffelsesprisen med tilleg af hjemtagelsesomkostninger.

Nettorealisationsvardi for varebeholdninger opgeres som forventet salgspris med fradrag af ferdiggerelsesom-

kostninger og omkostninger, der skal afholdes for at effektuere salget.
Tilgodehavender

Tilgodehavender méles til amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel vardi, med fradrag af ned-

skrivninger til im@degaelse af forventede tab.
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Anvendt regnskabspraksis

Periodeafgransningsposter
Periodeafgrensningsposter indregnet under aktiver omfatter atholdte omkostninger, der vedrorer efterfolgende

regnskabsér. Periodeafgransningsposter males til kostpris.

Hensatte forpligtelser
Hensatte forpligtelser omfatter lokalafdelingernes egenkapital, som lokalafdelingerne har disponeret til lokale

formal.
Galdsforpligtelser

Geldsforpligtelser er mélt til amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel verdi.

Noagletal

Nagletal er beregnet i overensstemmelse med formlerne angivet nedenfor:

- Samlede omkostninger minus driftsomkostninger

Sikkerhedsmargin =
Egenkapital
Soliditet = Egenkapital
Balance i alt
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Resultatopgerelse for 2020

2020 2019
Note kr. t.kr.
Indtoegter
Kontingenter 1.980.400 1.941
Sponsorater/merchandise 1.268.771 1.084
Offentlige midler 2.240.919 2.326
Udviklingsarbejde 4.701.327 3.621
Uddannelsesarbejde 1.887.746 2.401
Andre indtegter 585.562 683
Indtegter i alt 12.664.725 12.056
Omkostninger
Organisation/frivillige 1.919.053 1.665
Uddannelsesarbejde 2.049.316 3.113
Kommunikation/oplysning 1.869.509 1.546
Fortalerarbejde 705.727 767
Radgivning 631.372 439
Sekretariat/administration 539.832 511
Udviklingsarbejde 3.739.047 3.499
Omkostninger i alt 11.453.856 11.740
Resultat for renter og ekstraordinzre udgifter 1.210.867 316
Finansielle indtegter -27.601 -5
ARETS RESULTAT 1.183.268 311
ARETS RESULTAT FORDELES SALEDES:
Anvendt henlzggelse medlemskampagne/organisation, frivillighed -100.000 -100
Henlagt frivillighed/kampagne 150.000 100
Henlagt [T 350.000 0
Overfort til kapitalkonto 783.268 311
Lalt 1.183.268 311
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Balance pr. 31. december 2020

2020 2019

Note kr. t.kr.
Lokalafdelinger 1.196.556 1.090
Andre verdipapirer 381.891 387
Lejedepositum 122.005 119
Finansielle anlegsaktiver 1.700.452 1.596
Anlzegsaktiver 1.700.452 1.596
Varelager 224.351 254
Varebeholdninger 224.351 254
Tilgodehavender fra salg 385.277 154
Andre tilgodehavender 332.504 330
Periodeafgrensningsposter 99.004 43
Tilgodehavender 816.785 527
Likvide beholdninger 7.103.018 4.529
Oms=tningsaktiver 8.144.154 5.310
Aktiver 9.844.606 6.906
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Balance pr. 31. december 2020

2020 2020
Note kr. t.kr.

Kapitalkonto 4.314.875 3.532
Henlaeggelser 500.000 100
Egenkapital 2 4.814.875 3.632
Lokalafdelinger 1.204.081 1.090
Hensatte forpligtelser 1.204.081 1.090
Anden geld 602.963 0
Langfristede geldsforpligtelser 602.963 0
Leverandorer af varer og tjenesteydelser 291.333 632
Modtagne forudbetalinger 968.301 436
Forudbetalte projektmidler 1.197.725 467
Anden geld 765.328 649
Kortfristede gaeldsforpligtelser 3.222.687 2.184
G=ldsforpligtelser 3.825.650 2.184
Passiver 9.844.606 6.906
Personaleomkostninger 1

Udlodningspulje 3

Indsamling 4

Eventualforpligtelser mv. 5
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Noter

2020 2019

kr. t.kr.

1. Personaleomkostninger
Lon og gager 4.683.247 4.460
Pensionsbidrag 781.678 966
Andre sociale omkostninger 497.447 305

5.962.372 5.732
Gennemsnitligt antal medarbejdere 15 14
2. Egenkapital
Kapitalkonto
Saldo pr. 1. januar 3.531.607 3.221
Overfort érets resultat 783.268 311
Saldo pr. 31. december 4.314.875 3.532
Henleggelser
Saldo pr. 1. januar 100.000 100
Anvendt i dret -100.000 -100
Henlagt i aret 500.000 100
Saldo pr. 31. december 500.000 100
Egenkapital i alt 4.814.875 3.632
3. Udlodningspulje
Tilskud Tips- og Lottopuljen til handicaporganisationer, aconto 2020
JE. jor. 6515-0182 1.894.534 2.062
Lenninger -623.862 -974
Medlemsrettede aktiviteter -339.851 -319
IT -322.962 -295
Drift organisation -508.292 -746
Husleje samt gvrige lokaleomkostninger -681.956 -610
Resultat -582.389 -882
Udbetalt efterregulering udlodningspuljen 2017 og 2018 0 187
Resultat, egenfinansieret -582.389 -695
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Noter

2020

Kkr.

4. Indsamling
Indtaegter
Gaver og bidrag fra privatpersoner 70.785
Gavebreve 0
Udgifter
Annoncering pé sociale medier -3.000
Administration -3.200
Resultat af indsamling 64.585

Der er i 2020 indsamlet midler til finansiering af foreningens aktiviteter og i overensstemmelse med Lov nr. 105
af 4. februar 2020 og bekendtggrelse nr. 160 af 26. februar 2020.

Overskuddet af indsamlingerne er anvendt til foreningens formal, som er at skabe forstdelse for og faktisk for-
bedring af forholdene for mennesker med ADHD og lignende vanskeligheder samt deres pargrende i henhold til
foreningens formélsparagraf.

Indsamlingerne er iveerksat pa opfordring via hjemmeside, online indbetalingsplatform, sociale medier, salg/auk-
tion, merchandise og SMS.

5. Eventualforpligtelser mv.

Foreningen har indgdet folgende lejemal:

Lejemél Opsigelsesvarsel Arlig husleje
Pakhusgarden 50 6 méneder 361 tkr.
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